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 نکرد راه غيرانسانی

 
شاھدان وجود جوامع سوسياليستی و يا کسانی که اطلاعاتی در مورد کار و کارگر در جوامع سوسياليستی دارند يا 

انسان نه تنھا برای . شد وب میھا يک افتخار و عظمت، شھامت، و قھرمانی محس دانند که کار در آن اند، می مطالعه کرده

 .ھدف کار، خير و صلاح عمومی جامعه بود. کرد خود، بلکه برای کل جامعه کار می

بر اين . داری است لۀ بسيار مھم دورۀ کنونی، ماھيت کار در سرمايهأو مس. بريم امروز در زمان متفاوتی به سر می

 .ری خود به کار، شخصيت و توسعۀ آن توجه زيادی داشتنداساس، بيجا نيست که مارکس، انگلس، لنين در تأملات نظ

شود و در نتيجۀ  ای استثمار می داری، نيروی کار به طرز وحشيانه دانيم که در نظام سرمايه ھا، می به لطف تحقيقات آن

 .ودش شود و به زائده ماشين تبديل می بيند و حتی تخريب می ِاستثمار، روح و روان و جسم انسان کار آسيب می

ھای  ھا و ديگر تشکل ھای مردمی به رھبری اتحاديه ھای اجتماعی و ناآرامی ًدر اين حالت، طبيعتا، زمينۀ گسست

داران  ھا موجب ترس و ھراس سرمايه خيزش آن. خيزند کارگران برای احقاق حق خود به پا می. شود کارگری فراھم می

 کارگر و زحمتکش علاوه بر سرکوب شديد، به ابزارھای مختلف ھای از اين رو، برای مقابله با خيزش توده. گردد می

ھای کارگری  ھا و تشکل  اتحاديهئیھای بالا ھا رشوه دادن به لايه ھای آن ترين روش يکی از رايج. شوند ديگر متوسل می

 .داران است کارگری، تابع سرمايه» اشرافيت«و تشکيل به اصطلاح 

فته و بسيار قابل تأمل است، اين است که کار موقت، خوداشتغالی مانند روش ديگری که امروزه بسيار رواج يا

مسافرکشی با خودرو شخصی، پيک موتوری، انواع مشاغل کاذب، کار از راه دور از طريق شبکۀ کامپيوتری و غيره 
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اند   اين را گذاشتهداری اسم ھای سرمايه  زرنگ ًاتفاقا، بچه. ًمنظور پراکنده کردن نيروی کار وسيعا گسترش يافته استه ب

 .اند گذاری کرده گری را ارائۀ خدمات جنسی نام فروشی و روسپی ، تنء که حتی فحشائیتا جا. کارھای خدماتی

 که در يک تيم توليدی بزرگ ھمه در ھمبستگی با يک در حالی. شود به اين ترتيب، تودۀ کار تکه تکه و پراکنده می

قابل در ميان تيم حاکم است، اما کارگر موقت يا خوداشتغال با مشکلات کنند، روحيۀ کمک و ھمياری مت ديگر کار می

توانست برای کمک به ھمکاران مراجعه کند، اما در نقش يک کارگر  اگر در يک توليدی بزرگ می. ماند خود تنھا می

 .عنوان يک فرد انجام اين کار مقدور نيسته موقت يا ب

کند که توسعۀ بسياری از صنايع  کند، درک می کش و غيره که به صورت فردی کار می يک تعميرکار يا يک لوله

کسانی که . شود ابد؛ از حمايت اجتماعی محروم میي یگذارد؛ درآمدش کاھش م ثير میأکوچک بر او و ماھيت کارش ت

ھمۀ شرايط برای رشد . برند دون ھمکاران رنج می و بئیبه کار در گروه بزرگ کارگری عادت داشته باشند، در تنھا

 . يا حتی بيشتر کار کنند١٢-١٠شوند  ابد و اغلب مجبور میي یساعت کارشان افزايش م. رود معنوی از بين می

ھای  شود و اين نوع کار برای فرد شاغل، يک فاجعه، اما برای دولت ًطبيعتا، اين منجر به سقوط شخصيت می

 .کنند دفاع حکمرانی می زيرا، بدون ھيچ مانعی بر مردم بی. مفيد استداری بسيار  سرمايه

کنند، اغلب  انگيز است، اين است که نمايندگان مجلس قانون ضدکارگری تصويب می چيزی که در کل اين داستان حيرت

نقش کسب و کار از قصد مقامات رسمی برای تقويت ءافراد مشھور، برخی فعالان و تحليگران سياسی، ھمه به اتفاق آرا

با . شود بودجه و مزايای قابل توجھی برای اين امر اختصاص داده می. کنند حمايت میخصوصی کوچک و متوسط 

ای، انحلال  کمک به نابودی طبقۀ کارگر به ھر وسيله -کنند که آری، وظيفه ھا اين تصور را به اذھان القا می کمک رسانه

 .ن شده استييبع آن، ممانعت از ھر گونه تشکل و سازمانيابی طبقۀ کارگر تعھای کارگری مؤسسات بزرگ و به ت گروه

ھا و  ھای کشور را توجيه کرد؟ ھمه ساله کارخانه ھا، کارخانجات، بنگاه سازی معادن، جنگل توان خصوصی چگونه می

ھا و  کارخانهاين » فروش«مايۀ تأسف است که در مقابل . شود ھای بزرگ به مالکان خصوصی واگذار می کارگاه

گيرد که مقامات رسمی ھيچ  ًگيرد يا کلا چنان ضعيف انجام می ًمؤسسات، يا اصلا اعتراضات جمعی صورت نمی

 .کنند توجھی به آن نمی

 ؟برد چه کسی از اين سود می: شود ال مطرح میۀحالا اين س

بال غصب حق کار و لغو قراردادھای داری به دن ھای سرمايه ھا، دولت طبق گزارشات رسانه. به گمانم پاسخ روشن است

 .جمعی بين کارفرمايان و کارگران ھستند

کنند با تصويب قانون در نھاد قانونگذاری، تعداد کارگران تحت قراردادھای موقت را  داری تلاش می ھای سرمايه دولت

داری جلوگيری   سرمايهدھند و ھم از بروز مشکلات برای دولت بدينوسيله، ھم ارزش کار را کاھش می. افزايش دھند

اما وقتی با عواقب آن، . دھند در چنين شرايطی، خود کارگران ناگزير به فروش ارزان نيروی کار خود تن می. کنند می

شوند، سر خود را زمانی ميان دو دست  رو میه ن، عدم برخورداری از مزايای اجتماعی و غيره روبئييعنی دستمزد پا

 .گذشته استگيرند که ديگر کار از کار  می

ھای مارکسيسم، اين گورکنان  به تعبير کلاسيک -داری ھميشه به دنبال نابودی طبقۀ کارگر ھای سرمايه ًاساسا، دولت

بنابراين، به . توانند از حق کار استفاده کنند داران تنھا در محدودۀ شرايط موجوديت خود می سرمايه. داری ھستند سرمايه

داری در کشور  بديھی است که حاکميت سرمايه. شود ايجاد می… ھای کوچک، و  گاهجای توليد در مقياس بزرگ، کار

 .ما نيز از اين قاعدۀ کلی مستثنی نيست
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داری به عدالت  ر مسير توسعۀ اجتماعی از سرمايهييتغ: رفت از اين وضعيت اسفناک متصور است فقط يک راه برون

اما . دھند کار ارائه می نويسند، راه کنند، می ر اين مورد صحبت میرخان و دانشمندان اغلب دؤسياستمداران، م. اجتماعی

 ؟شنوند ھا را می داری، از جمله دولت ما صدای آن ھای سرمايه آيا دولت

 انباشت طبقاتی، فاصلۀ وحشتناک گسترش شاھد امروز شنيدند، می اگر که اين برای نه، چرا !نه :است روشن پاسخ

 .نبوديم انسانی سادۀ زندگی از درصدی ٩٩ اکثريت محروميت و فاقه و فقر يز،ناچ اقليت مشت يک دست در ثروت

 ١۴٠٣ميزان  - مھر ٢۴

 

  


