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 Political  سياسی

  
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢۴ سپتمبر ١٩
  

 !المللی دستمزد برابر در مقابل کار برابر روز بينبر، سپتم ١٨
تبعيض در محل . گذاری شده است  برابر ناماز سوی سازمان ملل متحد به عنوان روز جھانی دستمزدسپتمبر ١٨روز 

کارکنان ممکن است به دلايل مختلف، از جمله بر اساس جنسيت مورد . کار نقض يکی از حقوق اساسی بشر است

يکی از . گيرند  ھستند که در مورد دستمزد بسيار مورد تبعيض قرار میئیھا زنان يکی از گروه. تبعيض قرار بگيرند

صلاح اين وضعيت و دستيابی به برابری جنسيتی، از طريق ارتقاء و ترويج برابری در دستمزد ھای ا ترين راه مھم

  .است

، روزی برای يادآوری نابرابری و شکاف جنسيتی در پرداخت دستمزد به مردان و زنان، و »روز دستمزد برابر«

  . تلاش برای برقراری برابری با چھار شاخص است

 متغير ۵در مورد شاخص اقتصاد، شکاف در . ، دارای متغيرھای متفاوت ھستند گانه۴ھای  ھر يک از زيرشاخص

نسبت «، »دستمزد بين زنان و مردان برای کار مشابه برابری«، »نرخ مشارکت نيروی کار زنان نسبت به مردان«

نسبت زنان «و » یگذار، مقامات ارشد و مديريت نسبت زنان به مردان در مشاغل قانون«، »درآمد تخمينی زنان به مردان

ھای اقتصادی، وزن مولفه  در بين شاخص. گيرد مورد محاسبه قرار می» ای به مردان در نيروی کار تخصصی و حرفه

ھای سنجش توانمندسازی سياسی شامل  شاخص. تر است بيش» برابری دستمزد بين زنان و مردان برای کار مشابه«

زن  رئيس دولت«و نسبت » سبت زنان به مردان در سطوح وزارتین«، »ھای پارلمان نسبت زنان به مردان در سمت«

  .شوند ، می» سال گذشته۵٠به مرد در 

زنان و مردان بايد برای يک کار برابر يا کار با ارزش برابر، . برابری دستمزد مربوط به عادلانه بودن پرداخت است

سان  ر اين است که زنان و مردان بايد برای کار يکمنظور از دستمزد برابر برای کار براب. دستمزد برابر دريافت کنند

چنين زنان و مردان بايد برای کاری که ممکن است از جھات مختلف متفاوت  ھم. يا مشابه، دستمزد برابر دريافت کنند

ر به مورد دوم دستمزد برابر برای کار با ارزش براب. باشد اما از نظر ارزش برابر است، دستمزد برابر دريافت کنند

ھای لازم  زمينه با اين وجود، با توجه به مھارت، صلاحيت و پيش. ارزيابی ارزش مشاغل آسان نيست. شود گفته می

توان  برای انجام يک کار مثلا مدرک دانشگاھی، مسئوليت، ميزان انرژی لازم برای انجام کار و شرايط کاری، می

را ) عمدتا در اختيار مردان( و کارگر ساخت و ساز) تيار زنانعمدتا در اخ( عنوان مثال، دو شغل مراقبت از کودکان به

 .دارای ارزش مشابه دانست
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روز حقوق برابر روزی برای يادآوری نابرابری و شکاف جنسيتی در پرداخت دستمزد به مردان و زنان، و تلاش 

  .برای برقراری برابری است

که چه کسی شغلی پيدا کند، زمانی  گيری برای اين در تصميمترين عوامل  داری، يکی از رايج متاسفانه در جھان سرمايه

ويژه در  اين امر، به. طور مساوی با يکديگر ھمسان ھستند، جنسيت است ھای ديگر به که دو متقاضی در تمام جنبه

م جمع ھا در کنار ھ ھمه اين. شود، صادق است مواردی که شغل مورد نظر با فشار بالا يا ريسک بالا در نظر گرفته می

  .نی مزد نسبت به مردان در موقعيت مشابه درآمد کسب کنندئيشود زنان درصد پا شده و باعث می

شاخص شکاف جنسيتی از سوی مجمع جھانی اقتصاد و با ھدف مقايسه ميزان برابری بين زن و مرد کشورھای جھان 

  .شود  سياسی تشکيل میرود و از چھار مولفه آموزش، بھداشت، مشارکت اقتصادی و مشارکت کار می ب

حال در اين  با اين. اند تاکنون کشورھای اسکانديناوی بيش از ھر کشور ديگری برای کاھش شکاف جنسيتی قدم برداشته

  .کشورھا ھم ھنوز برابری کامل جنسيتی وجود ندارد

ھای  ئیموجود در تواناھای  نظر از نژاد، کشور مبدا، جنسيت يا تفاوت روز جھانی برای ترويج دستمزد عادلانه، صرف

اقتصادی، مليت و ھر مورد ديگری مورد تبعيض - کس نبايد بر اساس جنسيت، نژاد، پيشينه اجتماعی  ھيچ.افراد است

قرار گيرد و ھر کس بايد به حق و حقوق برابر با شخص ديگری دسترسی داشته باشد که کاری با ارزشی معادل انجام 

تنھا  برند که نه ز شھروندان جھان در جوامع مختلف، از تبعيض وحشتناکی رنج میبا اين وجود، بخش زيادی ا. دھد می

توانند برای به رسميت  الشعاع قرار داده است، با اين حال نمی ھا را تحت ھای زندگی آن کار و درآمد، بلکه تمام جنبه

. گيرد بار حول محور بقا قرار میاج ھا به ھای آن شناخته شدن و رسيدن به حق واقعی خود مبارزه کنند و تمام تلاش

تر از  شوند بسيار بيش واسطه شرايط حاضر می ھای خود دريافتی ندارند، اما به اندازه تلاش بعضی از مردم جھان به

  .ھا حقوق دريافت کنند تر از آن ديگران فعاليت کنند، اما بسيار کم

اين تفاوت برای زنان مھاجر، . کنند فت می درصد درآمد مردان را دريا٨۴طور متوسط  زنان در سطح جھان به

المللی برابری در کار  در جھانی با اين شرايط، مناسبتی با عنوان روز بين. تر است پوست يا صاحب فرزند فاحش رنگين

سازی شرايط کاری  ھای کاری متنوع و برجسته معرفی شده است که سعی دارد ضمن جلب توجھات ھمگانی به محل

  .تر، بھتر و فراگيرتر باشد فراخوانی برای رفع موانع موجود در مسير دستيابی به جھانی عادلانهھا،  جاری در آن

  
 

  تبعيض در محل کار

کند و حتی  رغم رواج چندين قانون ضد تبعيض در سراسر جھان ھنوز بيداد می تبعيض در محل کار در دنيای امروز به

يک . وجو کرد توان در سراسر تاريخ بشريت جست تاريخچه آن را میترين کشورھا نيز وجود دارد و  يافته در توسعه
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اند، اما تبعيض  تر مورد توجه قرار گرفته ھا کم است که زنان اغلب در بسياری از فرھنگ مسئله واضح در اين زمينه اين

  .تھای متفاوتی نيز مرتبط اس ئیدر محل کار به نژاد، مذھب، رنگ پوست يا حتی افرادی با سطح توانا

کارفرمايان خواسته يا ناخواسته تصميمات استخدامی . است) عمدی يا ناخودآگاه( يکی از دلايل اصلی نابرابری، تعصب

ندرت تنھا بر اساس  ھای فرھنگی، اجتماعی يا شخصی اتخاذ کنند و متقاضيان کار به تأثير بسياری از سوگيری را تحت

  .کنند ھای خود شغل پيدا می مھارت

  

  ھای نابرابری در محل کار هپيچيدگی لاي

ھای  لايه. شود نابرابری در محل کار حتی در اين عصر مدرن نيز يک مشکل شايع در اکثر جوامع محسوب می

برای مثال نابرابری .  يا صنعتی متفاوت باشندئیتوانند پيچيده و مطابق با مناطق جغرافيا نابرابری در محل کار می

ھا در سراسر جھان تسلط داشته باشند،   شرکتئیھای اجرا مديره و پست ھای ھيات اقشود مردان بر ات جنسيتی موجب می

کنند که در مورد زندگی  برانگيز است و ترس از تبعيض بسياری را مجبور می دريافت حق برای کارمندان اقليت چالش

تر جوامع اقليتی  رآمد بيشقوميت به شدت بر کيفيت شغل و درآمد تاثير دارد و ميانگين د. شخصی خود دروغ بگويند

تواند برای مثال زنان را  ھا دارد و می تر از اين محل زندگی و تحصيل افراد تأثير عميقی بر آينده آن ضعيف است و مھم

ھا بعد و در قالب اختلاف  نابرابری آشکار در آموزش اوليه نيز سال. دليل فقدان آگاھی از بازار کار دور نگه دارد به

المللی برابری در کار مناسبتی برای  روز بين. دھد ھای پيشرفت و تبعيض خود را نشان می  فرصتدرآمد، کمبود

 .رسيدگی به اين امور و حفظ حرکت در برابر ھمه اشکال نابرابری در محل کار است

  

  ؟ قدر پيش رفته چه» برابری دستمزد«يابی به  دست

 بين درآمد زنان و مردان که به صورت درصدی از ميزان تفاوت. شکاف جنسيتی دستمزد در ھمه کشورھا وجود دارد

 ٧٧طور متوسط  عبارت ديگر، زنان به به. شود  درصد تخمين زده می٢٣شود، در سطح جھانی  درآمد مردان بيان می

 .اين تفاوت، به شکاف جنسيتی دستمزد معروف است. کنند درصد از درآمد مردان را دريافت می

 در حال کاھش است، با سرعت پيشرفت فعلی، دستيابی به برابری دستمزد در سراسر جھان اگرچه اين شکاف به آرامی

 . طول خواھد کشيد٢٠٨۶حداقل تا سال 

  

 دليل شکاف جنسيتی دستمزد

 که نياز به مداخله موثر دارد شش عامل ئیھا برای بررسی دلايل وجود شکاف جنسيتی دستمزد و شناخت موقعيت

ھا و   کاری، تفکيک جنسيتی مشاغل، کار پاره وقت در مقابل کار تمام وقت، اتحاديهھای آموزش و پرورش، وقفه

 .گيريم تبعيض در پرداخت را در نظر می

  

 آموزش و پرورش

ھای  اما در برخی از کشورھا، زنان ھنوز ھم سال. تر شده است طور کلی، شکاف در دسترسی به آموزش بسيار کم به

تر مفيد يا از نظر اقتصادی سودمند تلقی  حضور دارند زيرا آموزش دختران کمکمتری نسبت به مردان در مدرسه 

 .شود ھای شغلی کمتری برای زنان منجر می اين تبعيض در آموزش به فرصت. شود می
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  ھای کاری وقفه

تری برای  يشھای کاری دارند، اما جريمه ب مردان نيز وقفه. شان کار را متوقف کنند مادران بايد در زمان تولد فرزندان

. کنند تر از ساير زنان بدون فرزند دستمزد دريافت می تر از مردان و کم زنان دارای فرزند احتمالا کم: زنان وجود دارد

تواند از ميزان زمانی که  زنان ھمچنين سھمی نابرابر از وظايف مربوط به خانه و خانواده را برعھده دارند، که می

 .ھای کمتری برای پيشرفت شغلی در اختيارشان بگذارد ند کم کند و در نتيجه فرصتشان اختصاص دھ بخواھند به شغل

  

 تفکيک جنسيتی مشاغل

ھای نظارتی غالب ھستند، زنان در  چنين تصدی پست که مردان در مشاغل با درآمد بھتر، موقعيت بالاتر و ھم درحالی

ھای   تفاوت اغلب ناشی از فرضيه اين. ار دارندگيری کمتر قر تر با قدرت تصميم نئيدرآمد و موقعيت پا مشاغل کم

 .برای زنان و مردان است» مناسب«ای در مورد نوع کار  کليشه

  

 وقت وقت در مقابل کار تمام کار پاره

زنان ممکن . دھد وقت زنان ھستند که اين موضوع نابرابری در دستمزد را افزايش می اکثر کارگران و کارمندان پاره

ھای  تری که برای مسووليت وقت کار کنند، اما بسياری از زنان به دليل سھم بيش صورت پارهاست به دلخواه به 

ھای جنسيتی به اين معناست  در برخی کشورھا، کليشه. وقت ھستند خانوادگی بر عھده دارند، مجبور به انجام کار پاره

 .ای است که برای زنان وجود دارد وقت تنھا گزينه که کار پاره

  

   مذاکره جمعی کارگران با کارفرمااتحاديه و

تر احتمال کمتری دارند که  ھای کوچک کنند، معمولا کوچک ھستند و شرکت  که عمدتا زنان را استخدام میئیھا بنگاه

تر که زنان عضو اتحاديه نيستند يا  ھای کاری کوچک در محل.  را به نمايندگی از کارگران خود داشته باشندئیھا اتحاديه

 .تر است زنی جمعی نماينده ندارند، سطح دستمزد برای زنان کم هسر ميز چان

  

 تبعيض در پرداخت

در برخی موارد، نرخ دستمزد به . تواند اشکال مختلفی داشته باشد، چه مستقيم و چه غيرمستقيم تبعيض در پرداخت می

 و  ت، تبعيض پنھانتر اوقا بيش. طور خاص بر اساس زن يا مرد بودن است که تبعيضی آشکار و مستقيم است

 .طور سنتی با زنان مرتبط است  که بهئیھا تر در بخش غيرمستقيم است، مانند پرداخت دستمزدھای کم

  

  تضمين برابری دستمزد

اين يکی . شود، تاثيری بسيار فراتر از افزايش دستمزد زنان دارد مقابله با عواملی که باعث ايجاد تفاوت در دستمزد می

 . برای مبارزه با تبعيض در محل کار و ايجاد برابری جنسيتی استھا ترين راه از مھم

. برد دھد و توسعه ملی را پيش می ھا را افزايش می کند، رقابت شرکت ھا کمک می حقوق و دستمزد برابر به رفاه خانواده

 .تعھد به پرداخت برابر، تعھد به کار شايسته، عدالت اجتماعی و موفقيت اقتصادی است

  

 به برابری دستمزد بسيار مھم استيابی  دست
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 .دھد ھا را در خانواده و جامعه افزايش می گيری آن دھد و موقعيت و قدرت تصميم استقلال مالی زنان را افزايش می

 .دھد ھايشان را کاھش می خطر باقی ماندن در فقر يا فقير کردن زنان و خانواده

 .کند تگی را تضمين میاستاندارد زندگی مناسب برای زنان در دوران بازنشس

 .دھد ھا به کار کودکان يا گرفتار شدن در کار اجباری را کاھش می خطر وابستگی خانواده

 .کند تر را در بخش خدمات مراقبتی دولتی و خصوصی برای کودکان و سالمندان تشويق می گذاری بيش سرمايه

 .کشد  برای مشاغل خاص را به چالش میھا ھای زنان و مناسب بودن آن مفروضات مربوط به علايق و قابليت

 .دھد ترين کارگران واجد شرايط افزايش می ھای اقتصادی را برای جذب و حفظ شايسته ظرفيت بنگاه

 .کند دھد و به توسعه ملی کمک می ھای اقتصادی را افزايش می پذيری بنگاه رقابت

 .دھد خسارات جبرانی را کاھش میھای حقوقی و  خطرات ناشی از دعاوی حقوقی به دليل تبعيض، ھزينه

  

  نگاران برای تحقق دستمزد برابر المللی روزنامه شش توصيه فدراسيون بين

شش توصيه برای  (IFJ)نگاران المللی روزنامه به مناسبت ھجدھم سپتامبر، روز جھانی دستمزد برابر، فدراسيون بين

 .کرده استھای خبر منتشر   دستمزد برابر در اتاقتعيينھا برای  رسانه

ھای جھان  ھای جھان يادآوری کرد و از رسانه فدراسيون اھميت اتخاذ قوانين محکم برای برابری حقوقی را به دولت

 :خواست با پيروی از شش نکته برای دستمزد برابر، اصول شفافيت را در مورد دستمزدھا اتخاذ کنند

 .بر استفاده کنيدھای خ ھای شفاف برای پرداخت دستمزد در اتاق  از مقياس-يک

 .صورت عمومی تبليغ کنيد ھای شغلی را به  ھمه فرصت- دو

 .ھای برابر را اتخاذ کنيد  سياست فرصت-سه

 . ارزيابی سالانه ھمه کارکنان را انجام دھيد-چھار

 .انجام دھيد و نتايج را منتشر کنيد) ميانگين حقوق مرد و زن(  مميزی با دستمزد برابر در محل کار- پنج

روند با ھمان شرايط کاری و حقوق و  والدين می/پدری/اطمينان حاصل کنيد افرادی که به مرخصی زايمان -شش

 .گردند دستمزد به ھمان شغل باز می

شکاف جنسيتی «: نگاران در اين رابطه گفت المللی روزنامه ماريا آنجلس سامپريو، رئيس شورای جنسيت فدراسيون بين

ھا با  زمان آن فرا رسيده است که رسانه. عدالتی اجتماعی بزرگ در حرفه ما است دھنده يک بی در دستمزد نشان

نکات فدراسيون نقطه شروع خوبی . سان رفتار کنند طور يک ھا به کارمندان خود بدون توجه به جنسيت و منشاء آن

 ».برای اين کار است

  

  المان

  رآمد دارندتر از مردان د  درصد کم١٨ المانروز دستمزد برابر؛ زنان در 

 درصد ١٨ متوسط طور به چنان ھم کشور اين زنان زيرا .دارد پيش در درازی راه ھنوز ،المان در جنسيتی برابری

 .کند می جلب عدالتی بی اين به را توجه »برابر دستمزد روز« .دارند درآمد مردان از تر کم

 يورو در ساعت درآمد ٣/٢٣شته به طور متوسط ھای اداره آمار شمال، زنان در ھامبورگ در سال گذ بر اساس داده

بر اين اساس، دستمزد ساعتی زنان . اند  يورو در ساعت دريافت کرده٩٨/٢٧ھا  داشتند، در حالی که ھمکاران مرد آن
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 ١٨ در تغييراين به اين معناست که شکاف دستمزد بين مردان و زنان بدون . تر از مردان بوده است  يورو کم٩۵/۴

 .قی مانده استدرصد با

زيرا زنان بيشتر از مردان . ھا، دلايل شکاف جنسيتی در پرداخت دستمزدھا به خوبی قابل درک است بر اساس گزارش

صورت پاره وقت و اغلب در مشاغل بھداشتی و  تر به ھا بيش کنند، آن خود از کودکان و بستگان نيازمند مراقبت می

در ) DGB( المانھای کارگری  تانيا چاولا، رئيس کنفدراسيون اتحاديه. کنند  میتری دارند کار نئياجتماعی که دستمزد پا

تر برای  ھا و انجام کارھای بيش منظور رفع شکاف جنسيتی دستمزد، خواستار بھبود حقوق در اين زمينه ھامبورگ، به

  .ايجاد تعادل بين کار و زندگی خانوادگی است

 

 رفاه در ايراناقتصاد سياسی نابرابری و ساختار نظام 

ھا، فقر و طرد  ھا و نابرابری ھای گوناگونی از شکاف دھنده وجود شکل ھای متعدد رسمی و غيررسمی نشان گزارش

شکلی پيش  ھای مختلف جامعه به ھای اجتماعی در بخش ھا و شکاف روند نابرابری. اجتماعی در ايران امروز است

ھای معيشتی کارگران، معلمان، پرستاران، بازنشستگان،  اعتراضگيری  ھای اخير، شاھد شکل اند که در سال رفته

ايم و به ھمين دليل، با چند موج گسترده  باختگان و به طور کلی مزدبگيران و حقوق بگيران بوده کشاورزان، مال

 .ايم اعتراضی ھم مواجه بوده

ترينش،  ای بنيادين جامعه و بنيادیای است که به ساختارھ ھای تاريخی انباشته شده عدالتی وضعيت موجود حاصل بی

دھند که در چند دھه پس از انقلاب، با فراز و نشيبی، با  ھای متعدد نشان می پژوھش. يعنی اقتصاد سياسی مربوط است

اين اتفاق بخشی از خواست مشترکی است که به ويژه با پايان . ايم رو بوده ھای دولت در امور رفاھی روبه کاھش ھزينه

کم در  ھايشان، دست ھا، با وجود برخی تفاوت اين دولت. ھای مختلف وجود داشته است و عراق در دولتجنگ ايارن 

  . تر نگه داشتن دستمزدھای مزبيگران بوده است نئياند و آن ھم پا سان بوده يک مورد کاملا يک

در چنين روندی، . ندان استداری در عرصه اقتصاد و مزد، تحميل فقر و نابرابری بر شھرو ھای سرمايه رويکرد دولت

کند و حتی اموری مانند آموزش، بھداشت و سلامت و  ھايش شانه خالی می حتی دولت از زير بار بسياری از مسئوليت

  . شوند ای از جامعه خارج می ھای گسترده شود و در عمل از دسترس بخش تامين اجتماعی به بازار سپرده می

ھای جمھوری اسلامی در اين بيش از چھار دھه  ابرابری بنياد مشترک ھمه دولتنقش اجتماعی دولت و اقتصاد سياسی ن

ھای طبقه کارگر در ايران  اند با سرکوب و اخراج فعالين کارگری، به بحران ھای سعی کرده چنين دولت ھم. بوده است

باين . ری دامن بزنندھای  مستقل کارگ گيری شوراھا و سنديکاھا و اتحاديه نظير سرکوب مزدی و نبود امکان شکل

ھا در  کاری و آموزش و سلامت و مسکن ايجاد شده و رسانه تری درباره فقر و بی ھای بيش وجود، امروزه حساسيت

  . پردازند تر به اين مسائل می مقايسه با يک دھه قبل بيش

 بازمانده از  درصد جمعيت زير خط فقر مطلق ھستند يا چند ميليون کودک٣٠ھای رسمی حدود  وقتی در گزارش

اند، يا پرداخت از جيب مردم در حوزه سلامت بيش از سه برابر متوسط جھانی است، و يا وضعيت محيط  تحصيل

تفاوت ماند و در واقع مسئله بيش از ھمه، يقه  ھا بی توان نسبت به آن  مواجه است ديگر نمیئیھا زيست با چنان چالش

  .گيرد دولت را می

شود به ناپايداری مالی آن تقليل يافته است يعنی  ای تعريف می ھای اخير تمام آنچه بحران نظام بيمه برای مثال، در سال

 اقتصادی نبوده و لو ئیای برای کارا شود در حالی که فلسفه تاسيس نظام بيمه  می (depoliticize) ئیزدا از آن سياست
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 حول مسائل اجتماعی ئیھا فلسفه تاسيسی چنين نظام. باشد اقتصادی منجر شده ئیطور جدی ھم به افزايش کارا که به اين

 . از ھمبستگی اجتماعی در جوامع ھستندئیھا نمادھا بوده و اين

در حوزه آموزش، سلامت، مسکن، اشتغال، روابط . ھای متعددی در حوزه آموزش يا حوزه سلامت زد توان مثال می

ای نياز به يک  يا برای مثال، حوزه اشتغال يا نظام بيمه. اده است، جامعه ما دقيقا در مسير سراشيبی تند افت...کار و

ھا توان چنين تنظيمی را ندارد و نھايتا طبقات  ھا و چندپارگی تجديد سازمان جنسيتی دارد، اما به دليل ھمان بازاری شدن

بايد به دنبال بازسازی يا شوند و  دھند و سايرين رھا می داری، سامانی به خود می سرمايه بالاتر از طريق استراتژی

  .ھای طبيعی و سنتی مثلا خانوادگی برای حفاظت حداقلی از خود باشند تقويت نظام

نقش دولت در راستای تامين و حفاظت از مواھب عمومی نظير سلامت و آموزش و مسکن، تنظيم روابط کار و سرمايه 

ھا در تامين رفاه  ھای اوليه دولت ه سياستوگوھای جمعی و حفاظت از منافع نيروی کار از جمل از طريق گفت

 . ھا به ويژه از منظر ھمبستگی اجتماعی اھميت جدی دارد اين. شھروندان است

حقوق کار و : کننده حقوق اقتصادی و اجتماعی باشد سياست گذاری اجتماعی دولت بايد در بستری شکل گيرد تا تضمين

توان  رو، از منظر کارکردی می از اين. ماعی و پايداری اجتماعیحمايت از کارگران، ايجاد امنيت اقتصادی و اجت

، )تامين اجتماعی، ماليات( ، توزيع)تنظيم بازار کار، دستمزد، شرايط کار( سياست گذاری اجتماعی را به سه قلمرو توليد

  . تفکيک کرد) آموزش، سلامت، مسکن، خدمات اجتماعی( و بازتوليد

نشاندن رفاه عمومی، موجب  دھد چگونه تضعيف يا عقب دی انجام شده که نشان میھای زيا در دو دھه اخير پژوھش

گرا در اروپا و  غايت راست  و سوسيال دموکراسی و گسترش جريان پوپوليست بهئیتضعيف حتی دموکراسی بورژوا

  . شده استامريکا

ھای رفاھی، حتی در جنبش  يت بحثدر ايران ھم اھم. ديپگر از دولت رفاه سوئدی و دانمارکی و فنلاندی خبری نيست

طيفی از روشنفکران مشروطه پايداری اھداف مشروطه را منوط به . مشروطه در بين نيروھای سياسی مطرح بود

نظير تاسيس بيمه اجتماعی و ( اين گفتمان بر بخشی از تحولات رفاھی اواخر دوره قاجار. دانستند ھای رفاھی می برنامه

 .تاثير جدی داشت) ھای اوليه مساعدتی سياست

 درصد ١٠، )٢٠٠٠ تا اواخر دھه ١٩٩٠از دھه ( طور ميانگين در بلندمدت برای مثال اقتصاد کشورھای اسکانديناوی به

 بوده است، در عين حالی که به امريکاتر از   داشته اند و نرخ اشتغال ھم حدود شش درصد بيشامريکاتری از  رشد بيش

سلامت . اند تری از منافع اين رشد داشته مندی نسبتا عادلانه ی مردم اين کشورھا بھرهھای بازتوزيع دليل وجود سياست

کشورھای اسکانديناوی ھمان پولی را در عرصه .  استامريکامالی نيز در کشورھای اسکانديناوی به مراتب بيش از 

با وجود اين، . کند گذاری می ايه در امنيت داخلی و امور نظامی سرمامريکاکنند که  گذاری می رفاه اجتماعی سرمايه

اما امروزه .  برابر کشورھای اسکانديناوی بوده است١١ بيش از امريکانسبت جمعيت زندانيان به کل جمعيت در 

تمام گذاشت و  دولت سوئد نه برای رفاه مردم، بلکه برای عضويت سنگ. اوضاع با آن دوران بسيار فرق کرده است

 پايگاه نظامی ١٧ان فاشيست رئيس جمھوری ترکيه رفت تا عضو ناتو شد و بلافاصله طيب اردوغ زير تحقيرھای رجب

ھای اجتماعی نه تنھا ابزاری برای توزيع قدرت سياسی و  يعنی سياست.  گذاشتئیامريکاخود را در اختيار نيروھای 

ات تغييرھای خاص  رت در زمان ھستند، بلکه بازتابی از رابطه قدتغييريابی به  اقتصادی بين دولت و جامعه برای دست

 .ھستند

دھند بلکه آمار رسمی زنان  ترين اھميتی به برابری دستمزد نمی ھای جمھوری اسلامی اسلامی ايران، نه تنھا کم دولت

ای تا توانسته   طی ھمان دو مسير چنددھهچنين دولت،  ھم. درصد است١٣ يا ١٢ بين میدر بازار کار جمھوری اسلا



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٨

با انواعی از استثناسازی ھا بر . ھا بگذارد ينه تامين مالی آموزش و سلامت را ھم به دوش خانوادهوظايف خود در زم

 درصد شاغلان تحت پوشش بيمه اجتماعی نباشند و نرخ پوشش بيمه ٧٠قانون کار و بيمه موجب شده که بيش از 

ای  ھای بيمه ی و چه در بخش مستمرینظام حمايت اجتماعی چه در بخش مساعدت.  درصد باشد١٠تر از  کاری ھم کم بی

ھای  سپاری شده و يارانه ای مثلا در سازمان بھزيستی طی اين روندھا برون ارائه خدمات حرفه. کفايت لازم را ندارد

يعنی کل کارکردھای توليد و بازتوليد و بازتوزيع و حمايت اجتماعی که . ھای تورمی را ندارد دولت کفايت پوشش ھزينه

به ويژه ( دولت به ويژه به بازتوليد يعنی آموزش.  نظام رفاھی و توليدی را به ھم گره بزند، به کلی مختل استبايد آن دو

و مسکن بخشی از بار مالی را از دوش ) تواند سلامت باشد نقطه شروع می( و سلامت) ای  و فنی وحرفهئیابتدا

 . ترين اھميتی قائل نيست ھا بردارد کم خانواده

  

  ترين نيروی کار منطقه رانی؛ ارزانکارگران اي

در اين کشور روزانه » فقر مطلق«دنبال گرانی افسار گسيخته و نرخ بالای تورم در ايران، آمار جمعيت زير خط  به

 دھند ترين بخش از اين جمعيت را تشکيل می افزايش پيدا کرده و کارگران بيش

بگيران و  ، در گزارشی به وضعيت حقوق١۴٠٣ فروردين ٢٧روزنامه کار و کارگر جمھوری اسلامی ايران، دوشنبه 

ھا   زندگی آن کارگران در شرايط اقتصادی ايران پرداخت و اعلام کرد، دريافتی مزدبگيران در ايران ريالی اما ھزينه

 اين گزارش اضافه کرد، در مقايسه با حقوق ماھانه کارگران در کشورھای ديگر منطقه، کارگران ايران. دلاری است

 .کنند ترين دستمزد را دريافت می کم

 ھزار ۶٠٠ ميليون و ١١ درصدی حقوق کارگران ايران و محاسبه حداقل دستمزد ٣۵بر اساس اين گزارش، افزايش 

 دلار، در ترکيه ٢٠٠ دلار، در حالی تصويب شده است که کارگران در کشور آذربايجان حداقل ١٧٣تومانی، معادل 

 .کنند دلار دريافت می ٨٠٠ دلار و در سعودی ۵۶٠

، فعالان کارگری ايرانی ١۴٠٣پس از تصويب حق دستمزد کارگران ايران از سوی شورای عالی کار برای سال 

ھا را جبران نکرده و اين دستمزد ھمتراز با تورم   معيشتی سال قبل آن ماندگی ھشدار دادند دستمزد جديد کارگران عقب

 .بالا نيست

کار ايران، دستمزد و مزايای کارگران بايد بر اساس نرخ تورم واقعی کشور محاسبه شود؛ اين  قانون ۴١بر اساس ماده 

ھای   حتی نصف سبد ھزينه١۴٠٣در حاليست که فعالان کارگری در ايران معتقدند حداقل دستمزد کارگران برای سال 

 .دھد حداقلی خانوارھای کارگری را پوشش نمی

در اين کشور روزانه » فقر مطلق«نرخ بالای تورم در ايران، آمار جمعيت زير خط دنبال گرانی افسار گسيخته و  به

 .دھند ترين بخش از اين جمعيت را تشکيل می افزايش پيدا کرده و کارگران بيش

ھای تامين اجتماعی، در ھمين خصوص به خبرآنلاين گفته بود که جمعيت  روزبه کردونی، رئيس پيشين مرکز پژوھش

، بر اين اساس، شمار افراد زير خط فقر » درصد افزايش يافته است٣٠ درصد به ١۵از «لق ايران، زير خط فقر مط

 .است تر از چھار سال دو برابر شده  مطلق اين کشور در مدت کم

ھای وزارت  به گفته مقام. ھای اجتماعی و نبود امنيت اجتماعی را نيز به دنبال خواھد داشت شرايط وخيم اقتصادی آسيب

ھای  ھای اجتماعی، مانند اعتياد، در ميان کارگران بيش از ساير اقشار و گروه  ايران، شمار افراد درگير آسيبکار

 .اجتماعی است

  



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٩

  ترين ميزان پرداختی حداقل دستمزد را در بين کشورھای منطقه دارد ايران کم

يان کشورھای منطقه به کارگران ترين حقوق را در م ، ايران کم١۴٠٣خرداد  ٢۵به گزارش خبرگزاری خبرآنلاين، 

ن ترين ئيدر پا...  چون ترکيه، آذربايجان، ارمنستان و ئیحداقل دستمزد در ايران در مقايسه با کشورھا. کند پرداخت می

 . دلار است١٨٠ تا ١۴٨حد يعنی چيزی بين 

 دلار به کارگران و بعد ٨٣٩ترين دستمزد مربوط به کشور عمان با پرداختی  در اين ميان اما بيش:  نوشت١٠٠اقتصاد

 .اند ھای دوم و سوم قرار گرفته  چون عربستان و بحرين است که در رتبهئیکشورھا

 . دلار است٢۶٠ و در عراق ۵۶٠ شده در کشور ترکيه تعيينحداقل دستمرد 

رای مھاجران  ھزار دلار در ماه به مقاصدی جذاب ب١٩ تا ۵٠٠امارات، قطر، عربستان و ترکيه با پرداخت حقوقی بين 

  اند کار تبديل شده

 کارگر متاھل و داری يک ١۴٠٣بنابراين حقوق .  درصد بالا برد٣۵/٣ دولت پايه حقوقی کارگران را ١۴٠٣در سال 

 ٣١ تومان و برای ١۶٩ ھزار و ٢٠ ميليون و ١٠روز حداقل  ٣٠بيمه برای ماه  فرزند، طبق قانون پس از کسر مبلغ حق

 شد اما نمايندگان کارگران تعيين) ئی دلار با نرخ نيما٢۴٣/۵تقريبا ( تومان ٣٢١ ھزار و ٢۴٢ ميليون و ١٠روز حداقل 

  .رفت شده بالا می  و اصرار دارند حقوق کارگران بايد بيش از ميزان اعلام جلسه شورايعالی کار را امضا نکرده صورت

ھای مشخص  ار با موضوع بازنگری در رديفحالا ايلنا، خبرگزاری کار ايران، خبر از برگزاری جلسه شورايعالی ک

  .ھای حداقل دستمزد داده است نرخ

  
 

  ؛ ايران در قعر جدول قرار دارد٢٠٢۴گزارش جھانی شکاف جنسيتی سال 

 ١۴٠٣تير  ٣٠

 تنھا خاورميانه کشورھای جدول قعر در ايران اقتصاد، جھانی مجمع »٢٠٢۴ سال جنسيتی شکاف جھانی گزارش« در

 .است گرفته قرار خاورميانه کشورھای بندی رتبه در دانسو از بالاتر

 سالانه جنسيتی شکاف جھانی شاخص اساس بر اقتصاد جھانی مجمع »٢٠٢۴ سال جنسيتی شکاف جھانی گزارش«

 .کند می بررسی کليدی بعد چھار در را جنسيتی برابری تکامل و فعلی وضعيت و شده منتشر

بندی مناطق مختلف دنيا نشسته است و  يانه و شمال آفريقا در قعر جدول رتبهطور کلی خاورم بر اساس اين گزارش به

 .بندی کشورھای منطقه، در ميان پانزده کشور، رتبه چھاردھم را دارد در خاورميانه، ايران در قعر جدول رتبه

مراکش و الجزيره در اين جدول امارات، اسرائيل، تونس، بحرين، اردن، عربستان، قطر، کويت، لبنان، مصر، عمان، 

   .به ترتيب بالاتر از ايران قرار دارند و تنھا کشور سودان بعد از ايران رتبه پانزدھم را دارد
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 که کمترين سطح برابری اقتصادی بين زنان و مردان را دارند به ئیبنا بر اطلاعات منتشر شده، گروھی از اقتصادھا

 ٨/٣٩ درصد، ھند ٣۶ درصد، پاکستان ٣/٣۴ درصد، ايران ٧/٣٣ درصد، سودان ١/٣١ترتيب عبارتند از بنگلادش 

  . درصد٠۶/۴٠درصد و مراکش 

علاوه بر اين، .  درصد برابری جنسيتی را در درآمد تخمينی بين زنان و مردان دارند٣٠تر از  ھمه اين اقتصادھا کم

ترين آن برای ايران  ه کم درصد است ک۵٠سطح برابری در نرخ مشارکت نيروی کار برای ھمه اين چند اقتصاد زير 

  . درصد است٢٠.١

  :ھای اين گزارش بر اساس جداول ارائه شده در آن به اين شرح است ھای ايران در ھر کدام از زيرشاخص رتبه

  کشور بررسی شده١۴۶ از ١۴۴رتبه  :زنان اقتصادی ھای فرصت و مشارکت

   کشور١۴۶ از ١٠٢رتبه  :آموزش به دسترسی

   کشور١۴۶ از ١١۶ رتبه :بقاء و بھداشت

   کشور١۴۶ از ١۴٣رتبه  :سياسی توانمندسازی

مجمع جھانی اقتصاد بر اساس شاخص جھانی شکاف جنسيتی سالانه » ٢٠٢۴گزارش جھانی شکاف جنسيتی سال «

اين چھار بعد شامل . کند منتشر شده و وضعيت فعلی و تکامل برابری جنسيتی را در چھار بعد کليدی بررسی می

» توانمندسازی سياسی«و » سلامت و بقا«، »يابی به تحصيل و آموزش دست«، »ھای اقتصادی فرصتمشارکت و «

  .ھستند

  .اند دھد و برای اولين بار سودان و ازبکستان ھم در اين گزارش بررسی شده  کشور را پوشش می١۴۶گزارش امسال 

  

  چرا سھم مشاركت زنان در اقتصاد ايران پايين آمده است؟

ھا بر اين  تر آمده است، اقتصاددان گويد ميزان مشاركت اقتصادی زنان در ايران پايين آمارھای اقتصادی میگونه كه  آن

آميز  ھای دولت و حاكميت و قوانين تبعيض گذاری باروند كه علت اصلی اين موضوع به فرھنگ جامعه و سياست

. ك يا بزرگ بودن كيك اقتصادی نداردگردد و اين موضوع اصلا ارتباطی به كوچ ارجحيت مردان بر زنان برمی

تر است و  دھد مشاركت اقتصادی زنان در ايران در مقايسه با كشورھای ديگر بسيار پايين گونه كه آمارھا نشان می آن

دنبال شغل رفته  تر به دانند كه به صورت تاريخی زنان ايرانی كم گران اين موضوع را ريشه در سنت می بعضی از تحليل

  .كنند عنوان يك شغل نگاه می داری را به  خانهو در واقع

ھر .  درصد مرد و باقی زن بودند٨٠ ميليونی كشور بيش از ٢۶بر اساس آخرين آمارھا در بھار امسال از جمعيت فعال 

واحد درصد افزايش / ٠٢چند نرخ مشاركت كل و مردان نسبت به سال گذشته تغييری نكرده، اما نرخ مشاركت زنان 

 ۵ای كه نرخ مشاركت مردان حدود  به گونه. خود گرفته است چنين نرخ بيكاری زنان سيری صعودی به ھم. يافته است

توان گفت شكاف جنسيتی عميقی در بازار كار  با توجه به وضعيت بيكاری زنان، می. برابر زنان شده است

   .فرماست حكم

كه از جوانان  التحصيلان رشد كرده و به جای آن  فارغھر چند تحصيلات زنان در جامعه افزايش پيدا كرده است و تعداد

شوند   از سوی كارفرمايان مواجه میئیاعتنا زن در بازار كار دعوت شود اما متاسفانه دختران و زنان در سن كار با بی

  .وجو كرد گذاران جست كه ريشه آن را بايد در نگاه ايدئولوژيك سياست
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ھای محمد  كار در پاكستان و عراق است اما كشوری مانند عربستان با سياستبازار كار ايران بسيار شبيه بازار  

 سال پيش تا حدودی كم كرد و موقعيت زنان را تقويت كردند و اين مسئله باعث ۵ھای زنان را از  سلمان محدوديت بن

  .افزايش دو برابری نرخ مشاركت زنان در جامعه شد

در بازه زمانی . دھد ده از وضعيت نابرابری در بازار کار کشور ارائه میکنن گزارش مرکز آمار ايران تصويری نگران

تر از مردان بوده  طور قابل توجھی کم ، نرخ مشارکت زنان در بازار کار به١۴٠٢ تا ١٣٩٧ھای  پنج ساله بين سال

  .است

  

  گيری نتيجه

حداقل دستمزد، ھمراه با . به اجرا درآمدشده  صنعتی  در کشورھای تازه١٨٠٠اولين قوانين حداقل دستمزد در اواخر دھه 

اولين قوانين حداقل . ھای کارگری بود ھای اتحاديه ھای اصلی جنبش تر و شرايط کاری بھتر از خواسته ساعات کار کم

در حال حاضر در .  تصويب شد١٩٠٩ و پس از آن انگلستان در سال ١٨٩۴دستمزد ملی توسط نيوزيلند در سال 

  .کنند تر از حداقل دستمزد حقوق دريافت می  ميليون کارگر کم٢۶۶شود که  ده میسراسر جھان، تخمين ز

 .تر از مردان است طور متوسط برای زنان کم علاوه بر اين، دستمزدھا در سطح جھان به

 در حال حاضر در جامعه ايران، ديگر بحث قانون و. متاسفانه در جامعه ايران، کار با مزد ناچيز از سر استيصال است

ھا و حتی بسياری از  شود آن چه باعث می آن. غير قانون و برابر و نابرابر دستمزدھا مورد توجه زنان فقرزده نيست

مزدبگيران مرد، فرودستی خودشان در اشتغال را بپذيرند و صدايشان درنيايد، اين است که بروند يک لقمه نانی برای 

  . خانواده کافی نيستئی تامين حتی نيازھای ابتدا تھيه کنند که مبلغ درآمدشان اصلا برایئیھا بچه

 در ايران فعالند که ھيچ ئیھا کارگاه. بنابراين در حال حاضر ما در ايران فقط يکی و دوتا و سه تا مانع و مشکل نداريم

 مرد، در نتيجه زن يا. شود ھا نمی ھا وجود ندارد و حتی قانون کار کج و معوج نيز شامل اين کارگره کنترلی بر آن

ای ندارند، ھيچ مرخصی با حقوق ندارند، ھيچ بازنشستگی ندارند و  ھا ندارند، ھيچ بيمه گونه امنيتی در اين کارگاه ھيچ

  .گونه حقوق درمانی مشخصی ندارند ھيچ

در اين ميان زنان، قربانيان درجه يک اين بيماری و بحران اقتصادی ھستند، خصوصا در بخش خصوصی که اين 

  . کارفرما وجود دارد که شرايط کاملا غير اخلاقی را با زنان جوان و گرفتار فقر مطرح کندامکان برای

ساختار .  استتغييرمدرن در حال  ای شبه  است و از جامعه سنتی به جامعهتغييرايران يک جامعه در حال گذار و 

از قدرت و ثروت يا منزلت، ديگر مرد آن شود بنابراين در عرصه توزيع منابع، اعم  خانواده ھم البته دگرگون شده و می

در شرايط فعلی شاھد اين ھستيم که زن ھا در بازار کار ھستند، ھر چند کم در بازار کار رسمی . جايگاه سابق را ندارد

  .اجر و مزد ھستند و اغلب در بازار کار غيررسمی و مشغول کار سخت خانگی بی

رابری و شکاف جنسيتی در پرداخت دستمزد به مردان و زنان، و ، روزی برای يادآوری ناب»روز دستمزد برابر«

  .اين روز در کشورھای گوناگون با توجه به مقدار نابرابری متفاوت است. تلاش برای برقراری برابری است

. نندتر از مردان کار کنند تا حقوقی برابر دريافت ک  روز بيش٨٠ زنان بايد المانشود در  طور نمادين تخمين زده می به

  . روز است١٠۵ روز و در سوئد ٩٠ روز، ھلند ۶٠ روز، روسيه ٩۶اين ميزان در فرانسه 

گيرند و  تر از مردان دستمزد می ، زنان در سطح جھان بيست درصد کم (ILO)المللی کار طبق گزارش سازمان بين

  .نگاری نيز از اين قاعده مستثنی نيست روزنامه
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کنند که برای اثبات حسن نيت خود در برابری دستمزدھا، از مقياس حقوقی  ا میھا ادع در حالی که برخی از رسانه

علاوه . شود صورت عمومی منتشر نمی ھای غيرنقدی معمولا به ھا، و پاداش ھا، پاداش کنند؛ دسترسی به ترفيع استفاده می

ارد که بر کل حرفه يک زن ھمراه د بر اين، مادر بودن عامل ديگری است که به ناچار کاھش دستمزد ديگری را به

 .گذارد تاثير می

ھا بدون توجه به جنسيت، مليت، باورھای مختلف مذھبی و عقايد سياسی برابر  طور کلی انسان نھايتا زمانی مزدھا و به

  !داری و استثمار انسان از انسان خاتمه داده شود معنای واقعی به سيستم نابرابر و ناعادلانه سرمايه خواھند شد که به

  ٢٠٢۴مبر پتسھجدھم -١۴٠٣ - سنبله- چھارشنبه بيست و ھشتم شھريور

 

  


