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 .Iran's M ايرانآئينۀ 

  
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢۴ اگست ٣٠

 
  ! اعتراضات پرستاران و کارگران صنايع نفتۀادام

  آغاز سخن

 شھريور ماه ٧  و چھارشنبه ۶شنبه  ات پرستاران و کارگران نفت و گاز طی روزھای سهاعتراضات و اعتصاب

  .تداوم يافت

شان   بيمارستان برای رسيدگی به مشکلات معيشتی٧٠ شھر و ٣٩ھای گذشته، پرستاران در بيش از  در ھفته

 اقليد، بندرعباس، بوشھر، آباد غرب، اصفھان،  آبادان، آباده، اراک، اھواز، اسلام.اعتراض و اعتصاب کردند

بيرجند، تبريز، تھران، جھرم، چابھار، داراب، دھدشت، رشت، رفسنجان، زنجان، سيرجان، شھرکرد، شيراز، فسا، 

شھر و  آباد، خمينی قزوين، کرج، کرمانشاه، کنگان، لامرد، مريوان، مشھد، نيشابور، ھمدان، ياسوج، يزد، بابل، خرم

  .ھا شکل گرفت  که تا روز سوم شھريور اعتراضات پرستاران در آناند ئیسبزوار از جمله شھرھا

ھا و تھديدھای مقامات جمھوری  است، با وجود بازداشت» سابقه بی«اعتصابات و اعتراضات پرستاران در ايران 

 پويا  تاکنون چند پرستار از جمله زھرا تمدن، سرپرستار بيمارستان مسيح دانشوری، و.چنان ادامه دارد اسلامی، ھم

  .اند اسفندياری، پرستار بيمارستان ميلاد در تھران، بازداشت شده

 سال تاريخ ١٠٠در «مقدم، دبيرکل خانه پرستار، گستره و شکل اعتراضات پرستاران  به گفته محمد شريفی

» ددنيای اقتصا«چنين، حامد عنايتی، کارشناس پرستاری، به روزنامه   ھم.است» سابقه پرستاری مدرن ايران بی

ھا مطرح شده و  ھمه مطالبات پرستاران مشخص و روی ميز است، ساليان دراز است در جلسات و نشست«گفته که 

 ».خواھد شدن می ئیاکنون فقط يک دستور قاطعانه و مشخص برای اجرا

يند گو کار اجباری و دستمزدھای ناچيز اعتراض دارند و می گذاری، اضافه پرستاران به اجرا نشدن قانون تعرفه

  .شان را برآورده کند ھا را بشنود و مطالبات آن وزارت بھداشت بايد صدای

اند  طور مکرر نوشته پرستاران، بهھا به نقل از  گذرد روزنامه ای که از اعتراضات پرستاران می در بيش از سه ھفته

با اين ! ويچ و يا بستنیتر از پول يک ساند کاری به يک پرستار؛ کم ساعت اضافه٧ ھزار تومان بابت ١۴٠پرداخت 

 ١٣الزحمه اضافه کار و تعرفه خدمات پرستاری  وجود در استان کرمانشاه، پرداخت ھمين چندرغاز کارانه و حق

 !ماه است که به تعويق افتاده و پرداخت نشده است
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اری است و نه کاری، اجب که اضافه در حالی. دھند  ھزار تومان به پرستار می٣٠ الی ٢٠کار  بابت ھر ساعت اضافه

کاری  ساعت اضافه٧بابت . کاری است علت کمبود نيروی انسانی، مجبور به اضافه يعنی پرستار به! اختياری

با اين . تر است دھند که اين پول حتی از قيمت يک ساندويچ ھم کم ھزار تومان می١۴٠اجباری و تحميلی به پرستار 

الزحمه  ھم در شرايطی که حق آن. کاری داشته باشيم فه ساعت اضا١٢٠ تا ٨٠حال ما مجبوريم ھر ماه حدود 

  !شود ماه بعد به ما پرداخت می١٨کاری ھم  اضافه

ھای  اجلاس مديران پرستاری و روسای دانشکده«جمعيت کادر درمان در کشور طبق اظھارات عباس عبادی در 

 ھزار نفر است که در ٢٢۶، ١٤·٢در سال »  کشور در سالن امام جواد ستاد وزارت بھداشتئیپرستاری و ماما

ھای مختلف  بر اساس گزارش وی، توزيع دسته. کنند  بيمارستان و مرکز درمانی دولتی و خصوصی کار می١٠۶١

 :کادر درمان به شرح زير است

 ھزار و ١٨. گيرد  درصد جامعه پزشکی را در بر می۶١ ھزار نفر مشغول به کار ھستند که ١۴٠در بخش بالينی 

 درصد در بخش ھوشبری، ٧ نفر معادل ٧٠٧ ھزار و ١۵ھای عمل،   درصد پرستاران در اتاق٨عادل  نيرو م۶٧۵

بھياری و   ھزار نيرو در بخش کمک٢۴شود،   درصد را در بخش بھياری شامل می٣ ھزار نفر که ٧حدود 

 و اورژانس  درصد٩ ھزار نفر معادل ٢٠ بالغ بر ئی درصد ھستند، گروه ماما١١پرستاری که نزديک به  کمک

 . درصد ھستند٠/٢۶ نفر که معادل ۶٠٠بيمارستانی نيز 

ھای بزرگ، طبق گزارش حقوق و دستمزد جاب ويژن، بر اساس  ميانگين حقوق ماھانه پرستاری در شھر

 ميليون تومان ذکر ٣/١٣ و ١٢  ، در شھرھای بزرگ و کوچک به ترتيب١٤·٣ نفر در سال ٩٧٤نظرسنجی از 

 ميليون ١/٢١ھای بزرگ بيش از   درصد از پرستاران شاغل در شھر١٠گزارش، حدود طبق ھمين . شده است

. گيرند  ميليون تومان در ماه حقوق می۵/۵تر از  نئيھا پا  درصد از پرستاران در اين شھر١٠تومان درآمد داشته و 

از اين رو، بخش قابل . ودش  ميليون تومان درآمد خانوار در نظر گرفته می٢٠حداقل معادل ماھی  خط فقر در ايران

  . از پرستاران ايران به جمعيت فقير تعلق دارندئیاعتنا

 سال تاريخ پرستاری مدرن کشور برای اولين بار ١٠٠اعتراضاتی که در طول . اعتراضات گسترده پرستاران«

 ».در حال رخ دادن است» دست از کار کشيدن«شکل  به

 ۵٠تجمعات پرستاران در بيش از «دبيرکل خانه پرستار ھمزمان با   ھا جملاتی است که محمد شريفی مقدم، اين

اعتراضاتی که از استان البرز و کرج آغاز شد و حالا  در شھرھای مختلف ايران به زبان آورده است؛» بيمارستان

  .به شھرھای شيراز، کھگيلويه و بويراحمد، خراسان رضوی، رشت و بسياری از شھرھای ديگر رسيده است

دھند؟ در   شغل میتغييرکنند؟ ھزاران پرستار ديگر   ھزار نفر پرستار از ايران مھاجرت می٣کم  لانه دستساچرا 

کنند؟ اين ھم روشن  کنند؟ ھر سال چند پرستار ھنگام کار سکته می اين ميان، سالانه چند پرستار ھم خودکشی می

 .دھد عموما نمی را ئیجمھوری اسلامی اجازه تحقيق و انتشار چنين رخدادھا! نيست

ھمه ساله شماری از پرستاران در ايران از سوی بيمار يا ھمراھان بيمار مورد برخورد حتی برخورد فيزيکی واقع 

 ظاھرا اشتغال در ھر شغل ديگری بھتر از ئیدر چنين حال و ھوا! دھنده انگيز و تکان شوند، رخدادی غم می

  .پرستاری است

جرت پرستاران و پزشکان از کشور و اعتراض کنونی پرستاران دخيل است روشن است که عوامل مختلفی در مھا

  .نظرم در راس ھمه اين عوامل، عدم آزادی و ثبات اقتصادی و شغلی و گرانی و تورم فزاينده است اما به
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دھند؟ آيا  طوری می ای سراغ داريد؟ آيا دستمزد پاسداران را ھم ھمين راستی کجای دنيا چنين وضعيت شغلی

مزدھای نجومی وزرا و نمايندگان مجلس شورای اسلامی و خبرگان و تشخيص مصلحت و نيروھای امنيتی ھم دست

طور؟ پاسداران مامور به خدمت در  ھای جھل و خرافات چه ھای حوزه ھا را دارند؟ طلبه ھمين مشکلات و بدبختی

در » !استاد؟« که به اسم ئیھا  يا اطلاعاتیطور؟ اند چه ھا گسيل شده دانشگاه که برای سرکوب دانشجويان به دانشگاه

ھا،  ھای ادارات، دانشگاه طور؟ حراستی اند، چه ھا جاخوش کرده ھای آموزش عالی و ھيات علمی دانشگاه موسسه

 طور؟ چه... ھا و  مدارس، کارخانه

ستيز   اين حکومت آزادی ھستند که مطمئنا تا روز سرنگونیئیھا ھا پرسش مشابه ديگر البته از آن سئوال ھا و ده اين

 !ستيز و فاسد پاسخ داده نخواھند شد و زن

زنند و بھای سنگين آن را نيز  ھای مختلف کارگری، دست به اعتصاب و اعتراض می  سال، ھمواره بخش۴۵در اين 

اسری دست به اعتصاب سر» به لب رسيده جان«ھاست پرستاران  تاکنون ھفته. پردازند با اخراج و زندان و اعدام می

چنان چشم و گوش خود را به اين اعتراضات پرستاران و ساير  اما مقامات حکومتی ھم. اند و تظاھرات خيابانی زده

کنند تا  درمانی تلاش می اند؛ يا با وعده وعيد و دروغ ھای جنبش کارگری از جمله معلمان و بازنشستگان بسته بخش

ويژه  به جمھوری اسلامی، به» متدين و متعھد« يک پزشک خصوص الان که  به.اين زخم کھنه را پانسمان کنند

ھا  ھا و دردھا را تشخيص دھد و در راستای درمان قطعی آن کسی که قاعدتا بايد زخم! رھبر آن روی کار آمده است

 ! بکوشد

ت تازه ای و دول ھای شھرھای ايران تبديل شده و خامنه اين وضعيت اکنون به يک بحران در اماکن عمومی و خيابان

کند، اعتراضات پرستاران را مديريت کند و يا  با  شان تلاش می اش ھمراه با وزير بھداری اصلاحاتی از راه رسيده

  .طور موقت مھار کنند تھديد و سرکوب و دستگيری و تھديد به

  .با اين مقدمه نگاھی کنيم به اعتراضات و دلايل اعتراضات آنان

  

  

  کيان برای گران کردن بنزينچنينی پزش گرانی نان و زمينه

گرما، قطع برق، گرانی، فقر، نھايتا اختناق و سرکوب . مشکلات و معضلات و درد و رنج مردم ايران پايانی ندارد

  .نفس اکثريت مردم ايران را بند آورده است

ام بود که ظھر زاده، کارگر پتروشيمی بندر ام عليرضا عبدالله. ھفته قبل، يک کارگر به دليل گرمازدگی جان داد

.  مرداد، به دليل شدت گرمای ھوا در زمان کار، دچار تشنج شد و قبل از انتقال به بھداری جان داد٣٠شنبه  سه

فرد،  ئی مرداد امسال، محمدسعيد صفا١۵. زاده، دومين کارگر قربانی گرمازدگی در يک ماه اخير است عبدالله

  .گرمازدگی در زمان کار فوت کردای مجتمع گاز پارس جنوبی بر اثر  کارگر پروژه
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قيمت نان چند وقتی است در تھران با افزايش ھمراه شده و در برخی موارد تا : ھای حکومتی نوشتند برخی رسانه

طور آنلاين نيز در فروش نان فعاليت   که بهئیھا ئیھا در نانوا بررسی قيمت.  درصد رشد داشته است۵٠بيش از 

 ھزار تومان بوده و با توجه به نوع تزئينات روی نان که با کنجد، سياه ٨نگک ساده دھد که نان س دارند نشان می

 . ھزار تومان ھم افزايش يابد١۵دانه، زيره يا سبزيجات باشد ممکن است تا 

. سروصدا افزايش يافت قيمت نان در تبريز بی: سايت حکومتی بازار نيز روز چھارشنبه ھفتم شھريور نوشت

ھای  رسانی از طرف فرمانداری تبريز يا اتحاديه مربوطه، در دستگاه قيمت نان بدون اطلاع درصدی ٢۵افزايش 

 .مخصوص خريد نان اعمال شده است

ھيچ : چينی کرد و گفت ای، بار ديگر برای گران کردن بنزين زمينه جمھور منتخب و محبوب خامنه پزشکيان رئيس

من . م بفروشيم به قيمت مثلا سوبسيددارئيو بيا...  مثلا دلار آزاد، منطقی وجود ندارد که ما بنزين را بخريم به قيمت

خرم دلاری  وقت بنزين را می پول گندم ندارم، پول دارو ندارم، پول نھاده ندارم، پول حقوق بازنشسته رو ندارم، آن

کدام انسان . کنيم رو میکنه که ما داريم اين کار  کدام منطقی اين را از ما قبول می.  تومان١٠فروشم   تومان، می۵٠

 .پذيرد کنم اين نوع سياست را اين نوع نگاه را نمی مندی من تصور نمی آگاھی ھر انسان دانشمندی ھر انسان دغدغه

ست که روزنامه رسمی دولت در ھراس از خشم مردم به توجيه و رفع و رجوع سخنان پزشکيان برای  اين در حالی

در دولت چھاردھم . گيری نيست معنای تصميم ظھارنظر درباره قيمت بنزين بها: گران کردن بنزين پرداخت و نوشت

از شوک درمانی و غافلگير کردن مردم در ھيچ بخش خبری نخواھد بود و اگر در آينده برای اصلاح ھر نقص 

خواھد ساختاری مانند قيمت بنزين تصميمی گرفته و مطابق آن گامی برداشته شود اين گام قطعا با ھمراھی مردم 

 !بود

جمھور  رئيس: چينی پزشکيان برای گران کردن بنزين خبر داد و نوشت در ھمين حال خبرگزاری رويترز از زمينه

ايران يک توليدکننده بزرگ نفت با اقتصاد نابسامان . ای غيرمنطقی است گويد قيمت سوخت يارانه حکومت ايران می

ھای   که از رسانهئیپزشکيان در ويدئو. اعتراض مواجه شده بوددليل افزايش قيمت بنزين با  است که در گذشته به

  .ای بفروشيم منطقی نيست که بنزين را با دلار بازار آزاد بخريم و آن را با قيمت يارانه اين: دولتی پخش شد، گفت

  

  اعتراضات کارگران رسمی نفت

روز ھفتم شھريور کارگران رسمی . اعتراضات کارگران رسمی نفت برای پيگيری مطالباتشان گسترش يافته است

 اين ئیيک تحول مھم در اين روزھا تجمع و راھپيما . برداری نفت و گاز آغاجاری تجمع داشتند نفت در شرکت بھره

شنبه ششم شھريور ماه کارگران  روز سه. ھايشان است ھای مسکونی در ھمراھی با خانواده کارگران در شھرک

حقوق « زده و با شعار ئیھای خود دست به راھپيما  بوشھر ھمراه با خانوادهدر ھای مسکونی جم  رسمی در شھرک

حرکت . اعتراض خود را به تعرضات معيشتی حکومت اعلام داشتند» شه شه، نفت و گاز توليد می ما کم می

يک موضوع مھم اعتراض . اعتراضی قبلی اين کارگران در اين شھرک مسکونی در يکم شھريور ماه انجام گرفت

ھا  ھا افزايش سطح حقوق خواست آن. است  ين کارگران گذاشتن سقف حقوق ھفتاد ميليونی و کاھش دستمزدھايشانا

 .به بالای صد ميليون است

کارگران  در اين روز.  يک روز پر اعتراض اين کارگران در مراکز مختلف نفت و گاز بود روز ششم شھريور،

نفت و  ، کارگران شاغل در شرکت SPGC . مجتمع گاز پارس جنوبیرسمی شاغل در پالايشگاه ھفتم، ھشتم و نھم

 ۴٠ ھای ، کارگران سکوی نصر سيری و شرکت نفت و گاز پارس در سکوی)٢سايت ( گاز پارس کنگان
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 تجمع و  SPQ1# نوروز، کارکنان نفت و گاز پارس سکوی-شرکت نفت فلات قاره ايران، سکوی ،POGCی گانه

 .اعتراض کردند

وارد فاز ديگری کرده و به  ھا را  ھا در اعتراضات کارگران رسمی نفت، مبارزات آن ادهشرکت خانو

 برای کارگران در ديگر مراکز ئیتواند الگو اعتراضات اين کارگران می. دھد تر می شان بعدی اجتماعی اعتراضات

 بد معيشتی و کاری خود ھا و وضع چون کارگران واگن پارس اراک باشد که يک ماه است عليه اخراج کارگری ھم

 . برند در اعتراض بسر می

يک موضوع مھم اعتراض کارگران رسمی نفت به گذاشتن سقف حقوق ھفتاد ميليونی و کاھش 

  :  اھم مطالبات اين کارگران عبارتند از .است  دستمزدھايشان

  برکناری مسئولين نالايق*

  حقوق حذف سقف*

  سنوات بازنشستگی حذف محدوديت حق*

  ١٠ کامل مادهاجرای*

  ١٠پی ماده-پرداخت بک*

  مشاغل عملياتی گانه٣عدم تفکيک *

  تحميلی صندوق بازنشستگی بازنگری اساسنامه*

  و چندين مورد ديگر*

 ١۴ھا با تحميل مطالبه  ای نفت نيز ادامه دارد و بخشی از آن گفتنی است که اعتصابات بخشی از کارگران پروژه

بدين ترتيب مراکز نفت در تلاطم .  با افزايش حقوق به سر کار بازگشته اند روز استراحت ھمراه١۴روز کار و 

  .ھستند

 

  شماری از پرستاران معترض دانشگاه علوم پزشکی ھمدان

  اعتراضات پرستاران

ھای مشخص صنفی نسبت به   مردادماه موجی از اعتصابات را با خواسته١١پرستاران در سراسر کشور از 

 .اند که تاکنون تنھا در استان يزد به نتيجه رسيده است شان به راه انداخته وضعيت شغلی و معيشتی

 .اند پرستاران در سراسر کشور بيش از سه ھفته است که در اعتصاب و اعتراض

 :طور صريح و شفاف ذکر شده بود ھا به  مورد از مسائل آن١١از جمله در بيانيه پرستاران شيراز 

ھا از جمله شرکت نفت با   احکام پرستاری و تطبيق احکام با پرستاران ساير ارگانتصحيح و تجديد نظر در مبلغ. ١

 .سان بودن کار توجه به يک

 ٣العاده خاص با ضريب  برقراری فوق. ٢
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 گذاری پرستاری اجرای صحيح قانون تعرفه. ٣

  حذف شده برقراری کارانه. ۴

 تصحيح حق مسکن در احکام پرستاری. ۵

 اری طبق قانون و آرا متحده ديوان عدالت اداریعدم اضافه کار اجب. ۶

 وری و حذف حضور فيزيکی و غير فيزيکی اجرای صحيح قانون ارتقا بھره. ٧

  سال سابقه٢٠اجرای صحيح قانون مشاغل سخت و امکان بازنشستگی پرستاران با . ٨

گردد نظير بدی  لام میصورت مقطعی اع تعطيلات موسمی و کاھش ساعات کاری که توسط مقامات مربوطه به. ٩

 آب و ھوا و ايام ماه مبارک رمضان به مرخصی سالانه افزوده گردد

 صورت شفاف در فيش حقوقی درج شده و با توجه به تورم ھر ماه تسويه گردد ھای فوق به تمامی ايتم .١٠

  .تسويه حساب تمامی معوقات مالی پرستاری تا کنون. ١١

  .، در چارچوب ھمين مطالبات بالا استکمابيش خواست پرستاران سراسر کشور

 نفر با حداقل استاندارد فاصله دارد و برای جبران اين کسری ۶/١سرانه پرستار به ازای تخت بيمارستانی در ايران 

 .کنند کار اجباری در ازای دستمزد ناچيز مجبور می پرستاران را به اضافه

مقدم،  محمد شريفی. ھای شھرھای ديگر رسيد  بيمارستاناعتراضات از استان البرز و شھر کرج آغاز شد و به 

 سال تاريخ ١٠٠اين شکل از اعتراضات که پرستاران دست از کار کشيدند، در «: گويد دبيرکل خانه پرستار می

در يکی از اين تجمعات، پرستاری پلاکاردی به دست دارد که رويش نوشته » .سابقه است پرستاری مدرن ايران بی

با . خواھد چه جامعه پرستاری ايران می اين پيام روشنی است، از آن» ت در پرداخت، مطالبه پرستاریعدال«: شده

  .اين حال چند نفر از معترضان بازداشت شدند تا تجمعات متوقف شوند

مشکلات معيشتی پرستاران غير قابل تحمل شده است «: گويد فريدون مرادی، عضو شورای عالی نظام پرستاری می

زمان علی جعفريان، مسوول کميته وزارت بھداشت،  ھم» .کنند  پرستار از کشور مھاجرت می٢٠٠ تا ١۵٠اه و ھر م

 خبر داد و الماندرمان و آموزش پزشکی شورای راھبردی دولت مسعود پزشکيان، از موج مھاجرت پرستاران به 

  .توصيف کرد» وحشتناک«ميزان مھاجرت يا ترک کار آنان را 

واقعيت اين است که در حوزه پرستاری با «: کند اون پرستاری وزارت بھداشت ھم عنوان میعباس عبادی، مع

اگر مجموعه دولت و ساير قوا يعنی قوه . رو ھستيم که در مرز نقطه جوش و بحران است ھای جدی روبه چالش

ھای  برخی از چالش. دتواند يک مشکل عمومی و اجتماعی ايجاد کن ه دست به دست ھم ندھند، میئيقضا مقننه و قوه

سرعت  اين حوزه نياز به مداخله سران قوا دارد که بتوانند تصميم سريع و عاجل بگيرند و اميدوارم اين موضوع به

  ».اتفاق بيفتد تا مردم آسيب نبينند

ھای مشکلات پرستاران و حضور نماينده سازمان نظام  معاون دادستان کل کشور ھم خواستار ارائه مکتوب اولويت

  . پرستاری در کارگروه سلامت دادستانی کل کشور شد

ھمه مطالبات پرستاران مشخص و روی ميز «: گويد می» دنيای اقتصاد«حامد عنايتی، يک کارشناس پرستاری به 

ھا مطرح شده و اکنون فقط يک دستور قاطعانه و مشخص برای  است، ساليان دراز است در جلسات و نشست

  » .خواھد شدن می ئیاجرا
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که محمدرضا  پس از اين. بر اساس آخرين اخبار، سازمان بازرسی نيز به اين موضوع ورود پيدا کرده است

ظفرقندی برای وزارت بھداشت از مجلس رای اعتماد گرفت، حل مسئله پرستاران نخستين ماموريت او شد و اعلام 

  » .تدريج پرداخت خواھد شدبودجه بدھی به پرستاران در ھيات دولت محاسبه و تصويب شد و به «: کرد

  شود؟ رو خواسته پرستاران برآورده می حال بايد ديد که در روزھای پيش

ھای ما  بيمارستان«: گويد شريفی مقدم می. رو ھستند ھا با بحران کمبود پرستار روبه اين روزھا بسياری از بيمارستان

قدر کمبود  ستان الغدير را افتتاح کردند و ببينيد چهدر تھران بيمار. قبل از اين اعتصابات ھم خالی از پرستار بود

  » .شوند خاطر نبود پرستار باز نمی ھا به برخی بيمارستان. پرستار داشتند

ھای پرستاران ناديده گرفته شده و اکنون ديگر به صورت تجمعات   دھه است که مطالبات و خواسته٢اين نزديک به 

  . دايشان شنيده شودبار ص اعتراضی درآمده است تا شايد اين

 ھزار ٢٠٠ھای پزشکی و بھيار حدود  در حال حاضر گروه پرستاری شامل پرستار، اتاق عمل، ھوشبری، فوريت

شمار  ھای قانونی، نشنيدن و نديدن بی نبود توجه به خواسته«: گويد می» دنيای اقتصاد«عنايتی به . شوند نفر می

طوری که ديگر اميدی  به. ای در جامعه پرستاری شده است يدی فزايندهھا ھمه منجر به ناام ھا و جلسه نگاری نامه

تر برای پرستاران نمانده  بيش  ما ھمه مسيرھا را طی کرديم و در نھايت چھار راه. نيست که اين مشکلات حل شود

  ».است

ترين خستگی سر   بيشنخست اينکه يک گروه با کمترين انگيزه و«: داند عنايتی اين چھار راه را شامل اين موارد می

کارشان با نارضايتی حضور پيدا کنند و با خستگی مطلق ناشی از فشار کاری زياد و تبعيض ناروا به 

. شوند د از سيستم خارج میئيگيرند و به محض تا دوم گروھی تصميم به مھاجرت می. ھا خدمات بدھند کننده مراجعه

 شغل است و به تغييرسوم ھم  راه. مکاران خودم از ايران رفتند نفر از ھ٢٠طور که در ھمين ماه گذشته فقط  ھمان

بعضا در شھرداری و اداره بھزيستی نياز به پرستار وجود دارد . شدن يک شکلی از سيستم بھداشت و درمان خارج

 باشند دھند کار آزاد داشته شوند؛ يا اينکه با وجود سابقه زياد ترجيح می ھای استخدامی جذب می که از طريق آزمون

گروه چھارم ھم کسانی ھستند که . وکار خانگی مانند پخت کيک و شيرينی راه بيندازند يا در اسنپ کار کنند و کسب

  ».آورند نشينی روی می به خانه

دھند که بر اساس شرايط فرھنگی در   درصد جامعه پرستاری را زنان تشکيل می٦٠حدود «: گويد عنايتی می

دھند در خانه  شان ترجيح می ت خانواده نيستند که به ھمين جھت برای حفظ جسم و جانآور و سرپرس کشورمان، نان

  . نشين ھستند التحصيل رشته پرستاری در کشورمان خانه  ھزار فارغ۵٠ تا ۴٠ شود گفته می» .بمانند

ه است؟ عنايتی ای شکل گرفت ھا بر چه پايه خواھند و اعتراضات آن جاست که پرستاران دقيقا چه می سئوال اما اين

  .داند که در مجلس تصويب شده است قوانينی می ھا را ھمان اين خواسته

  گذاری خدمات پرستاری اجرای قانون تعرفه: يک

، بدون ھيچ مخالفی در مجلس بالاترين رای را آورد، قانون ١٣٨۶ترين مطالبات پرستاران که در سال  يکی از مھم

.  نشده استئی سال است به تاخير افتاده و ھنوز اجرا١۵ای که نزديک  بهمطال. گذاری خدمات پرستاری است تعرفه

کدام به نتيجه  ھای صورت گرفته تا کنون چندين مرتبه دستور اجرای اين قانون داده شده، اما ھيچ بنا بر بررسی

 و ھمان بخش کارانه دريافتی يک پزشک با پرستاری که در ھمان بيمارستان حتی گفته شده، اختلاف . نرسيده است

رسد و بخشی از تعرفه پرستاری به رياست مراکز درمانی و گروه اداری و   برابر می١٠٠مشغول به کار است، به 

  .پشتيبانی اختصاص داده شده است
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 دو بار ١۴٠٢ و ١۴٠١ھای  در دوران کرونا و در سال«: گويد می» دنيای اقتصاد«يکی از پرستاران معترض به 

ای غيرکارشناسی و  اندازه اما ھر دو بار ھم به. گذاری انجام شود دستور دادند که تعرفهپيش از روز پرستار 

 شد که به اين نتيجه رسيديم که اين قانون به ضد خودش تبديل شده ئیعلمی بود و به بدترين شکل ممکن اجرا غير

رقرار و باعث افزايش انگيزه ھا بين پزشکان و پرستاران ب بر اساس اين قانون، بايد عدالت در پرداختی» .است

  .برای پرستاران شود

شان نسبت به دو سال پيش بر اساس  شناسم که دريافتی من در ميان ھمکاران خودم افرادی را می«: گويد عنايتی می

 در بخش جراحی مردان کار ١۴٠١به عنوان مثال پرستاری که سال . تر ھم شده است تعريفی، حتی کم کارانه

کند   ميليون بوده، بعد از اجرای ھمين قانون امسال که در بخش اورژانس کار می٣ تا ٢اش  تی تعرفهکرد و درياف می

بسياری از پرستاران » . ھزار تومان است۵٠٠اش زير يک ميليون و  تری دارد، دريافتی تعرفه و شرايط سخت

. شود گونه نظارتی روی آن اعمال نمی گذاری برخلاف انتظار عليه پرستاران شد، چرا که ھيچ گويند، قانون تعرفه می

به گفته يکی از پرستاران، تفاوت اين پرداختی حتی در . فاصله بين تعرفه پزشکی و پرستاران بسيار زياد است

ھا گفته که من  بيمارستان پرداخت شده و پس از اعتراض پرستاران، رئيس بيمارستان با منت به آن مواردی به رئيس

  .کنم ل را به شما پرداخت میاز حساب خودم اين پو

ما حتی در حال حاضر «: گويد کند، می  سال در بيمارستانی دولتی فعاليت می٢٠يکی از پرستاران که نزديک 

 درصد را شامل ٨ تا ٧گذاری خدمات پرستاری سھم بين  قانون تعرفه.  تومانی ھم داريم۵٠٠ و ۴٠٠ھای  کارانه

 اعتراضات زيادی صورت گرفته و جلسات متعددی ١۴٠٢ تا ١۴٠١ھای   رسيده که در سالئیکار به جا. شود می

ھای گذشته به عليه خودش   قانون در سالئیشود، اما شکل اجرا گذاشته شد و تاکيد کردند که اين کارانه پرداخت می

اختی عنايتی با نگاھی به اختلاف پرد» .جامعه پرستاری خواستار اجرای صحيح اين قانون است. تبديل شده است

نامه، اصلاح و ابلاغ و باز ھم به  نئيتا کنون سه تا چھار مرتبه آ«: بين گروه پزشکان و پرستاران اعتقاد دارد

  » .خروجی آن اعتراض شده است

ھا را در وارد سيستم کنند، اما  خواھند تعرفه بنا به گفته تعداد زيادی از پرستاران نزديک يک سال و نيم است که می

افزاری که برای ثبت  ھا اين سوال است که آيا امکان نداشت ھمان نرم  و ايرادی دارد برای خيلیھر بار يک عيب

  کنند برای پرستاران ھم به کار ببرند؟ تعرفه پزشکان استفاده می

اين در حالی است که شرح وظايف گروه پرستاری مشخص است و جامعه پرستاری بر ھمين اساس خدمات سلامت 

  . شود گيرد، اما به نام پرستار ثبت نمی اين خدمات از سوی پرستار صورت می. دھند ائه میرا به مراجعين ار

و غيرکارشناسی » درآوردی من«در دولت سيزدھم، يک حالت «: گويد مقدم دبيرکل خانه پرستار ايران، می شريفی

گذاری را  ر اجرای قانون تعرفهگذاری خدمات پرستاری اجرا شد که در دولت قبل با وجود اينکه شعا از قانون تعرفه

 ھزار خدمت برای ١٠در حال حاضر » .گاه آن را به شکل صحيح و واقعی اجرا نکردند دادند، اما در عمل ھيچ

عنوان مبنای  ھای بيمه آن را به ھای نسبی تعريف شده است که شرکت ھای پزشکی در کتاب ارزش گروه

پرستاران .  خدمت مربوط به گروه پرستاری است٧٠٠ تا ۶٠٠حدود از اين ميان، . دھند ھای خود قرار می پرداخت

  .ھای پزشکی، تعرفه مشخصی در نظر گرفته شود خواھند برای تمام اين خدمات مانند ساير گروه می

العاده خاص برای جامعه  تنھا قانون فوق نه«: دھد تر شرح می دبيرکل خانه پرستار ايران درباره اين قانون بيش

آور نيز به صورت کاملا  شود، بلکه قانون مشاغل سخت و زيان  نمیئیدرستی اجرا ورمان بهپرستاری کش

 سال کار، با پاداش، ٢۵طبق اين قانون، پرستاران بايد بعد از . شود غيرقانونی برای پرستاران زير پا گذاشته می
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انه قانون مشاغل سخت را اجرا حقوق و مزايای کامل بازنشسته شوند، اما در حال حاضر وزارت بھداشت با دو بھ

  ».کند؛ يکی کسری بودجه و دوم کمبود نيرو نمی

ھاست تصويب شده اما  اين قانون ھم سال. وری است يکی ديگر از مطالبات پرستاران اجرای قانون ارتقای بھره

نی تنظيم شده است، ھای انسا  و اثربخشی سرمايهئیبر پايه اين قانون نيروھای بالينی برای کارآ.  نشده استئیاجرا

ھا با کمبود شديد پرستار مواجه  ھای گذشته وزارت بھداشت نيروی جديد استخدام نکرده و بيمارستان اما در سال

  .ھستند

وری کارکنان بالينی نظام سلامت نيز يکی ديگر  قانون ارتقای بھره«: دھد مقدم درباره اين قانون توضيح می شريفی

تواند وضعيت حرفه  گذاری خدمات پرستاری، اجرای صحيح آن می قانون تعرفهاز قوانينی است که در کنار 

 به تصويب مجلس رسيده و ھدف از تصويب آن نيز کاھش زمان ٨٨اين قانون در سال . پرستاری را بھبود ببخشد

  .بودھا  ھای شغلی آن ھای درمانی در محيط بيمارستان به دليل دشواری حضور پرستاران و برخی ديگر از گروه

 ساعت در ھفته از ساعت کار مقرر پرستاران کاھش يابد و شيفت دادن در ٨طبق اين قانون، قرار شد که مجموعا 

 ساعت کار ۴۴جای   بگيرد تا پرستاران به۵/١شب و شيفت دادن در روزھای جمعه و تعطيلات رسمی نيز ضريب 

 ساعت فعاليت بتوانند زمان مقرر ٣٢ با در ھفته، با شيفت دادن در طول يک شب يا يک روز جمعه، مجموعا

  . ای ديگر پيش رفت با اين حال شرايط به گونه» .ھفتگی خود را پر کنند

يک پرستار در حال . شود اين کمبود نيرو باعث فشار زيادی بر پرستاران می«: گويد عنايتی در اين زمينه می

 ھزار تومان ٢۵ تا ٢٠تار در ھر ساعت حدود رسد و برای ھر پرس  ساعت می١٩ تا ١٨اش به  حاضر ساعت کاری

کاری   ميليون اضافه۵کند، اما در نھايت  در واقع گاھی يک پرستار به جای دو پرستار کار می. گيرند در نظر می

  » .کند دريافت می

نيرو ھای جديد به دليل نداشتن  ای کمبود نيرو در حوزه سلامت وجود دارد که بيمارستان اندازه در حال حاضر به

  ».اين کار استعمار نيروی کار است«: گويند برخی پرستاران می.  ندارندئیمانند يا کارآ بسته می

رفاھيات شامل حق . کنند ھای پرستاران است که در اعتراضات خود مطرح می رفاھيات، يکی ديگر از خواسته

ھای پزشکی به صورت  ا و دانشگاهھ شود که در بسياری از بيمارستان ھا و ھديه روز پرستار می مسکن، مناسبت

بسياری از . اين درحالی است که دستورالعمل مشخصی در اين زمينه وجود ندارد. کنند ای آن را پرداخت می سليقه

ھای مختلف در  پرستاران خواستار اين مسئله ھستند که يک رويه مشخص و شفافی وجود داشته باشد که حق گروه

  .اين زمينه از بين نرود

ھا را  اين خواسته. ھای صورت گرفته، مطالبات پرستاران به ھمين اندازه روشن و قانونی است اس بررسیبر اس

استخدام نيرو برای « : جمھور به شکل ديگر خلاصه کرده است ای به رئيس رئيس کميسيون بھداشت مجلس در نامه

الاجلی فرمول اضافه کار  فر؛ اصلاح ضرب ھزار ن٢۵رسيدن به حداقل استاندارد پرستار به تخت و استخدام سالانه 

گذاری پرستاری و واقعی کردن تعرفه خدمات پرستاری؛ حذف اضافه  پرستاری؛ بازبينی دستورالعمل قانون تعرفه

العاده خاص پرستاری؛ تامين  آور؛ تصويب فوق عنوان مشاغل سخت و زيان شدن پرستاری به کار اجباری؛ محسوب

  »نامه رفاھيات برای پرستاران و تامين امنيت پرستاران در مراکز درمانی خشاعتبار لازم برای اجرای ب

 ھا و نھادھای مستقل داخل کشور از اعتراضات پرستاران حمايت تشکل

ھای صنفی مواجه شده و شماری از نھادھای  ھای گسترده تشکل چنان با حمايت اعتراضات صنفی پرستاران که ھم

 .اند شده» ...حاد کارگران، معلمان و پرستاران وات«مستقل داخل کشور، خواھان 
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ای با حمايت از اعتصابات و اعتراضات پرستاران و کارکنان بخش  ھای مستقل صنفی در بيانيه گروھی از تشکل

 .بھداشت و درمان، خواھان اتحاد پرستاران، کارگران، و معلمان شدند

در »  و اعتصابات پرستاران و کادر بھداشت و درمانموج تجمعات اعتراضی«ھای مستقل  در بيانيه مشترک تشکل

 .توصيف شده است» سابقه و گسترش يابنده بی«چنان ادامه دارد،  ھا شھر در سراسر ايران که ھم ده

گيری کرونا برای دفاع از حفظ سلامت مردم  پرستاران در دوره ھمه» رسانی خدمات«در اين بيانيه، با يادآوری 

اکنون ناگزير برای معيشت و حفظ کيفيت کار و زندگی، «، آمده است که اين پرستاران »رھا شده به حال خود«

 ».بينند خواھی و حضور اعتراضی در خيابان نمی راھی جز حق

» بيداد شدت استثمار، تبعيض و ستم«با » در محيط کار«ھای مستقل صنفی، پرستاران  بنا بر تاکيد اين تشکل

ھای فزاينده،  چون فرسودگی جسم و روان، خودکشی پيامدھای دھشتباری ھم«ن مواجھند که در نتيجه برای آنا

 .شده است» رويه نيروی ماھر پرستاری، چند شغله شدن تا رانندگی در اسنپ، به امری عادی تبديل مھاجرت بی

اری در ازای ھای طولانی، اضافه کار اجب بار با شيفت فشار شرايط کاری سخت و زيان«چنين به  در اين بيانيه، ھم

گذاری عادلانه خدمات پرستاری، عدم پرداخت کارانه و  ، عدم اصلاح تعرفه) تومان٢٠ساعتی ( چندرغاز تحقيرآميز

ھای اعتراضی  ھای گذشته موجب اعتصابات و تجمع که در ھفته» ھای حداقلی ن حقوقئيساير معوقات، و سطح پا

 .آمده است»  استخوان نظام پرستاری جامعه فرودچون کاردی بر ھم«پرستاران بوده اشاره شده است که 

ھای جامعه پرستاری صرفا پرداخت معوقات  مطالبات و خواسته«کننده اين بيانيه، با بيان اين که  ھای امضاء تشکل

تا ارتقا و بھبود شرايط معيشت شغلی و رفاه اين بخش از زحمتکشان محقق نگردد، نظام «اند که  ، گفته»نيست

 گرديده، بيش از بيش جان مردم دردمند را به ورطه مرگ و نابودی ئیمت جامعه که خود نيز کالادرمان و سلا

 ».سوق خواھد داد

ھای معيشتی، مزدی و رفاھی، خواست و مبارزه  بسياری از اين خواست«چنين تاکيد شده که  در اين بيانيه، ھم

ھا در گرو  تحقق آن«و » خواھی ن در مسير حقکارگران، معلمان، بازنشستگان و ساير مزدبگيرا«ميان » مشترک

 .است» ھای حاکم بر جامعه اعتراض به سياست«در » فرياد مشترک و ھمبستگی ھمدلانه

ھا و محل  خيابان«پرستاران در » تجمعات مستمر اعتراضی و اعتصابات«کنندگان اين بيانيه با اعلام اين که  امضاء

کارگر، «جريان دارد، و با تاکيد بر شعار » ھا ھا و سرکوبگری بازداشتتمامی تھديدھا، حملات، «با وجود » کار

با شما اعلام ھمبستگی نموده و از مبارزه و «: ، خطاب به پرستاران معترض آمده است»معلم، پرستار، اتحاد اتحاد

  ».کنيم تان حمايت می فريادھای برحق

  

  اعتصاب کارگران، پرستاران، بازنشستگان و دانشجويان

 آذر ماه و روز قبلش چھارشنبه اعتصابات، اعتراضات و تجمعلات کارگران، بازنشستگان، ٢شنبه  پنجروز 

  .پرستاران و دانشجويان تداوم يافت

که توسط يگان ويژه به خشونت  باختگان در قزوين مال اعتصاب کارگران کارخانه اويلا تاکستان، تجمع گسترده

وگاز آغاجاری شاغل در واحد پارسی  برداری نفت تراضی شرکت بھرهتجمع اع کشيده و سرکوب شد، طی امروز و

شاغلين و بازنشستگان و  کارگران مجتمع روی در بندرعباس، تجمع اعتراضی نی، تجمع اعتراضی مجدد دره

پرستاران گيلان در رشت، فسا و  بازماندگان نفت مقابل صندوق بازنشستگی در اصفھان و شيراز، تجمع اعتراضی
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در حمايت از دانشجويان دانشگاه بھشتی، طی روز  دانشجويان دانشکده کامپيوتر دانشگاه شريف اعتصابسنندج، 

 .گذشته از اھم اين رويدادھا بودند

 .به علت کسر حقوق کارگران دست به اعتصاب زدند کارگران کارخانه اويلا تاکستان شنبه دوم آدر ماه روز پنج

چھارشنبه اول  نی روز  شاغل در واحد پارسی دره وگاز آغاجاری ی نفتبردار کارگران و کارکنان شرکت بھره

 .شان دست به تجمع زدند ھای آذرماه در اعتراض به عدم رسيدگی به خواسته

 :ھای زير است اعتراض کارکنان رسمی وزارت نفت شاغل در مراکز عملياتی نسبت به عدم رسيدگی به خواسته

  حقوق حذف کامل سقف

  سنوات بازنشستگی حذف محدوديت حق

  عودت کسورات مازاد ماليات

  پی ناشی از تأخير در اجرای آن  و پرداخت بک١٠اجرای کامل ماده 

 درازی به صندوق بازنشستگی کارکنان نفت عدم دست

. از ديگر رويدادھای کارگری بود کارگران مجتمع روی مقابل فرمانداری بندرعباس تجمع اعتراضی مجدد

 آبان ماه ٢٩ تکليف مسائل شرکت و عدم پرداخت حقوق در روز دوشنبه، تعيينسبت به عدم کارگران شرکت روی ن

 کارگر شرکت اين بوده که ٢١٠تنھا خواسته تمامی .  آذرماه، مقابل فرمانداری بندرعباس تجمع کردند١و چھارشنبه 

 .تکليف کارگران را مشخص کنند

  .برگزار شد شستگان و بازماندگان صنعت نفتاصفھان و شيراز تجمعات اعتراضی شاغلين و بازن در

  شعارھای بازنشستگان

  کفايت استعفا استعفا وزير بی

  فرياد فرياد از اين ھمه بيداد

ھای خالی، از سرزمين پر ثروت و اقتصاد به فنا  ھای توخالی برای سفره ، از وعدهئیگو ، از دروغ از گرانی و تورم

 …رفته و

در اعتراض به شرايط پرداختی در  ن گيلانی در رشت و در شھرھای سنندج و فساپرستارا تجمعات اعتراضی مجدد

 . ماھه ديروز چھارشنبه اول آذرماه برگزار شدند١۶تعرفه گذاری و معوقات 

در حمايت از دانشجويان دانشگاه بھشتی دست به اعتصاب  دانشجويان دانشکده کامپيوتر دانشگاه شريف چنين ھم

 ! زدند

باختگان خريدار خودرو در قزوين توسط نيروھای يگان ويژه و   انبوه و تجمع مالئی آذرماه، راھپيما٢شنبه  روز پنج

  .ماشين آبپاش سرکوب شد

که شرکتی خصوصی است که با حمايت سپاه و اعتماد به نفس کامل » رضايت خودروی طراوت نوين«شرکت 

گوی ھيچ بخش از قراردادی  ز بالاکشيدن پول مردم، پاسخھا ا ميلياردھا پول مردم را بالا کشيده است، با گذشت ماه

  .که با خريداران داشته نيست

ھای اين شرکت در تاکستان و قزوين، دادگستری  باختگان اين شرکت پيش از اين نيز بارھا در برابر نمايندگی مال

 تنھا پاسخ جمھوری اعتراضاتی که امروز با. ھای اين شھر اعتراض کرده بودند قزوين و در محل نمازجمعه

  !سرکوب: اسلامی مواجه شد
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 دادگاه کيفری دو ١٠٢٧ای به شعبه   اسماعيل گرامی، فعال کارگری با دريافت ابلاغيه١۴٠٣ تيرماه ٩روز شنبه 

در اين ابلاغيه از وی خواسته شده که روز شنبه شانزدھم تيرماه جھت دفاع اتھام اخلال در نظم . تھران احضار شد

 . حاضر شودئی تجمعات بازنشستگان تامين اجتماعی در اين مرجع قضائیمی از طريق برپاو آسايش عمو

 عاطفه رنگريز، فعال حقوق کارگری و زنان، پس از برگزاری جلسه رسيدگی به ١۴٠٣ تيرماه ٩روز شنبه 

 .اتھاماتش بازداشت و به زندان شاھرود منتقل شد

.  فعال کارگری، پس از اتمام دوران مرخصی به زندان اوين بازگشت مازيار سيدنژاد،١۴٠٣روز شنبه دوم تيرماه،  

به دو سال حبس و » ھای کمونيستی عضويت در گروه« دادگاه انقلاب تھران به اتھام ١۵مازيار سيدنژاد توسط شعبه 

   .به يک سال حبس محکوم شده بود» تبليغ عليه نظام«به خاطر اتھام 

... 

گذاری خدمات پرستاری، رفع تبعيض در  اجرای قانون تعرفه«شان از جمله  اتمعترضان خواستار دريافت مطالب

 .ھستند» کاری اجباری و رفع کمبود نيروی انسانی و شرايط سخت کاری ھا، حل معضل اضافه پرداخت کارانه

 در  دولت وتغييرھای اخير ظاھرا با  به گفته کارشناسان حوزه بھداشت و درمان، تجمع پرستاران در طی ھفته

» آتش زير خاکستر«اختيار گرفتن سکان رياست آن از سوی مسعود پزشکيان که خود نيز يک پزشک است، از 

ای  ست که نھادھای حکومتی به جای برخوردھای تھديدآميز با پرستاران معترض، چاره خارج شده و ديگر وقت آن

 .منطقی برای خاموش کردن آن بيابند

ن در اين مدت در حالی ادامه يافت که تعدادی از پرستاران معترض در شھرھای اعتراضات پرستاران و کادر درما

 .مختلف کشور به نھادھای امنيتی احضار و شماری ديگر بازداشت و تھديد شدند

 پرستار معترض در روزھای گذشته در شھرھای مختلف ١٨کم  بنا به گزارشات مختلف، روز دوم شھريور، دست

 .اند  شدهبه نھادھای امنيتی احضار

ای از پرستاران سراسر کشور خواست در  شورای ھماھنگی اعتراضات پرستاران، روز دوم شھريور، در بيانيه

 .اعتراضات خود خواھان آزادی و رفع تعقيب و توبيخ پرستاران بازداشتی شوند

 مردمی خواست ھای بانفوذ اين تشکل صنفی از تمامی ھنرمندان، ورزشکاران، وکيلان دادگستری و ھمه شخصيت

 .ھا باشند از پرستاران حمايت کرده و صدای آن

دھند و جمھوری  اند و به اعتراضات خود ادامه می ھای کشور با ھم ھمراه شده در حال حاضر، اکثر بيمارستان

 .اند اسلامی به جای توجه به مطالبات پرستاران، ماموران امنيتی خود را سراغ آنان فرستاده

ھا سعی در سرکوب  ھای آن طريق احضار و بازداشت پرستاران معترض و فشار بر خانوادهجمھوری اسلامی از 

 .ھا دارند معترضان و متوقف کردن اعتراضات آن

ھای  گفت که بيمارستان» بان ايران ديده«وگو با سايت  شنبه در گفت مقدم، دبيرکل خانه پرستار، روز يک محمد شريفی

 .کاری اجباری انجام دھند  ھزار تومان، اضافه٢٠کنند که تنھا با ساعتی  ار میدولتی و عمومی، پرستاران را ناچ

ھای گذشته به  تمام مطالبات امروز جامعه پرستاری کشور براساس قوانينی است که در سال«: وی اضافه کرد

 ».گاه به شکل کامل، صحيح و واقعی اجرا نشده است تصويب مجلس رسيده، اما ھيچ

کارانه دريافتی يک پزشک با پرستاری که در ھمان بيمارستان و  دم، در ھيچ کشوری، اختلافمق به گفته شريفی

 .رسد  برابر نمی١٠٠ھمان بخش مشغول به کار است، به 
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: که حرفه پرستاری کاملا جذابيت خود را در ايران از دست داده، خاطرنشان کرد دبيرکل خانه پرستار، با بيان اين

کنند نيز  بسياری از پرستارانی که مھاجرت نمی. کنند  نفر از پرستاران از کشور مھاجرت میسالانه دو تا سه ھزار«

 ». شغل ھستندتغييربه دنبال 

گويد اين اعتراضات صنفی صرفا  مخاطبی ديگر در پيام خود با تاکيد بر لزوم حمايت از اعتراضات پرستاران می

ن معلمان، کارگران، افراد دارای معلوليت و ھمه آحاد مختص به پرستاران نيست و اقشار مختلف جامعه ھمچو

 .اند جامعه به حکومت معترض

. ، باندی و رانتی شده و ديگر رانتی ھم برای تقسيم کردن نمانده استئیاقتصاد در ايران مافيا«: او تاکيد کرد

 .کند  میگری حکومت منبع درآمدی ندارد و ھر چه دارد را در راستای ادامه بقای خود صرف نظامی

جواد توکلی، عضو شورای مرکزی خانه پرستار کشور ريشه اعتراضات امروز پرستاران را به دليل دو دھه 

  .گويد پرستاران در طرح جامع سلامت ھم ديده نشدند داند و می ھا می عدالتی و ديده نشدن آن بی

» ماماھا«درمانی کشور، از جمله  از کادر ئیھا اعتراضات پرستاران در شھرھای مختلف کشور ادامه دارد بخش

 از حملات نيروی انتظامی به اعتراضات پرستاران منتشر شده و دو ئیگزارش ھا. اند به اين اعتراضات پيوسته

 .پرستار معترض در اراک دستگير شدند

، العاده خاص با ضريب مناسب پرستاران خواھان صدور احکام جديد بر مبنای افرايش حقوق و سختی کار و فوق

محاسبه کارانه پرستاران بر اساس ثبت اقدامات پرستاری، برخورداری از مزايای رفاھی و مناسبتی مانند ساير 

کارکنان دولت و نھادھای عمومی و حذف اضافه کار اجباری و پرداخت دستمزد مناسب بر اساس تورم موجود 

  .دوری ھستن ساليانه و بر اساس فرمول اداره کار و قانون ارتقاء بھره

  

 بحران کادر درمان در ايران

قدر جدی است که به دليل اين کمبود بيماران جان  کمبود پرستار در حال حاضر آن«: گويد دبيرکل خانه پرستار می

شنويد دو دليل دارد يا آگاه نيستند و يا  دھند، اگر شما از بيماران و مراجعان چنين چيزی را نمی خود را از دست می

 ».ميرند گويم بيماران به دليل کمبود پرستار می به جرات می. پذيرند د و کمبودھا را میاينکه مظلوم ھستن

شود، در حال نزديک شدن  اندرکاران اين حرفه داده می  که از سوی دستئیمھاجرت کادر درمان براساس ھشدارھا

 .به وضعيت بحرانی است

 سال سابقه خبر داده بود، اخيرا ١۵ت پرستاری با س سابق دانشگاه علوم پزشکی تھران که چندی پيش از مھاجرئير

و پيوند کبد بيمارستان امام ئيس امروز ھم يک پرستار بسيار خوب آی«: اجتماعی ايکس، توئيتر سابق نوشت در شبکه

ی المانديگران ھم صحبت از کلاس زبان .  سال سابقه داشت١٣او . برای مھاجرت به مقصد اروپا خداحافظی کرد

  » آقای حکومت متوجھيد کمبود کادر رمان يعنی چه؟ سلامت مردم برای شما اھميتی دارد؟.کردند می

 PICUدو روز توی بخش «: زمان با اين ھشدار شھروندی در ھمين شبکه اجتماعی نوشته است بر حسب اتفاق ھم

ھای  کنند و ھمه حرف ن میئيھاشونو بالا و پا ی شيفتالمانپرستارھا برای رسيدن به کلاس زبان . بيمار داشتيم

ای افتاده بين اعضای کادر  ولوله. گيرن بھيارھا ھم انگاری راحت پذيرش می. هالمانمشترک حول مھاجرت سريع به 

  ».درمان

بـه منظـور بررسـی ميـزان مھاجـرت و عوامـل موثـر بر فعاليـت نيـروی انسـانی حـوزه سـلامت، يـک مطالعه 

در ايـن مطالعه ،بـا اسـتفاده از .  سوی رصدخانه مھاجرت انجـام شـده است از١۴٠١پيمايشـی در تابسـتان 
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، اعضـای ھيـات علمـی ،کارکنـان و شـاغلين ئیھـای دانشـجو ھای اجتماعـی، لينـک پرسشـنامه در بيـن گروه شـبکه

  .حـوزه بھداشـت و درمان کشـور توزيع شد

ثباتی  معتقد بودند بی اره عوامل مھاجرت در حوزه سلامت،کنندگان درب  درصد از شرکت۵٠اساس بيش از  براين

ترين عوامل تاثيرگذار بر  اقتصادی و اجتماعی در ايران، وجود فساد نھادينه شده در کشور و شيوه حکمرانی مھم

ھای سلامت اين تحقيق ھم معتقدند که  کنندگان دانشجو و شاغل در بخش  درصد از شرکت۵٠حدود . مھاجرت است

ھاست و فقط دو درصد برای پيوستن به خانواده و آشنايان قصد  ز ايران کيفيت زندگی بھتری در انتظار آنخارج ا

  .خروج از کشور را دارند

ھا و سختی کار در بين  عدالتی در پرداخت دبيرکل خانه پرستار نيز ھمين موضوعات را و البته احساس بی

، استراليا و کانادا امريکا، المان مقصد مھاجرت برای پرستاران کشورھای«: گويد کند و می د میئيپرستاران را تا

  ».ھستند

ھيچ پرستاری راضی نيست، پيش از اين در آماری رسمی اعلام کرديم که بيش « :دھد محمد شريفی مقدم، ادامه می

کار بالينی تر از ده درصد ھم شامل پرستارانی است که  آن کم  درصد پرستاران از کارشان ناراضی ھستند،٩٠از 

  ».دھند و مثلا مترون ھستند انجام نمی

ای از پرستاری در بيمارستان است که سرپرستار کل پرستاران و ماماھای بيمارستان  اشاره او به مترون رده

اين افراد معمولا فقط در شيفت صبح در بيمارستان حضور دارند و دارای اتاق اختصاصی در . محسوب می شود

  .قع مشغول کارھای اداری ھستندبيمارستان و در وا

مساله مھم اين «: کند س سابق دانشگاه علوم پزشکی تھران تاکيد میئيمقدم براساس مطلب بيان شده از سوی ر شريفی

کنند و يا در حال تدارک برای مھاجرت ھستند، جزو نيروھای با  است که اغلب اين پرستارانی که مھاجرت می

به گفته او، سيستم » .د و جبران کمبود چنين نيروی واقعا به راحتی ممکن نيستشون ای محسوب می سابقه و حرفه

 .حضور چنين افراد است» تشنه«درمانی کشور در حال حاضر به تمام معنای کامل 

قدر جدی است که به دليل اين کمبود بيماران  کمبود پرستار در حال حاضر آن«: دھد دبيرکل خانه پرستار ادامه می

شنويد دو دليل دارد يا آگاه نيستند  دھند، اگر شما از بيماران و مراجعان چنين چيزی را نمی  از دست میجان خود را

 ».ميرند گويم بيماران به دليل کمبود پرستار می به جرات می. پذيرند که مظلوم ھستند و کمبودھا را می و يا اين

   

 ھای کشور  پرستار در بيمارستان٢٢۶٠٠٠اشتغال 

اجلاس «با عباس عبادی در  روه اجتماعی خبرگزاری تسنيم، وابسته به نھادھای امنيتی، سال گذشتهبه گزارش گ

ستاد وزارت بھداشت، ) ع(در سالن امام جواد»  کشورئیھای پرستاری و ماما مديران پرستاری و روسای دانشکده

در : باس عبادی، اظھار کردبه گفته ع. گو کرده است ، گفت»درباره وضعيت نيروی انسانی پرستاری در کشور

از اين .  بيمارستان مشغول خدمت ھستند١٠۶١ ھزار ھمکار پرستار داريم که در ٢٢۶ھای دولتی و غيردولتی  بخش

ھای   تخت بيمارستانی تا تخت٣٢ھای علوم پزشکی ھستند که از   بيمارستان وابسته به دانشگاه٧٠٠تعداد 

 .ودش ھای مگاھاسپيتال را شامل می بيمارستان

 ھزار ١۴٠دھند در بخش بالين  از تحصيلات کارشناسی تا دکترای پرستاری که به بيماران خدمات می: وی افزود

ھای   درصد پرستاران در اتاق٨ نيرو معادل ۶٧۵ ھزار و ١٨. شود  درصد جامعه پزشکی را شامل می۶١نفرند که 

 درصد ھستند در بخش ٣ ھزار نفر که ٧ درصد در بخش ھوشبری، حدود ٧ نفر معادل ٧٠٧ ھزار و ١۵عمل، 
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 درصد ھستند، ھمکاران گروه ١١ ھزار نيرو در بخش کمک بھياری و کمک پرستاری که نزديک به ٢۴بھياری، 

 . درصد ھستند٢۶/٠ نفر معاول ۶٠٠٠ درصد و اورژانس بيمارستانی نيز ٩ ھزار نفر ٢٠ بالغ بر ئیماما

 ھزار ٢٢۶از :  ھزار تخت بيمارستانی داريم، يادآور شد١۵۵ که معاون پرستاری وزارت بھداشت با بيان اين

 درصد کمک ٨ درصد کارشناس ھوشبری، ٧ درصد کارشناس اتاق عمل، ٨ درصد پرستار، ۶٨پرسنل پرستاری 

 ھزار نفر کادر پرستاری در وزارت بھداشت ١۶١در مجموع .  درصد ماما ھستند٨پرستاری و کمک بھياری و 

 .اشتغال دارند

دھد فرآيند جذب و استخدام   سال سابقه کار دارند که نشان می١٠ درصد جمعيت پرستاری زير ۶٠: ادی بيان کردعب

 ٢۴ درصد گروه پرستاری بانوان ھستند و ٧۶از نظر جنسيتی نيز . توجھی داشته است در چند سال اخير رشد قابل

 .دھند درصد را آقايان تشکيل می

 تومان ٢٠١٠٠ تومان به ١۴٩٠٠ درصدی ضريب ارزش نسبی از ٣۵ افزايش که امسال شاھد وی با بيان اين

ھای نسبی خدمات پرستاری و ضريب ارزش نسبی ساير   رديف به جدول ارزش١٠امسال : خواھيم بود، گفت

سال گذشته عدد . گذاری خدمات پرستاری خواھيم بود ھا افزوده شده است؛ امسال شاھد اتفاقات مثبتی در تعرفه بسته

 ٧٠٠ ھزار ميليارد آن در ٨/٢ ھزار ميليارد تومان در نظر گرفته بودند که ۵گذاری، معادل  ابتی برای تعرفهث

 . ھزار نفر از آن منتفع شدند١۶٠بيمارستان زير نظر وزارت بھداشت توزيع شد و 

صوصی توزيع و ھای تامين اجتماعی، نيروھای مسلح و بخش خ بخشی ديگر از اين اعتبار در بخش: وی ادامه داد

 تعرفه خدمات پرستاری وارد سرانه ١۴٠٢خوشبختانه در سال .  ھزار ميليارد تومان محقق شد۴/٣در مجموع 

توانيم از سھم اقتصادی  يعنی ھرچه توليد خدمت کيفی کنيم، می. سلامت شده است بنابراين سقف و کف نخواھد داشت

 .مند شويم آن بھره

 رديف ٢٧ رديف داشت، امسال به ١٧ی پرستاری نيز که سال قبل  »کا«: تمعاون پرستاری وزارت بھداشت گف

 ٧٠ درصدی ضريب ارزش نسبی، امسال ٣۵در مجموع با افزايش .  درصدی داشته است٣٠افزايش يافته که رشد 

 .درصد رشد درآمد خواھيم داشت

اشتغال ندارند و بايد ساماندھی ھای تخصصی خود  وی با بيان اين که متاسفانه برخی از ھمکاران پرستار در بخش

 نفر است که شاغلان در ۴۴۵٢تعداد کل پرستاران شاغل دارای مدرک کارشناسی ارشد : شوند، خاطرنشان کرد

 . درصد ھستند۶۴ معادل ٢٨٧٠ھای مرتبط   نفر و شاغلان در بخش١۵٨٢ درصد معادل ٣۶ھای غيرمرتبط  بخش

تر ديده شود و باعث  ی بود که حوزه پرستاری در اجتماع بھتر و بيشعبادی با اشاره به اين که دوره کرونا فرصت

نامه، مراکز مشاوره و  نئيپس از ابلاغ آ: توسعه مراکز مشاوره و ارائه خدمات پرستاری در منزل شد، ادامه داد

ن  اي١۴٠٠ مجوز مرکز مشاوره صادر شد که تا مھر ٢۵، تعداد ١٣٧٨ارائه خدمات پرستاری در منزل در سال 

 مرکز فعال مراقبت ١١٧٠اکنون  ھم.  مجوز رسيده است١٣٨۴ تاکنون به ١۴٠٠ مرکز و از مھر ١١٠٠تعداد به 

 .پرستاری در منزل وجود دارد

در . ھای خدمتی اقدام بعدی حوزه معاونت پرستاری است تدوين بسته: معاون پرستاری وزارت بھداشت گفت

 بسته ۶ که در دوره کوويد قرار داشتيم ١۴٠٠ تا ٩٩طی .  است بسته جديد تعريف شده٨سال و نيم گذشته  يک

 .خدمتی وجود داشت

 خدمت در ۴٨ به ١۴٠٠ خدمت در سال ٣٠افزايش تعداد تعرفه خدمات پرستاری در منزل از : وی خاطرنشان کرد

ل ھم ای خدمات پرستاری در منز پيگير پوشش بيمه.  بخش ديگری از عملکرد معاونت پرستاری است١۴٠١سال 
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جھت آنان به مراکز درمانی  رسد، زيرا از مراجعه بی ھستيم که اگر اتفاق بيفتد خير آن در وھله اول به مردم می

 .کند جلوگيری می

 » ھزار پرستار در مراکز درمانی٢٣٠فعاليت «: ، گفته است١۴٠٣، در ارديبھشت ماه عباس عبادی

 ھزار نفر در مراکز ٢٣٠و مراقبت گروه پرستاری در حوزه درمان : معاون پرستاری وزارت بھداشت گفت

 .توجه است  ھزار نفری کارکنان وزارت بھداشت قابل۵۵٠درمانی فعال ھستند و اين عدد در بين جمعيت 

 عباس عبادی معاون پرستاری وزارت بھداشت در دومين روز از مراسم ھشتاد و به گزارش خبرگزاری برنا،

که کمبود پرستار يک مسئله جھانی است، اظھار  ور در مشھد مقدس، با بيان ايندومين اجلاس مديران پرستاری کش

 ميليون ۶ ميليون نفر است يعنی با کمبود ٣۴ ميليون نفر کادر پرستاری داريم، اما نياز جھان ٢٨در جھان : کرد

 سلامت از حوزه پرستار در جھان مواجه ھستيم؛ از اين رو سازمان جھانی بھداشت تاکيد دارد که گسترش خدمات

  .پرستاری تعميق بيشتری پيدا کند تا عدالت در سلامت، محقق شود

ھای وزارت بھداشت نيز قرار گرفته است؛ اين عبارت به معنای دسترسی  عدالت در سلامت در سرفصل: وی افزود

  .آسان و ارزن مردم به خدمات باکيفيت و ايمن است

 ھزار ٢٣٠در حوزه درمان و مراقبت گروه پرستاری :  تصريح کردعبادی درباره آمار پرستاران فعال در کشور

توجه   ھزار نفری کارکنان وزارت بھداشت قابل۵۵٠نفر در مراکز درمانی فعال ھستند و اين عدد در بين جمعيت 

ايت ھا نيز به رض ھای مختلف نظام سلامت اثرگذار باشند و رضايت آن توانند در سنجه و بنابراين پرستاران می است

  .شود گيرندگان خدمت منجر می

که جمعيت پرستاران به لحاظ تعداد بعد از جمعيت معلمان در آموزش و پرورش دومين رتبه را در  وی با بيان اين

توجھی به سلامت جامعه است و اين موضوع نگاه ما به  توجھی به پرستاری بی بی... «: کشور دارد، بيان کرد

از سوی ديگر پرستاران . دھد  دغدغه ما در رابطه با سلامت مردم را افزايش میکند و تر می پرستاری را ويژه

 سال آينده يک چھارم جمعيت سالمند ٣٠که تا  کنند و با توجه به اين ھای متنوعی در نظام سلامت ايفا می نقش

  .ھا در نظام سلامت بايد ارتقا يابد شوند جايگاه آن می

 ھزار نفر ١۵ھای پزشکی سالانه  ھای گروه پرستاری شامل اتاق عمل و فوريت که در رشته عبادی با اشاره به اين

ھای ويژه   رشته کارشناسی ارشد پرستاری داريم که شامل مراقبت١٣چنين  ھم: شوند، خاطرنشان کرد تربيت می

  .است... سالان، سلامت جامعه، روان پرستاری و  کودکان و نوزادان، اورژانس، بزرگ

 ١٠ درصد پرستاران را بانوان و ٩٠در دنيا :  نقش پررنگ بانوان در شغل پرستاری بيان کردوی با اشاره به

 درصد پرستاران بانوان ٧۵دھند، اما در کشور ما پذيرش دانشجويان آقا افزايش يافته و  درصد را مردان تشکيل می

ری زنان در اجتماع دارد و نياز به جمعيت بزرگ بانوان در اين حرفه نشان از تاثيرگذا.  درصد آقايان ھستند٢۵و 

ھای غيرمتعارف در آن وجود  کند، زيرا ماھيت پرستاری سخت است و شيفت توجه خاص به اين گروه را بيشتر می

  .دارد و خدمت پرستاری يک لحظه نيز قابل متوقف شدن نيست

 درصد است، اين شاخص ٨ان ھای جھ ميانگين سھم سلامت از درآمد ناخالص داخلی در اکثر کشور: وی ادامه داد

در دوره کرونا .  درصد بوده است۵ تا ٣رسد، اما در کشور ما   درصد نيز می١١ھای پيشرفته به  در برخی کشور

 درصد از سھم توليد ناخالص ملی ۴ تا ٣ای به حوزه سلامت شد اين عدد افزايش پيدا کرد و اکنون به  که نگاه ويژه

  .رسيده است
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حوزه سلامت در توسعه ھر کشوری اھميت : انسان سالم محور توسعه پايدار است، تصريح کردکه  وی با بيان اين

ھا و  در صد سال گذشته نگرانی جامعه بشريت محدود به سلامت جسمانی بود، اما بعد از توسعه فناوری. دارد

يز مورد توجه سرعت بيش از حد زندگی روزمره، به تدريج موضوع سلامت روان، سلامت اجتماعی و معنوی ن

  .قرار گرفتند

يکی از : که در دسترس بودن و ارزان بودن خدمت موانعی دارد، گفت معاون پرستاری وزارت بھداشت با بيان اين

پرستاران اين قابليت را دارند که بر . ھای چندکاره است اند استفاده از نيرو ھا به کار گرفته  که کشورئیھا رويکرد

. گيری، ارتقای سلامت، مراقبت و درمان و توانبخشی مشارکت کنند ھای پيش ن در حوزهشا ھای درسی اساس برنامه

ھا  ھای حوزه اسکانديناوی، اولين مراجعه مردم به پرستاران و مراقبين سلامت است و برآورد برای مثال در کشور

  .ھا قابل انجام است  درصد خدمات اوليه سلامت توسط اين نيرو٨۵نشان داده 

ظرفيتی : که در توازن نيروی انسانی و به کارگيری نيروی انسانی نياز به بازنگری داريم، تاکيد کرد ان اينوی با بي

  .ھای مراقبتی را پوشش دھد تواند بسياری از خلا که به طور خاص و عام در پرستاری ايران وجود دارد می

  

  

 آيا تعداد پرستار در ايران استاندارد است؟

اين آمار يعنی نه تنھا .  پرستار داريم که کمتر از ميانگين جھانی است۵/١ نفر جمعيت ١٠٠٠ھر در ايران به ازای 

 .کنند شوند بـلکه مردم ھم خـدمات کامـل پرسـتـاری را دريافت نمی کادر پرستاری دچار فرسودگی می

طور  ، به١۴٠١ر سال تر از نصف ميانگين جھانی است؛ البته د نسبت پرستار به تخت بيمارستانی در ايران کم

 . اعلام شده است٩/٠ميانگين اين نسبت 

گريبان است؛ با  به نظام سلامت کشور ساليان زيادی است با معضل کمبود پرستار دست براساس گزارشات مختلف،

. شود صورت مداوم تکرار می توان متوجه شد معضل کمبود پرستار چندين سال است به راحتی می نگاھی به اخبار به

ل گذشته بود که اعلام شد نسبت پرستار به تخت بيمارستانی در ايران کمتر از نصف ميانگين جھانی است؛ البته سا

عنوان يکی از  اين درحالی است شغل پرستاری به.  اعلام شده است٩/٠طور ميانگين اين نسبت  ، به١۴٠١در سال 

ستاران ھمواره برای تامين سلامت اقشار مشاغل موردنياز در شبکه بھداشت و درمان کشور مطرح بوده و پر

طور که رئيس کل سازمان نظام  آن. پردازند ھای سنی مختلف به ارائه خدمات درمانی می مختلف جامعه در بازه

ھا در دست گروه   ساعت اداره بيمارستان١۶روز،   ساعت شبانه٢۴پرستاری خردادماه امسال گفته است، در 

شک کمبود نيروی پرستاری،  بی. مانده نيز با بقيه نيروھا تعامل دارند باقیپرستاری بوده و در ھشت ساعت 

کار اجباری، افت کيفيت خدمات درمانی و در نھايت نارضايتی پرستار و بيمار را به  ھای فشرده و اضافه شيفت

جمعيت، افزايش سالی، افزايش پزشک، افزايش  سمت ميان از سوی ديگر افزايش رده سنی در جامعه به. ھمراه دارد

در جامعه نياز به ...  سال سن بازنشستگی پرستاران و٢۵ تا ٢٠ھای بيمارستان، افزايش مھاجرت،  تعداد تخت
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گاه صحبت از افزايش  ھا ھيچ جاست که چرا طی اين سال حال سئوال اين. کند تر می خدمات درمانی پرستاران را بيش

 نيازمند افزايش تعداد پرستاران است، چرا نبايد ظرفيت پذيرش ظرفيت پرستاری در کشور نشده است؟ وقتی جامعه

شود؟ در اين گزارش تلاش  کرد؟ آيا عواملی مانع تحقق اين امر می پرستاری در چند سال گذشته افزايش پيدا می

  . آن بپردازيمئیايم به بررسی معضل کمبود پرستار در کشور و چرا کرده

ھاست فعالان حوزه پرستاری، از نبود پرستار به  سال. ای نيست ن، ماجرای تازهبه اين ترتيب کمبود پرستار در ايرا

که مرداد امسال نيز  ئیکنند تا جا شود، انتقاد می تعداد کافی و مشکلاتی که برای ارائه خدمات درمانی ايجاد می

 ھزار، ١٠٠ نه کردمعاون پرستاری وزير بھداشت، درمان و آموزش پزشکی لب به انتقاد گشود و صراحتا اعلام 

 تاکنون نگاھی بيندازيد ١٣٩٢ھای  اگر به تيتر اخبار سلامت طی سال.  ھزار پرستار در کشور نياز داريم٧٩ بلکه

طور مثال، گفته شده که در استاندارد ايران  به. شويد در تمام آنھا به کمبود نيروی پرستار اذعان شده است متوجه می

ھای  آيد اين است که آيا طی سال اما سئوالی که پيش می. خت بيش از دوبرابر باشدازای ھر ت نسبت پرستار بايد به

 که ١٣٩٩ کرده است؟ براساس سالنامه آماری مرکز آمار ايران سال تغييراخير نسبت پرستار به تخت بيمارستانی 

شاغل در ) ترکارشناس و بالا( ای آخرين سالنامه در دسترس در سايت اين مرکز است، نسبت پرستاران حرفه

که اگر آن را بخشی از ( بر اين اساس. ھای فعال بيمارستانی مشخص شده است ھای علوم پزشکی به تخت دانشگاه

ھای علوم پزشکی  شاغل در دانشگاه) کارشناس و بالاتر( ای ؛ نسبت پرستار حرفه)تر در نظر بگيريم جامعه بزرگ

 رسيده ۶١/٠، به ١٣٩٩ بوده و اين نسبت در سال ۵٣/٠زان ، به مي١٣٩۵ھای فعال بيمارستانی در سال  به تخت

  .دھد گيری را نشان نمی  چشمتغييراست؛ عددی که 

ھا نشان    درصد جمعيت ايران، سالمند ھستند؛ بررسی١٠طبق اعلام وزارت بھداشت، درحال حاضر نزديک به 

نده به نيروھای پرستاری بسيار زيادی ھای آي شود و در سال  جمعيت سالمندان دوبرابر می١۴٢٠دھد در سال   می

ھای  برای ارائه خدمت به بيماران در سنين سالمندی نياز خواھيم داشت؛ چراکه با افزايش سن، ميزان بروز بيماری

ابد و متعاقب اين مسئله، نياز به نيروھای مراقب سلامت و ئيمزمن و مشکلات متعدد جسمی و روانی افزايش م

  .د يافتپرستاران افزايش خواھ

که جذب پرستار در کشور به چه ميزان است و در سوی مقابل سالانه چند پرستار مھاجرت کرده يا بازنشست  اين

مرداد ماه امسال بود که معاون پرستاری وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی . شوند نيز بايد بررسی شود می

 ھزار نفر در قالب گروه پرستاری شامل پرستار ٢٠٠ای اعلام کرد در حال حاضر   رسانهئیوگو کشور در گفت

. کنند رسانی می ھای دولتی و غيردولتی کشور خدمت ھا و کمک پرستار در بيمارستان اتاق عمل، ھوشبری، فوريت

چنين براساس اظھارات معاون دفتر توانمندسازی و بھبود سرمايه انسانی معاونت پرستاری وزارت بھداشت،  ھم

 ھزار دانشجوی ۵٠شوند و درحال حاضر  التحصيل می ھزار نفر از رشته پرستاری فارغ ١۵ تا ١١سالانه 

تر گفتيم برخی  طور که پيش البته ھمان. شوند ارشد و دکتری تربيت می پرستاری در سه سطح کارشناسی، کارشناسی

ھای  عداد تختاز دلايل کمبود پرستار مھاجرت، بازنشستگی بخشی از کادر پرستاری در ھر سال، افزايش ت

باعث عدم تناسب نسبت پرستار به تخت بيمارستانی و کمبود ... التحصيلان و بيمارستانی، عدم فعاليت برخی فارغ

رئيس کل سازمان نظام پرستاری کشور خرداد امسال اعلام کرد که براساس گواھی گوداستنديگ . پرستار شده است

  . نند، البته اين عدد براساس گرفتن گواھی از سازمان استک  پرستار از کشور مھاجرت می١۵٠ تا ١٠٠ماھانه 
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   و کشورھای ديگر دستمزد پرستاران در ايران

 ميليون تومان در ديگر شھرھای ١٢ ميليون تومان در تھران و ٢/١٣مبلغ   ١۴٠٣حقوق پايه پرستاران در سال 

 ! دلار در ماه٢٢٠ تا ٢٠٠بزرگ ايران است؛ رقمی معادل 

 ميليون تومان در ماه برابر ۵ درآمد ماھانه پرستاران رقم کارانه است که به گفته پرستاران به حدود بخش ديگری از

 ميليون تومانی در تھران، مجموع درآمد ٣٢در چنين شرايطی با توجه به رقم خط فقر . رسد  دلار می٣/٨٣ با 

 .دھد ھا را زير خط فقر قرار می پرستاران آن

د اعتراضی پرستاران است چرا که کارانه پزشکان شاغل در مراکز دولتی به چند صد رقم کارانه يکی از موار

گويند بخشی از کارھا مانند تعويض پانسمان يا بخيه  از سوی ديگر پرستاران می. رسد ميليون تومان در ماه ھم می

  .گيرد اش به پزشکان تعلق می دھند، کارانه ھا انجام می که آن

ھای پرستاران افزايش درآمد است که با برقراری مواردی از جمله اجرای قانون  هترين خواست يکی از مھم

، و تصحيح رديف ٣العاده خاص با ضريب  حذف شده، برقراری فوق گذاری پرستاری، برقراری کارانه تعرفه

 .گيرد ھا صورت می در فيش حقوقی آن» حق مسکن«درآمدی 

 به ١۴٠٠ در مجلس شورای اسلامی تصويب شد اما تا سال ١٣٨۶قانون تعرفه گذاری خدمات پرستاری در سال 

 سال تاخير برای اجرا ابلاغ شد ١۵دوم حسن روحانی، اين قانون با  ھای فعاليت دولت  در آخرين ھفته. اجرا درنيامد

 پيدا بر اساس اين قانون، تعرفه خدمات مختلف پرستاران افزايش. اما ھمچنان پرستاران در انتظار اجرای آن ھستند

 .ابدئيھا افزايش م کرده و در نتيجه درآمد آن

کار،   ساعته گروه پرستاری برای يک بيمار، شامل خدمات پرستاری صبح٢۴در حال حاضر برای خدمات 

 ھزار ٢٧٠پرستاری و بھياری و سرپرستاری و سوپروازيری، در کل  چنين خدمات کمک کار و ھم عصرکار و شب

 . دلار است۴/۵عادل شود که م تومان پرداخت می

کاری اجباری پرستاران به  از سوی ديگر، در پی کمبود نيروی پرستار و به ويژه پس از شيوع کرونا، اضافه

صورت منصفانه و براساس قانون پرداخت  که دستمزد آن ھم به ھای دولتی تبديل شده  روندی مرسوم در بيمارستان

 !شود نمی

 سال سابقه، و يا مواردی مانند تعطيلات ٢٠امکان بازنشستگی پرستاران با علاوه بر اين، قانون مشاغل سخت و 

برای اين قشر در نظر گرفته » ماه رمضان«موسمی و کاھش ساعات کاری به دلايلی مانند بدی آب و ھوا يا 

 .شود نمی

ن قشر در حالی اين روزھا اعتصاب اي. رود ھای پرستاران به شمار می  از مشکلات و خواستئی ھا ھا نمونه اين

ای از  پاسخ آنان، موج گسترده بی ھا و حقوق  مورد توجه افکار عمومی قرار گرفته که در عمل مزمن شدن خواست

 .شود مھاجرت پرستاران را در پی داشته است که سالانه بيش از سه ھزار مورد ارزيابی می

  

 ھای مختلفحقوق پرستار در کشور

بر اساس . ھای مورد نظر پرستاران در ايران بوده است  از کشور يکی از گزينهھای اخير مھاجرت به خارج در سال

ھای اخير   از آمار مھاجرت پرستاران منتشر کرده است، در سال moving2canada اطلاعاتی که سايت

ھاجرتی ترين مقاصد م يافته، جزء محبوب ھای پيشرفته و توسعه ھای استراليا، امارات، انگلستان و ساير کشور کشور
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ھا، باعث  سطح بالای حقوق پرستار در دانمارک، حقوق پرستار در نروژ و ساير کشور. اند برای پرستاران بوده

 .مند به مھاجرت کاری باشند شده که بسياری از پرستاران علاقه

ترين   مھمتوجه و کيفيت بالای زندگی، جزء ھای استخدامی، حقوق و مزايای قابل عواملی مانند تعداد بالای فرصت

در ادامه اين . اند را برای پرستاران جذاب کرده… ، کانادا وامريکامواردی ھستند که مھاجرت به عمان، دبی، 

 .ھای مھاجرپذير نگاھی خواھيم انداخت مطلب به حقوق پرستاران در برخی از کشور

 حقوق پرستار در کانادا

اران در کانادا ارائه کرده است، درآمد پرستاران در از حقوق پرست jobbank بر اساس اطلاعاتی که سايت معتبر

ھای کانادا متفاوت بوده و  درآمد پرستاران در ھر يک از استان.  دلار در ساعت است۴٠ الی ٢٨کانادا در حدود 

 .تواند روی درآمد شما تاثيرگذار باشد محل فعاليت می

چنين متوسط  ھم.  دلار در ساعت است٢٨/۴۵در حدود مثال متوسط حقوق پرستاران در يوکان کانادا مبلغی  عنوان به

 دلار در ۴۴ دلار در ساعت، متوسط درآمد پرستاران در آلبرتا در حدود ۴١حقوق پرستاران در بريتيش کلمبيا 

توان درآمد پرستاران در کانادا را  به شکلی که می.  دلار در ساعت است١٠/٣۶ساعت و در کبک کانادا در حدود 

 .دلار در سال دانست٢۵۵/۶٨د مبلغی در حدو

 امريکاحقوق پرستار در 

شکلی که  به. ھای شغلی موجود در بازار کار اين کشور است ترين فرصت  يکی از محبوبامريکارشته پرستاری در 

، بيش از نيمی از دانشجويان حوزه بھداشت و درمان در اين کشور را تشکيل امريکادانشجويان رشته پرستاری در 

 .دھند می

 ۴٩۴/٩١ دلار در ساعت و در حدود ٨٧/۴٢طور متوسط در حدود  ، به٢٠٢۴ در سال امريکاحقوق پرستاران در 

 .دلار در سال است

 المانحقوق پرستار در 

شکلی که يک پرستار در  به.  يورو در ماه است٩٠٠/٢، در حدود ٢٠٢۴ در سال المانمتوسط درآمد پرستاران در 

  . يورو درآمد دارد٨٠٠/٣۴  سالانه در حدودالمانکشور 

سوئيس .  دلار است٣٣٢/۴طور متوسط سالانه  در ترکيه، درآمد پرستاران به تحصيلات و تجربه بستگی دارد و به

  . دلار، مقاصد جذابی برای پرستاران مھاجر ھستند٠٠٠/٧۵ دلار و استراليا با ٩٢٧/٨۵با درآمد سالانه 

 لوکزامبورگ، شيلی و عمان ھمگی مقصدھای جذابی برای پرستاران با ، بريتانيا، فنلاند، دانمارک،ھالندنروژ، 

 دلار در سال درآمد دارند و سيستم سلامت قوی ٠٠٠/۵٠در نروژ، پرستاران حدود . حقوق و مزايای متفاوت ھستند

ا درآمد بريتانيا ب.  دلار است و محيط کاری مناسبی دارند٠٠٠/۶٠، درآمد سالانه پرستاران حدود ھالنددر . دارند

فنلاند با . ھای تحصيلی متنوع، مقصد محبوبی برای پرستاران مھاجر است  يورو و فرصت٢٢٢/۵٨ساليانه حدود 

دانمارک با تعادل عالی بين . دھد ھای خوبی ارائه می  يورو و کمبود پرستار، فرصت١١١/۶۴ميانگين درآمد سالانه 

در لوکزامبورگ، پرستاران بيش . شود تاران محسوب می يورو، بھشت پرس٩٧۶/٨۵کار و زندگی و درآمد سالانه 

در .  تا دلار متغير است٠٠٠/۶٢ تا ٠٠٠/٢٨در شيلی، حقوق پرستاران از .  يورو در سال درآمد دارند٠٠٠/٩١از 

تر برای پرستاران متخصص،  ھای بيش  ریال عمان و فرصت۵۵٠ تا ۴۵٠عمان، پرستاران با ميانگين درآمد ماھانه 

 . برای مھاجرت کاری ھستندمقصد خوبی
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بابت يک ساعت . اختلاف دستمزد پرستاران در ايران با ديگر کشورھای منطقه و جھان بسيار فاحش است

رقمی که حتی بدون نياز !  سنت۵٠ تا ٣٠يعنی معادل .  ھزار تومان است٢٠ تا ١٣کاری به ھر پرستار، بين  اضافه

 .نطقه و جھان، غيرمنطقی و به شوخی شبيه استبه مقايسه با رقم موجود در ساير کشورھای م

کاری  رود، پرستاران برای ھر ساعت اضافه ن به شمار میئيدر کشور مالزی که يکی از کشورھا با سطح دستمزد پا

در امارات متحده عربی ھر ساعت کار . کند  دلار دريافت می١٠ برابر دستمزد يک ساعت کار و رقمی حدود ١/۵

 درصد به ۵٠ تا ٢۵کاری، ساعتی   دلار در ساعت دارد که در صورت پذيرش اضافه۴٠ معادل ای پرستاران تعرفه

 .دھد  دلار افزايش می۶٠کاری را تا  شود که در مجموع دستمزد ھر ساعت اضافه دستمزد آنان افزوده می

 برابر ۵/١ھفته کاری در روزھای  در استراليا که يکی ديگر از مقاصد مھاجرتی پرستاران ايرانی است، اضافه

متوسط دريافتی يک . کاری است درآمد معمولی برای دو ساعت اول و سپس دو برابر برای بقيه ساعات اضافه

 . دلار برای ھر ساعت کار است۴٠پرستار حدود 

اين کشور به ازای ھر ساعت کار   درصد است و پرستاران ۵٠ تا ٢۵کاری پرستاران بين   نيز اضافهالماندر 

 .کنند  يورو دريافت می١٨کم  دست

اعتماد «سايت  گو با وب و  در گفت١۴٠٣ مرداد ٣١نيز روز چھارشنبه » خانه پرستار«محمد شريفی مقدم دبيرکل 

 دلار است، ٢٠٠ ميليون تومان، برابر با حدود ١۵ تا ١٢که حقوق ماھانه پرستاران در ايران  با اشاره به اين» آنلاين

 ۴گيرد و در برخی ديگر کشورھای اروپای   ھزار دلار می٢ محض ورود به کار  يک پرستار بهالماندر «: گفت

قياس اين اعداد نشان از يک . دھند  ھزار دلار حقوق ماھانه به پرستار می۵ و کانادا نيز مريکااھزار دلار و در 

  ».فاصله عميق دارد

  

   پرستار٣٠٠٠مھاجرت سالانه 

قدر بالاست که بسياری از پرستاران کشورھای ديگر  ر ايران آنگويند سطح آموزش پرستاری د کارشناسان می

با اين حال دانشجويان رشته پرستاری در ھمان دوران . ای پرستاران ايرانی را ندارند توانمندی و صلاحيت حرفه

از ھمين روست که با وجود . گيرند التحصيلی تصميم قاطع به مھاجرت می تحصيل خود و يا حتی به محض فارغ

چنان دچار کمبود نيروی پرستار  ھا و مراکز درمانی ھم بيمارستان  التحصيلان رشته پرستاری،  زياد فارغحجم

 .اين کمبود باعث شده که در ھر بيمارستان چند بخش تعطيل و يا نيمه تعطيل باشد. ھستند

خود را از ايران  ربه گفته محمد علوی، فعال صنفی حوزه پرستاران، کشورھای حاشيه خليج فارس نيروی پرستا

 .کنند تامين می

حقوق يک پرستار در کشورھای عربی حوزه خليج فارس از جمله عمان «: اين فعال حقوق پرستاران معتقد است

 ».شش برابر حقوق يک پرستار فعال در ايران است

اما » کنند  مھاجرت می ھزار پرستار از کشور٣سالانه بيش از «د اين امر گفته که ئيدبير کل خانه پرستار نيز با تا

  .کند وزارت بھداشت حتی اندازه ھمين آمار به کادر درمان اضافه نمی

 ھزار در ١٣٠از اين تعداد ھم   ھزار کادر پرستاری در کشور مشغول کار ھستند،٢١۵در حال حاضر حدود 

ساس گفته مسئولان ھای دولتی و وابسته به وزارت بھداشت مشغول به خدمت ھستند، با اين حال برا بيمارستان

 ھزار نفر است، البته دبيرکل خانه پرستار آمار کمبود پرستاران را ٧٠وزارت بھداشت کمبود نيروی پرستار حدود 

  .کند  ھزار نفر اعلام می١٠٠حدود 
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کنند اما وزارت بھداشت حتی اندازه ھمين   ھزار پرستار از کشور مھاجرت می٣گويد سالانه بيش از  مقدم می شريفی

 ھزار پرستار استخدام شوند که ١٢ قرار شده ١۴٠٢ تا ١٣٩٩ھای  طی سال«: کند ار به کادر درمان اضافه نمیآم

  ».ايم  ھزار پرستار در سال ھم نرسيده٣ھنوز اين روند تکميل نشده و ھنوز به جذب سالانه 

  

   بار فراخوان برای پذيرش پرستار٣

ترين و مجھزترين طرح  بزرگ«عنوان  ی مھدی کلينيک تھران بهاسفند ماه سال گذشته، بيمارستان ھزار تختخواب

با حضور ابراھيم رئيسی، رئيس جمھور وقت افتتاح شد، حالا اما بعد از بيش از ھشت ماه از » حوزه سلامت کشور

  .ھای اين بيمارستان دچار مشکل شده است  بخشئیآن تاريخ بازگشا

توانند  اند اما نمی  بار فراخوان جذب پرستار داده٣تر از  دت بيشطی اين م«: گويد مقدم بر ھمين اساس می شريفی

برخی از  شان را کامل کنند، چون پرستاران حاضر نيستند با حقوق کم و آن حجم کار مشغول شوند، کادر پرستاری

  ».عدالتی در کار است نشينی بھتر از تحمل اين ميزان بی پرستاران معتقدند خانه

پرستار، نه تنھا مھدی کلينيک که دو بيمارستان تازه افتتاح شده غدير و حکيم ھم ھمين مشکل به گفته دبيرکل خانه 

  .شان را تکميل کنند توانند کادر پرستاری را دارند و نمی

ھا استفاده کنند مثل ساخت و ساز بيمارستان و تجھيزات  توانند از رانت  که میئیدھند جا ترجيح می«: گويد وی می

گويند  زينه کنند اما برای مبحث مھمی مثل تکميل کادر پرستاری کمترين ميزان را ھزينه کنند، میھ... پزشکی و 

  ».حقوق براساس قانون کار، نحوه جذب ھم شرکتی نه استخدام

شريفی مقدم، با اشاره به اين مشکلات نسبت به خروج نيروھای با کيفيت پرستاری از کشور نگران است و نسبت به 

  .دھد ع در کشور ھشدار میآينده اين وض

کاھـش «:  نيز به روشنی بيان شده است١۴٠١ھشداری که اتفاقا در گزارش سالنامه رصدخانه مھاجرت در سال 

کيفيـت نيروھـای نظـام سـلامت بـه دليـل مھاجـرت از ايـن منظر قابـل توجه اسـت که در اغلـب موارد توانمندتريـن 

از سـوی ديگـر، در . تواننـد مسـير مھاجرت را بـا موفقيت طی کنند التحصيان می غو مسـتعدترين ايـن دسـته از فار

نشـان داده اسـت که تمايل به مھاجرت در ميان دانشـجويان و اسـاتيد و ) گفته شده( کـه نتيجه گـزارش پيمايش حالی

توانند  ـدودی از ايـن افـراد واقعـا میبايد توجه داشت کـه معمـولا تعـداد مح. شـاغلان علوم پزشـکی بسـيار بالا اسـت

ماننـد و تمايـل زيـادی به مھاجـرت دارنـد،  کننده اين اسـت کـه افرادی کـه باقـی می امـا نکتـه نگران. مھاجـرت کننـد

ايـن افراد به دلايلـی خروج از نظام . شـوند انگيزه می به ھمان ميزان نسـبت به کار در نظام سـلامت کشـور بی

ھـا فراھم نشـده اسـت؛ ولـی در عيـن حـال،  انـد امـا فرصت مھاجـرت برای آن لامت ايران را انتخـاب کردهسـ

انـد و اين امـر، از انگيزه بـرای خدمـت در نظام سـامت ايـران  چنـان پابرجا مانده کننـده به خـروج ھم عوامـل ترغيب

  ».کاھد می

  

  ران از ايرانپژوھشی درباره مھاجرت پزشکان و پرستا

طبق گزارشات مختلف، مھاجرت پزشکان و پرستاران از کشور برای ادامه فعاليت شغلی چند سالی است به يکی از 

ھای جدی تبديل شده است، مسئله مھمی که اگر به علل و عوامل رشد آن توجه و برای رفع علل آن اقدام  نگرانی

 .سازد رو می ھای جدی روبه نشود، نظام سلامت کشور را با چالش
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ھا و درمان و مراقبت از  افرادی که تشخيص بيماری. ھای نظام سلامت کشور ھستند پزشکان و پرستاران ستون

شود، بدون حضور پزشکان، پرستاران و کادر بھداشتی و درمانی نظام سلامت کشور  بيماران به دست آنان انجام می

ھا تحصيل  ھا ھستند و پس از سال رمان دانش آموختگان دانشگاهافرادی که در نظام نوين بھداشت و د. تعريفی ندارد

شوند و  ھای مختلف وارد بازار کار می التحصيلان رشته عنوان فارغ ھا به ھای مادی توسط خودشان و دولت و ھزينه

 .خورد سلامت آحاد مردم به دست آنان رقم می

اشتی و درمانی جزئی از مردم ھستند و در صورتی که کننده خدمات بھد ھای ارائه پزشکان و پرستاران و ساير گروه

ھا تامين نباشد و وضعيت و چشم انداز روشن و رضايت بخشی از فعاليت شغلی خود نداشته  حقوق و معيشت آن

کنند يا از  به اين ترتيب يا از کميت و کيفيت خدمات سلامت کم می. شوند انگيزگی می باشند، دچار سرخوردگی و بی

 .شوند ارج میاين حرفه خ

ھای شغلی در اين است که در بازار جھانی تقاضا برای جذب  کرده با ساير گروه تفاوت عمده اين نيروھای تحصيل

اند تا آنان را  بسياری از کشورھا به علت نياز به اين نيروھای ماھر تسھيلات زيادی فراھم کرده. تر است ھا بيش آن

تر  کنند و البته کاھش ارزش پول ملی ايران و ارزش بيش  ھم پيشنھاد میھای خوبی کارگيری کنند، حقوق جذب و به

تر کرده  ارزھای خارجی در برابر ریال انگيزه مھاجرت و کار کردن در کشورھای خارجی را در اين نيروھا بيش

 .است

 دقيقی از متوليان نظام سلامت اعم از وزارت بھداشت، سازمان نظام پزشکی و سازمان نظام پرستاری آمارھای

  .ھا وجود دارد کنند اما آمارھای تقريبی از ميزان مھاجرت آن ميزان مھاجرت پزشکان و پرستاران ارائه نمی

صادر شده برای پرستاران متقاضی مھاجرت اعلام » گوداستندينگ«ھای  سازمان نظام پرستاری بر اساس گواھی

کنند، آمار مھاجرت پزشکان نيز در  مھاجرت میکرده است که سالانه حدود دو تا سه ھزار پرستار از کشور 

ھای اخير رو به افزايش بوده و بر اساس آمارھای اعلام شده از سوی سازمان نظام پزشکی بر اساس گواھی  سال

 افزايش يافته ١۴٠١ ھزار نفر در سال ۶ به بيش از ١٣٩٧ نفر در سال ٧۵٠گوداستندينگ صادر شده از حدود 

  .دھد  برابری را نشان می٨است که افزايش بيش از 

 روند چرا پزشکان و پرستاران از ايران می

اکنون سئوال اين است که علت افزايش گرايش پزشکان و پرستاران به مھاجرت و خروج از کشور چيست و چرا 

 بندند و در کشورھای ديگر ھا نياز است بار سفر می کرده که به شدت در کشور به وجود آن اين نيروھای تحصيل

 .شوند ساکن می

محقق و استاد » دکتر علی اکبر حق دوست«  توسط١۴٠١برای بررسی اين موضوع به پژوھشی که در سال 

دانشگاه علوم پزشکی کرمان و تيم تحقيق وی با حضور دکتر سميه نوری حکمت دانشيار دانشگاه علوم پزشکی 

پور افشار استاد پاتولوژی دانشگاه علوم پزشکی   استاديار اين دانشگاه، دکتر رضا ملکئیکرمان، دکتر بھروز طلا

گر دانشگاه صنعتی شريف و  فھيمه بھزاد پژوھش گر دانشگاه صنعتی شريف، کرمان، دکتر بھرام صلواتی پژوھش

بررسی عوامل موثر بر «اعظم بذرافشان عضو پژوھشکده آينده پژوھی دانشگاه علوم پزشکی کرمان با موضوع 

 .مراجعه کرديم »١۴٠١ر حوزه سلامت در سال مھاجرت نيروی انسانی د

جامعه اين پژوھش تمامی . اين مطالعه از نوع مقطعی توصيفی است که به روش پيمايشی انجام شده است

ھای علوم پزشکی کشور و نمونه پژوھش  التحصيلان دانشگاه دانشجويان، اعضای ھيئت علمی، کارکنان و فارغ

ھای علوم پزشکی کشور بودند که به روش  التحصيلان دانشگاه ن و فارغ نفر از دانشجويان، شاغلا٣۶٠شامل 
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 و ئینامه استانداردی بود که روا ھا پرسش ابزار گردآوری داده. گيری غير احتمالی و آسان وارد مطالعه شدند نمونه

 .گرفتد قرار ئي آن توسط تعدادی از استادان خبره و متخصص در حوزه سلامت مورد ارزيابی و تائیپايا

ھای علوم پزشکی  التحصيل يا شاغل در دانشگاه  نفر فارغ١٩٠ نفر دانشجو و ١٧٠کننده   شرکت٣۶٠از مجموع 

مقاطع تحصيلی کاردانی و . بودند) ۴۵/٨(  نفر مرد١۶۵و ) ۵۴/٢(  نفر از شرکت کنندگان زن١٩۵. بودند

و )  نفر٨٩( ھای پزشکی بود و رشته) نفر ٧٧( ای و دکترای حرفه)  نفر٨٧( دکترای تخصصی)  نفر١١٨( کارشناسی

  .ترين ميزان مشارکت را داشتند بيش)  نفر٧۶(پيراپزشکی

 کاھش سن مھاجران

از افراد شرکت کننده تمايل زياد و بسيار زياد به مھاجرت )  درصد۵٢/۵(  نفر١٨٩ھای اين تحقيق  بر اساس يافته

تر در  نئيی تمايل به کار در مشاغل غير تخصصی و پااز افراد شرکت کننده حت)  درصد٣٧/۵(  نفر١٣۵. داشتند

 ۶۵برنامه زمانی مشخصی برای مھاجرت داشتند و فقط ) درصد٣٠(  نفر١٠٨. خارج از کشور داشتند

در اين تحقيق عوامل اقتصادی، مديريتی و رفاه . از افراد تمايل به برگشت پس از مھاجرت داشتند) درصد١٨( نفر

 . شدندئیرين عوامل تاثيرگذار بر مھاجرت دانشجويان و شاغلان حوزه سلامت شناسات اجتماعی به عنوان مھم

گيری اين پژوھش نشان داد که ميل به مھاجرت در بين دانشجويان و شاغلان حوزه سلامت بسيار پررنگ  نتيجه

و حل مسئله است و بسياری از افراد شرکت کننده به دليل مسائل اقتصادی، اجتماعی تصميم به مھاجرت دارند 

جانبه و طولانی مدت به مسئله مديريت  ھای مرتبط با سلامت نيازمند عزم جدی ھمه التحصيلان رشته مھاجرت فارغ

 .سالاری و افزايش اميد در جامعه دانشگاھی است نخبگان، انجام اصلاحات ساختاری، قانون گذاری، شايسته

ای جھانی است که در  خصص در حوزه سلامت پديدهمھاجرت نيروی انسانی مت: در متن اين پژوھش آمده است

 OECD به طوری که تعداد پزشکان و پرستاران مھاجر در کشورھای. ای داشته است ھای اخير رشد فزاينده سال

 . درصد افزايش يافته است۶٠ بيش از ٢٠٢٠ تا ٢٠١٠از سال ) سازمان ھمکاری و توسعه اقتصادی(

عنوان  به.  کشور دنيا مھاجر ھستند٨۶ ميليون نفر از پرستاران در ٣/٢، اساس گزارش سازمان جھانی بھداشتبر

 درصد و در مجموع در ١٧ امريکا درصد، در ١٢مثال، سھم متخصص خارجی در نظام سلامت انگليس 

  . درصد گزارش شده است١١کشورھای عضو اتحاديه اروپا 

ھای کشاورزی و صنعت رشد  نسبت به بخشھای انجام گرفته وضعيت اقتصادی بخش سلامت  براساس پيش بينی

 ادامه خواھد داشت و اين امر موجب افزايش روزافزون ٢٠٣٠اين وضعيت تا سال . ای داشته است قابل ملاحظه

 .تقاضا برای جذب نيروی کار بخش سلامت خواھد بود

در حوزه سلامت و کمبود ترين مشاغل ماھر ھستند و با توجه به کمبود نيروی انسانی  کادر سلامت از جمله متحرک

کارکنان بھداشتی در بسياری از کشورھای در حال توسعه، مھاجرت اين نيروھا ممکن است منجر به خسارات 

 .رفاھی زيادی شود

 درصد کشورھای عضو سازمان جھانی ۴٠ بيش از ٢٠٢٠بر اساس گزارش سازمان جھانی بھداشت در سال 

 پرستار و ماما ۴٠تر از   درصد، کم۵۵نفر جمعيت داشتند و بيش از  ھزار ١٠ پزشک در ھر ١٠تر از  بھداشت کم

مھاجرت کادر سلامت ھمچنان موضوعی نگران کننده برای تامين و توسعه .  ھزار نفر جمعيت دارند١٠در ھر 

از دست دادن متخصصان . کند بھداشت کشورھاست و فرار مغزھا تاثير نامطلوبی بر رفاه کشورھای مبدا ايجاد می

طور مستقيم و غير مستقيم  کند و به ھا را برای ارائه خدمات بھداشتی مناسب با مشکل مواجه می  قارهئیمت تواناسلا

 .گذارد بر توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورھا تاثير منفی می
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 عواقب مھاجرت نخبگان سلامت

جوان که بخش قابل توجھی از ايران به عنوان يکی از کشورھای دارای جمعيت  :در ادامه اين پژوھش آمده است

التحصيل جويای کار ھستند، از جمله کشورھای در حال توسعه است که با  جوانان آن در حال تحصيل و فارغ

ای متخصصان رو به روست و به ھمين علت با مھاجرت  مشکلات خاص خود در زمينه رسيدگی به امور حرفه

 .روست به رو» فرار مغزھا«تر  نخبگان يا به عبارت بدبينانه

. کند ترين اولويت، کاستن از موانع و مسائلی است که افراد توانمند نظام سلامت را از خدمت مناسب دور می مھم

ھای شفافی را برای رفع موانع ماندگاری نخبگان و تقويت  رود قوانين و برنامه گذاران انتظار می بنابراين از سياست

  .ھا در داخل تدوين کنند جاذبه

در اين .  اين گزارش بيشتر مورد توجه قرار گرفته دلايل مھاجرت متخصصان علوم پزشکی از ايران استچه در آن

خشونت  ن، آينده شغلی کم،ئيمطالعه به بررسی عواملی مانند فقدان خدمات اوليه، بيکاری بالا، مسکن بد، دستمزد پا

در مھاجرت نيروھای بھداشتی و درمانی اشاره عنوان عوامل موثر  ثباتی سياسی و جنگ به تھديد، بی در محل کار،

دستمزد بھتر، آينده شغلی خوب، شرايط کاری بھتر و رضايت شغلی  بيکاری کم، چنين به خدمات خوب، ھم. شده است

 .ھا برای جذب اين نيروھا در کشورھای مقصد ياد شده است به عنوان مشوق

 اشاره شده که در يک مقاله مروری با عنوان ٢٠١۶ زاده و ھمکاران در سال در اين تحقيق، به مطالعه ولی

ھای  اعلام شده بود که جلوگيری از فرآيند استخدام و اخذ ويزا يکی از روش» مھاجرت پرستاران، علل و مشکلات«

ھای غير دولتی که شرايط کاری  کاھش مھاجرت پرستاران و پزشکان است و تاسيس موسسات خيريه در سازمان

 .تواند در کاھش مھاجرت نيروھای متخصص بھداشتی و درمانی موثر باشد کنند می یبھتری را ايجاد م

ای که در اين زمينه با رويکرد آينده نگارانه انجام شد نشان داد که نخبگان به دليل مسائل  چنين آخرين مطالعه ھم

  .کنند ھای کشورھای مقصد به مھاجرت گرايش پيدا می دافعه در داخل و جاذبه

. کند  اولويت، کاستن از موانع و مسائلی است که افراد توانمند نظام سلامت را از خدمت مناسب دور میترين مھم

ھای شفافی را برای رفع موانع ماندگاری نخبگان و تقويت  رود قوانين و برنامه گذاران انتظار می بنابراين از سياست

 .ھا در داخل تدوين کنند جاذبه

 که آمار دقيقی از مھاجرت متخصصان در دست نيست؛ اما در بخش سلامت ميزان در حالی: گويد اين پژوھش می

دھد حدود نيمی از پزشکان تمايل به  شواھد نشان می. تمايل به مھاجرت پزشکان و پرستاران بسيار قابل تامل است

ستارانی که قصد ھای اخير سن اقدام به مھاجرت کاھش يافته است و پزشکان و پر چنين در سال ھم. مھاجرت دارند

دھد مھاجرت  شواھد نشان می. کنند التحصيلی به مھاجرت اقدام می ھای اوليه بعد از فارغ مھاجرت دارند در سال

 .ھای اخير قابل توجه است ای با سابقه است اما روند شتاب آن در سال پزشکان و پرستاران در ايران پديده

. پديده چند بعدی است و عوامل زيادی در وقوع آن نقش دارددھد، مھاجرت يک  ھای اين تحقيق نشان می بررسی

  .عواملی که عمدتا جنبه اقتصادی و اجتماعی دارند

وجود فساد، کيفيت زندگی بھتر در خارج، شيوه حکمرانی، فقدان شايسته سالاری،  ثباتی اقتصادی و اجتماعی، بی

ماعی در کل جامعه، نابرابری افراد در برابر ھای اجت وجود تبعيض بين افراد شاغل در يک حرفه و نيز تبعيض

ھای فردی و  ھای آموزشی بھتر برای فرزندان در خارج از کشور، دسترسی به آزادی قانون و مقررات، فرصت

ھای زيست محيطی و پيوستن به آشنايان در خارج از  المللی، بحران اجتماعی در خارج، مسائل مرتبط با روابط بين

  .التحصيلان و شاغلان حرف پزشکی است رين عوامل گرايش به مھاجرت در بين فارغت کشور از جمله مھم
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ھای اخير سن اقدام به مھاجرت  چنين در سال ھم. دھد حدود نيمی از پزشکان تمايل به مھاجرت دارند شواھد نشان می

 .کاھش يافته است

دھد، عوامل اقتصادی   به شمال رخ میوقتی مھاجرت از کشورھای جنوب به جنوب يا شمال: دھد مطالعات نشان می

ی امريکا و ئیتر ھستند، اما وقتی مھاجرت از کشورھای جنوب به شمال يعنی مقصد کشورھای اروپا پر رنگ

 .تر مطرح است دھد، عوامل غيراقتصادی بيش شمالی رخ می

جامعه برای تربيت يک کند و با توجه به ھزينه کرد  مھاجرت نخبگان فرايند توسعه کشورھای مبدا را مختل می

موضوع رقيق شدن . گذارد پزشک يا پرستار و ساير متخصصان علوم پزشکی، بر فضای کلی جامعه تاثير منفی می

مغزھا و افت کيفيت ذخاير ژنتيک انسانی نيز يکی ديگر از تبعات مھاجرت نخبگان است که اثر مخربی بر توسعه 

 .کشور دارد

کنند که انجام اصلاحات در ساختارھای اجتماعی  نوان راھکار بر اين نکته تاکيد میع محققان اين پژوھش در پايان به

گذاران و مديران، توسعه ظرفيت مشارکت   سياستئیگو و سياسی کشور، اصلاح قوانين، تقويت شفافيت و پاسخ

سياسی و اقتصادی، ترين راھکار برای مواجھه با پديده مھاجرت نخبگان است و اعتمادسازی، ايجاد ثبات  مدنی مھم

تقويت حسن اميد به آينده به خصوص در نسل جوان و نخبگان باعث تقويت احساس تعلق آنان به کشور و پذيرش 

 .شود مسئوليت در قبال آينده کشور در بين آنان می

کسب ھا و تلاش برای  ھای علمی و فرھنگی، تقويت زيرساخت المللی به ويژه در زمينه چنين توسعه روابط بين ھم

گران ايرانی با مراکز تحقيقاتی  ھای آموزشی و تحقيقاتی و ايجاد فرصت ھمکاری پژوھش المللی در حوزه اعتبار بين

 .کند المللی به دور از فضای امنيتی تا حدودی مشکلات را کم می بين

مدت بتوان  مدت و ميان رسد در کوتاه نظر نمی دھد تا زمانی که عوامل دافعه کم نشود، به نتايج اين تحقيق نشان می

توجھی برای کاھش گرايش به مھاجرت در بين نخبگان انجام داد و اقدامات اساسی در اين زمينه نيازمند  اقدام قابل

 .گذاری است زمان و اختيارات در سطوح بالای مديريتی و قانون

کننده  لامت بسيار بالا و نگرانھای اين تحقيق ميل به مھاجرت در بين دانشجويان و شاغلان نظام س بر اساس يافته

طوری که به يکی  توجھی داشته است به ھای اخير رشد قابل مھاجرت نيروی انسانی متخصص سلامت در سال. است

ھای جدی را درباره  دار مديريت نيروی انسانی در کشور تبديل شده است و نگرانی ھای اساسی و اولويت از چالش

 .خدمات سلامت در جامعه ايران ايجاد کرده استآينده نظام سلامت کشور و کيفيت 

مھاجرت نخبگان يک پديده چند وجھی است که عوامل مختلف اقتصادی، اجتماعی و مديريتی دارد و تبعيض و 

نابرابری و وضعيت نامناسب حقوق و معيشت و نداشتن اميد به آينده روشن نقش مھمی در ايجاد نارضايتی و تمايل 

  .خصصان علوم سلامت داردبه مھاجرت در بين مت

توجھی به جايگاه و شان نيروھای متخصص علوم پزشکی اعم از پزشک، پرستار و ساير متخصصان،  بی

انگيزگی و افزايش گرايش آنان  توجھی به مسائل شغلی، معيشتی و رفاھی اين متخصصان، موجب دلسردی، بی بی

رفت از اين شرايط  مدت و ميان مدتی برای بروندر اين شرايط راھکار کوتاه . به خروج از کشور شده است

برای نجات از پيامدھای بلند مدت خروج نخبگان از کشور، انجام . کارساز نبوده و نياز به اقدامات زيرساختی است

اصلاحات در ساختارھای اداری، اجتماعی، فرھنگی و بھبود شرايط زندگی، رفاه اجتماعی و کيفيت زندگی و 

  .ينده بھتر، غيرقابل انکار استافزايش اميد به آ
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 خودکشی، انتخابی برای پرستارانی که امکان مھاجرت ندارند

مرگ سه پرستار در ماه ارديبھشت «ای با روزنامه اعتماد به  دبيرکل خانه پرستار ايران چندی پيش در مصاحبه

 .، اشاره کرده بود» در اثر کار زياد١۴٠٣

عنوان کرده بود که مرگ بر اثر کار زياد » سندروم کاروشی«ستار را محمد شريفی مقدم علت مرگ اين سه پر

 .است

. در کرمانشاه را منتشر کرده بودند» ساسان«ھای ايران خبر خودکشی يک پرستار به نام  در فروردين ماه نيز رسانه

کرده و  ر میھا، او تا چند ماه پيش از مرگش در بخش مسموميت بيمارستان خمينی کرمانشاه کا بنا بر گزارش

 .اند که بعد از عدم تمديد قراردادش به دليل فشارھای روحی به زندگی خود پايان داد دوستان و ھمکارانش گفته

 ساعت کار اضافی ١٢٠ھای اجباری و تحميلی بعضا بالای  به گفته پرستار بيمارستان نمازی شيراز، اضافه کاری

داند که  چون می. کند ر را تبديل به يک فرد خموده و فرسوده می ساعته در ماه، يک پرستا١٨٠در کنار کار موظفی 

کسی ھم . اش را تامين کند تواند کرايه تاکسی  ھزار تومان به ازای ھر ساعت اضافه کاری حتی نمی٢٠با دريافت 

 .شود شود و يا به ھيات تخلفات فرستاده می که نخواھد اضافه کار کند، يا تھديد به اخراج می

 با اشاره به اين که در چنين شرايطی بسياری از پرستاران به خصوص زنان خانه نشينی را به ادامه کار اين پرستار

آمار خودکشی در «: افزايد کنند، می دھند و يا در بدترين شرايط و در اوج نااميدی اقدام به خودکشی می ترجيح می

ن متاسفانه به دلايل ديگری از جمله حمله قلبی ھای پرستارا ميان اين قشر بسيار بالاست ولی بسياری از خودکشی

از سوی ديگر اجازه يک پژوھش جامع در مورد وضعيت خودکشی در ميان پرستاران نيز داده . شود نسبت داده می

  ».شود نمی

 

 تورم در ايران، به مشکلات حوزه سلامت دامن زده است

خصوص  ت کادر پزشکی در ايران و بهھای اصلی مشکلا به گفته کارشناسان حوزه سلامت يکی از ريشه

در حال حاضر سھم سلامت از توليد ناخالص داخلی کشور بسيار . است»  تورم بالا در ايران « پرستاران، وجود

گوی  ھای دانشگاھی و دولتی اختصاص يافته، ولی پاسخ  درصد از اين سھم به بيمارستان٧٠محدود است و گرچه 

 .کرده است ور ھا در روزھای اخير را شعله امر اعتراضات آننيازھای پرستاران نيست و ھمين 

به گفته کارشناسان مزايای اين . وری نيز از معضلاتی است که به اين موضوع دامن زده است قانون ارتقای بھره

 وجه جبران کننده مشکلات مالی پرستاران با وجود تورم موجود در ايران نيست زيرا حق کار به اين قانون به ھيچ

نشين شوند،  ھمين امر باعث شده پرستاران يا به فکر خودکشی باشند، يا خانه. دھد قشر در بخش خصوصی را نمی

  . بھتر ترک کنندئیيا به مشاغل آزاد روی بياورند و يا در بھترين حالت کشور خود را به اميد فردا

  

 » فساد، فساد ميزايد«

، بازنشستگان و پرستاران، موسسه مطالعاتی کپ جمنای گزارشی ھا اعتصاب کارگران در بحبوبه اين اعتصاب و ده

 ھزار ٢۵٠ ميلادی، تعداد ميليونرھای ايرانی رکورد زده و به ٢٠٢٠دھد، از سال  منتشر کرده است که نشان می

 درصد رسيده؛ به اين ترتيب، ثروتمندان ايرانی از آن سال، رکورد ٣/٢۴ھا به بيش از  نفر و نرخ رشد ثروت آن

 .اند ھش ثروت در سرتاسر جھان را شکستهج
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 اعلام کرد که جمعيت ٢٠٢١با انتشار گزارش جھانی ثروت در سال  (Capgemini) جِمِنای موسسه مطالعاتی کَپ

 درصد افزايش يافته ولی اين ۶/٧ھا نيز   درصد و مجموع ثروت آن٣/۶ميليونرھای جھان در سال گذشته ميلادی 

بندی جھانی  ای در رده  درصد بوده و به ھمين دليل اين کشور با جھش سه پله٣/۴٣ و ۶/٢١رشد در ايران به ترتيب 

 .به رتبه چھاردھم صعود کرده است

 ٢٠٢٠ ميليون دلار در سال ١در شرايطی که ايران رکورددار نرخ رشد جمعيت افراد دارای ثروت خالص بيش از 

بيست و دوم جھان بازگشت و از اين نظر شاھد بيشترين افت در ای به جايگاه  بوده، در مقابل برزيل با سقوط سه پله

 .ھای جھان بوده است ميان کشور

 درصدی ارزش ۶٢۵چون رشد  جِمِنای، رشد ثروتمندان در ايران را متاثر از عواملی ھم موسسه مطالعاتی کَپ

ورد شکنی شاخص کل اين مبادلات بورس اوراق بھادار تھران در فاصله مارس تا ژوئيه سال گذشته ميلادی، رک

 درصد منابع صندوق توسعه ملی کشور در ١بورس در ماه اوت سال گذشته و تصميم دولت ايران مبنی بر تزريق 

 .است بازار سھام دانسته

ارزھا را از دلايل ديگر رشد جمعيت  ھا به بازار معاملات و استخراج رمز البته نشريه فوربس نيز ورود ايرانی

ويژه در مناطق شمالی تھران يکی از  ه است ولی برخی کارشناسان معتقدند که جھش قيمت مسکن بهثروتمندان دانست

 .دلايل اصلی افزايش شمار ميليونرھای ايرانی بوده است

 ھزار ميليونر در رده ھفدھم ٢١٠ترين رقيب خود، عربستان سعودی که با حضور  بدين ترتيب، ايران از بزرگ

ترين  در ميان کشورھای خاورميانه پس از عربستان سعودی، کويت دارای بيش. فته استجھان قرار دارد، پيشی گر

 .تعداد ميليونرھاست و در جايگاه ھجدھم جھان قرار دارد

عنوان مامن ثروتمندان جھان معرفی شده، نام ھشت   کشوری که در گزارش اين موسسه مطالعاتی به١٧در ميان 

 ٢٠٢٠ حاضر در اين فھرست در سال ئیه جز بريتانيا ساير کشورھای اروپاخورد که ب  به چشم میئیکشور اروپا

 .اند  ميليون دلار مواجه بوده١با رشد تعداد افراد دارای ثروت بيش از 

اين دو کشور از اين . اند ترين تعداد ميليونرھا را در خود جای داده  و فرانسه بيشالمان، ئیدر ميان کشورھای اروپا

 .ھای سوم و پنجم را در اختيار دارند ھای جھان نيز به ترتيب رتبهنظر در ميان کشور

ترين سکونتگاه ميليونرھای   ھمچنان بزرگامريکادھد که  چنين نشان می جِمِنای، ھم گزارش موسسه مطالعاتی کَپ

سه با سال ھا در مقاي کنند که تعداد آن  ھزار ثروتمند در اين کشور زندگی می٧۵٧ ميليون و ۶جھان است و حداقل 

 . درصد رشد کرده است١١.٣ حدود ٢٠١٩

ی شمالی بار ديگر رھبری رشد ثروت در جھان را در امريکا، ئیتازی ثروتمندان آسيا بنابراين پس پنج سال پيش

 درصد و مجموع ٧/١٠ حدود ٢٠٢٠ی شمالی در سال امريکااند و بر ھمين اساس، تعداد ميليونرھا در  اختيار گرفته

 . درصد رشد کرده است٩/١١يز ھا ن ثروت آن

اس سوئيس منتشر شده، تعداد ثروتمندان در سراسر  چنين بر اساس گزارش جھانی ثروت که توسط بانک يوبی ھم

 ٢٠٢٢ ميليون و ھشتصد ھزار ميليونر، در سال ٢فرانسه با بيش از . جھان به غير از دو کشور کاھش يافته است

 .ن نيز شاھد افزايش قابل توجه تعداد ميليونرھايش بوده استدر رتبه سوم جھان قرار داشته و ايرا

. افتد  اتفاق می٢٠٠٨به گزارش يورو نيوز، کاھش تعداد ثروتمندان جھان برای اولين بار بعد از بحران مالی سال 

منتشر شد، در سال  (Les Echos) »زکو له« روزنامه اقتصادی  شنبه توسط بر اساس اين گزارش که روز سه

 .از دست دادند» ميليونرھای دلاری« ميليون نفر وضعيت خود را به عنوان ٣.۵ ميلادی حدود ٢٠٢٢
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کاھش نرخ برابری . کند تورم و افزايش نرخ بھره اعلام می اين گزارش دليل اين کاھش را شرايط بد اقتصادی و

 .برخی ارزھا در برابر دلار نيز از ديگر دلايل آن بيان شده است

 ميلادی به ٢٠٢٢ ميليارد دلار کاھش در سال ١١.٣ خالص خانوارھا نيز با ئیعداد ميليونرھا، دارادر کنار کاھش ت

 . دلار رسيده است٨۴٧١٨ دلاری به ٣٢٠٠سال نيز با کاھش   ميليارد دلار و ميانگين ثروت ھر بزرگ۴۵۴

 .روی داده استاس، کاھش ثروت خانوارھا پس از يک قرن افزايش مداوم  بنابر اين گزارش بانک يوبی

 . ھزار ميليارد دلار برسد۶٢٩ ميلادی به ٢٠٢٧زند که ثروت جھانی تا سال  با اين حال، بانک سوئيس تخمين می

 ميليون ٨۶ ھزار دلار و تعداد ميليونرھا نيز به رقم ١١٠بر اساس اين گزارش، ثروت ھر فرد بالغ در آن تاريخ به 

 .نفر خواھد رسيد

ھا برای جبران فسادھا و کسری بودجه خود با دست  ی، پس از پايان جنگ تحميلی، دولتبه گفته کارشناس اقتصاد

  . اند ھا از جمله ارز و بنزين، تامين کرده دارازی به سفره خالی کارگران و محرومان و با افزايش قيمت

کت افتاده و ھاست به فلا خانه مھم کشور، سال چنين بھداشت و درمان، اين دو وزارت آموزش و پرورش و ھم

  . درصد پولی شده است٨٠آموزش عالی کشور نيز حدود 

ھای روحی، روانی و اجتماعی  ترين ظرفيت برای آسيب در چنين روندی، فاصله طبقاتی به وجود آمده، خطرناک

 .است

ی  دارد و به نظر مئیگرچه اين آمار کم گو.  برابر شده است۵٨٠، قيمت مسکن در تھران ١۴٠٠ تا ١٣٧٢از سال 

 برابر بوده و در واقع بيش از دو ٢۴٠ برابر باشد، اما در ھمين دوره افزايش تورم بيش از ۶۵٠رسد بايد بالای 

اما چه کسانی عاملان ايجاد اين . حباب بزرگی در مسکن وجود دارد! ايم برابر در مسکن افزايش تورم داشته

 از ئیھا در حقيقت گروه.  ای برای برخورد وجود نداردھا که بايد بدانند می دانند، اما اراده ھا ھستند؟ آن حباب

توجھی  شوند، بلکه بخش قابل ھا در راستای امنيت آفرينی استفاده نمی اين پول. رسند مصيبت مردم دارند به پول می

 .نندک ھا که بايد حاميان مردم باشند، در برابر اين فرايندھا سکوت می از آن، در فرايند فساد توزيع می شود و آن

تفکر ايجاد شده بعد . تر شده است طی سه دھه بعد از جنگ ايران و عراق، شکاف ميان مردم و حاکميت مرتبا عميق

وژه فرماندھان بازنشسته سپاه پاسداران و مديران رده  ھای زيادی به از جنگ در حوزه اقتصاد، باعث شده گروه

تر در راستای  ند و تداوم وضع فعلی اقتصاد ايران را، بيشا ھا، منافع مشترک پيدا کرده بالای حکومتی و آقازاده

 .بينند تامين منافع خود می

رانی ھا و  حتی در سخن. گيری نفوذ دارند نظام تصميم تر سطوح چنان گسترده شده که در بيش اين طيف آن

به دليل اين . ھای بسياری از مسئولان حکومتی، رد پای تاثيرگذاری اين طيف کاملا روشن است گذاری سياست

ھا، به سمت  گيری ھا و جھت  اين سياستتغييربنابراين . گيرد ، شکل نمیتغييرھا، عزم سياسی لازم برای  سياست

  .گردد که فکری به حال خودشان بکنند مردم آگاه بازمی

  

  ٢٠٢۴گزارش جھانی شکاف جنسيتی سال 

ھای جھانی شکاف  د منتشر شد و شاخصتوسط مجمع جھانی اقتصا، »٢٠٢۴گزارش جھانی شکاف جنسيتی سال «

 .دھد ايران در قعر جدول کشورھای خاورميانه، قرار گرفته است جنسيتی نشان می

بندی مناطق مختلف دنيا نشسته است  طور کلی خاورميانه و شمال آفريقا در قعر جدول رتبه  به،بر اساس اين گزارش

در .ھای منطقه، در ميان پانزده کشور، رتبه چھاردھم را داردبندی کشور و در خاورميانه، ايران در قعر جدول رتبه
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اين جدول امارات، اسرائيل، تونس، بحرين، اردن، عربستان، قطر، کويت، لبنان، مصر، عمان، مراکش و الجزيره 

   .به ترتيب بالاتر از ايران قرار دارند و تنھا کشور سودان بعد از ايران رتبه پانزدھم را دارد

ترين سطح برابری اقتصادی بين زنان و مردان را دارند   که کمئیعات منتشر شده، گروھی از اقتصادھابنا بر اطلا

 درصد، ھند ٣۶ درصد، پاکستان ٣/۴٣ درصد، ايران ٧/٣٣ درصد، سودان ١/٣١به ترتيب عبارتند از بنگلادش 

  . درصد۶/۴٠ درصد و مراکش ٨/٣٩

علاوه بر اين، . نسيتی را در درآمد تخمينی بين زنان و مردان دارند درصد برابری ج٣٠تر از  ھمه اين اقتصادھا کم

ترين آن برای   درصد است که کم۵٠سطح برابری در نرخ مشارکت نيروی کار برای ھمه اين چند اقتصاد زير 

  . درصد است١/٢٠ايران 

 : آن به اين شرح استھای اين گزارش بر اساس جداول ارائه شده در ھای ايران در ھر کدام از زيرشاخص رتبه

   کشور بررسی شده١۴۶ از ١۴۴رتبه  :زنان اقتصادی ھای فرصت و مشارکت

   کشور١۴۶ از ١٠٢رتبه  :آموزش به دسترسی

   کشور١۴۶ از ١١۶رتبه  :بقاء و بھداشت

   کشور١۴۶ از ١۴٣رتبه  :سياسی توانمندسازی

س شاخص جھانی شکاف جنسيتی سالانه مجمع جھانی اقتصاد بر اسا» ٢٠٢۴گزارش جھانی شکاف جنسيتی سال «

اين چھار بعد شامل . کند منتشر شده و وضعيت فعلی و تکامل برابری جنسيتی را در چھار بعد کليدی بررسی می

» توانمندسازی سياسی«و » سلامت و بقا«، »يابی به تحصيل و آموزش دست«، »ھای اقتصادی مشارکت و فرصت«

  .ھستند

دھد و برای اولين بار سودان و ازبکستان ھم در اين گزارش بررسی  وشش می کشور را پ١۴۶گزارش امسال 

  .اند شده

  

  تر سرکوب اعتراضات طراحی سريع

جا که رھبر حکومت اسلامی وزير کشور، يعنی رئيس شورای امنيت کشور را جانشين خود در نيروی  از آن

نيز از اين پس زير نظر  رکوب اعتراضگيری و ھدايت س انتظامی يعنی مجری اصلی سرکوب کرده عملا تصميم

  .گيرد عنوان فرمانده کل نيروھای مسلح جمھوری اسلامی صورت می مستقيم خود او به

ای، طی حکمی وزير کشور، سرتيپ پاسدار فراجا، اسکندر مؤمنی، را به  رھبر حکومت اسلامی ايران، علی خامنه

معنای اين تصميم اين است که از اين . امی منصوب کردسمت جانشين فرماندھی کل نيروھای مسلح در نيروی انتظ

ھای خيابانی در  پس وزير کشور که رئيس شورای امنيت کشور نيز ھست زير نظر مستقيم رھبر مھار اعتراض

 .گيرد کشور را برعھده می

ی وزير کشور در عين حال رياست شورای امنيت کشور را نيز برعھده دارد که خود زير مجموعه شورای عال

اش در وزارت کشور است وظيفه دارد  شورای امنيت ملی که دبيرخانه. امنيت ملی به رياست رئيس جمھوری است

ھای شورای عالی امنيت ملی را پس از تأئيد رھبر در مھار  ھای گسترده اجتماعی تصميم در مواقع بروز اعتراض

ور فرماندھان سپاھی ھستند که در آن علاوه کليه اعضای شورای امنيت کش. ھا در سراسر کشور اجرا کند اعتراض

ھا  جا که مجری مھار اعتراض از آن. بر وزير اطلاعات، رئيس سازمان اطلاعات سپاه پاسداران نيز عضويت دارد

ھای ويژه و واحدھای مختلف سپاه و نيروھای بسيج به فرماندھی يک سپاھی ھستند، شورای  ھا يگان در خيابان
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به بيان . کند ھا و واحدھا ابلاغ می وزير کشور دستور سرکوب را مستقيما به ھمين يگانامنيت کشور به رياست 

تر و موثرتر انجام  ھا ھمگی سپاھی ھستند عمل سرکوب ھماھنگ ديگر، چون مبتکر و مجری مھار اعتراض

 .گيرد می

نون رئيس شورای تامين توجه کنيم که وزير کشور مقام مافوق سی و يک استاندار کشور نيز ھست که بر اساس قا

  .روند ھا در سی و يک استان کشور به شمار می ھا يا در حقيقت مسئول و مجری سرکوب اعتراض امنيت در استان

ای مثل  جھت نيست که مسعود پزشکيان بدون سد و مانعی از سوی وفاداران درگاه خامنه در چنين شرايطی، بی

  .نات دولتی و تبليغاتی را در اختيار داشتند، به اين مقام رسيدمحمدباقر قاليباف و سعيد جليلی که ھمه امکا

  .آمد ھا بيرون نمی ای نام او از صندوق پزشکيان خود به صراحت گفته است بدون حمايت خامنه

ھای کلی مصوب مقام معظم  انداز، سياست التزام به قانون اساسی، اھداف سند چشم«: او بر اين اعتقاد است که

  ». ميان دولت و ساير قوا و ارکان نظام خواھد بودئیگرا برنامه ھفتم توسعه، محورھای ھمرھبری و تحقق 

قرار داده و مردم را » ھادی و والد و معصوم«پزشکيان در مورد رابطه حکومت و مردم دارد، حاکمان را در مقام 

  ».صغير و خطاکار و نيازمند به ھدايت«در مقام 

  

  سخن پايانی

جا  ھای آينده وجود دارد و تا ھمين تمال تداوم و تکرار اعتراضات و اعتصابات پرستاران در ماهدر چنين شرايطی اح

ای منسجم و توانا برای ھماھنگی اعتراضات و اعتصابات در اين صنف شکل گرفته  نيز نشان داده شده که شبکه

 .است

ھای بزرگ مانند فولاد   برخی کارخانهبرد اعتراضات در ميان کارگران ھای صنفی و مستقل برای پيش تر شبکه پيش

چنين کارگران پيمانی و رسمی صنعت  تپه، و ھم خوزستان، ذوب آھن اصفھان، مجتمع کشت و صنعت نيشکر ھفت

 .ھا شکل گرفته بود نفت، آموزگاران و بازنشسته

قامات سياسی ھای مستقل و سراسری برای ھماھنگی اعتراضات و اعتصابات خاری در چشم سران و م تقويت شبکه

ھای   جمھوری اسلامی است و به ھمين دليل در روزھای گذشته، برخی کارشناسان و رسانهئیو نظامی و قضا

است و نسبتی با اعتراضات » صنفی«اند چنين تبليغ کنند که اعتصاب گسترده پرستاران صرفا  حکومتی تلاش کرده

ات سياسی پيوند تغيير اعتراضات صنفی با خواست ست که با تداوم وضع موجود، اين در حالی. ندارد» سياسی«

ھا  بايست اقداماتی انجام دھد که چون تا کنون قادر به انجام آن خورده و جمھوری اسلامی برای جلوگيری از آن، می

  !نبوده، کار به اعتراض و اعتصاب رسيده است

؛ »که نماد صبريم، صبرمون سر رسيدهما «؛ »وعده زياد شنيديم؛ جوابی ھم نديديم«از جمله شعارھای پرستاران 

؛ »وعده وعيد کافيه، سفره ما خاليه«؛ »نه به اضافه کاری اجباری«؛ »پرستار داد بزن، حقت رو فرياد بزن«

با کرونا جنگيديم، حمايتی «؛ »پذيرد ميرد، ذلت نمی پرستار می«؛ »تعرفه ما کجاست، توی جيب شماھاست«

  ...؛ و»اب اعتصاباز شيراز تا مشھد، اعتص«؛ »نديديم

اين جمله تصوير يکی از . »يک عدد چوب بستنی= يک ساعت کار پرستاری «: شرق، نوشته استروزنامه 

چه پرستاران را  چکيده آن. پلاکاردھا در دست پرستاران معترض در روزھای گذشته بود؛ مشتی نشانه خروار

واخواھی . اين بيمارستان و آن بيمارستان گذشته استلب کرده و حالا ديگر کار از کار اعتراضات موقتی از  به جان
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شھر را درنورديده و ديگر به قول دبيرکل خانه پرستار، اعتراض  به تر از ھميشه شھر ھا، اين روزھا متشکل آن

 .صنفی به يک مسئله سياسی تبديل شده است

و البته تھديدھای جانی از سوی نشدن کرامت و شان اجتماعی پرستاران  البته نداشتن امنيت شغلی، گاھی رعايت

  . ھای اخير است برخی ھمراھان بيمار، ديگر دلايل نارضايتی پرستاران در ماه

در ساليان گذشته، مقامات جمھوری اسلامی در واکنش به اعتراضات صنفی در مناطق مختلف ايران در ادبيات 

  .اند ھا اجرا شده و يا اصلا تحقق نيافته  وعدهاما در عمل، بخشی از اين . اند ھا را داده مشابھی، وعده تحقق آن

ھای روانی، استرس و فشار عصبی و خستگی جسمی قرار گرفتن در معرض انواع  در واقع پرستاران با وجود تنش

زا در محيط کار دچار تبعيض و نبود امنيت مادی و معنوی ھستند و  ھا و مواد خطرناک و ارتباطات تنش بيماری

ھا با بيماران و خطای پزشکی را افزايش دھد، اتفاقاتی  آن شده که در طول ساليان گذشته ميزان تنشھا باعث  ھمه اين

ھا مشکل  زنند که به اين راحتی ساز ناکوک می ھر چند برخی. ھا شده است که ھمه با ھم منجر به اعتراض آن

زير بھداشت تازه از راه رسيده، مطالبات جمھور جديد و و ھای رئيس شود، اما بايد ديد که با وعده پرستاران حل نمی

  .رسد يا نه پرستاران به نتيجه می

 ھزار ٧۴٠ در داخل کشور انجام شده و کتاب آن نيز منتشر شده است، نزديک به ١٣٩۶پژوھشی که در سال  برپايه

 و مدد سلامت« ھزار تن نيروی کار شاغل کشور در بخش خدمات اقتصاد، در بخش ٧٠٠ ميليون و ١١تن از کل 

، نام رسمی اين فعاليت در نظام »سلامت و مدد کاری«بخش  گزاره. اند کرده خصوصی و دولتی کار می» کاری

تر اعضای اين  بيش.  درصد است۵٠مرکز آمار و بانک مرکزی ايران است، و سھم زنان در اين بخش بيش از 

و معمولا دارای تحصيلات بالاتر از ديپلم کنند  ھای صنعتی و غيرپزشکی کار می جمعيت و نيز کسانی که در بخش

 . تا دکترا ھستند

ويژه پرستاران به کشورھای  کردگان و به ھای گوناگون تحصيل در روندھا اجتماعی ايران، نه تنھا گروھی از بخش

 ھا، فشارھای سنگين حکومتی را تاب متاسفانه گروھی از آن. اند و يا به فکر مھاجرت ھستند ديگر مھاجرت کرده

ھا نيز از روی ناگزيری دست به اعتصاب زده و ھمراه با  بخش بزرگی از آن. اند نياورده و دست به خودکشی زده

اين جنبش نمودی . اند بسياری از کارگران شاغل يا بازنشسته در بسياری از شھرھای کشور دست به اعتصاب زده

ويژه وابستگان به اپوزيسيون  ايرانيان، به ه ھمهواقعی و پررنگ از يک مبارزه طبقاتی و جنبشی رو به رشد است ک

  .توانند، از آن پشتيبانی کنند دانند و می داخل و خارج به ھرشکلی که می

اکنون مشخص نيست دولت چھاردھم، و محمدرضا ظفرقندی وزير بھداشت، درمان و آموزش پزشکی چگونه قرار 

ب پرستاران را در ساختار درمانی کشور حل کرده و است در نخستين روزھای کاری خود، بحران ناشی از اعتصا

رسد در درازمدت دولت امکان  در ھر حال به نظر نمی. کنندگان را قانع کنند که به سر کار برگردند اعتصاب

 .ھای پرستاران را داشته باشد  به ھمه خواستهئیپاسخگو

داشت، برای تحقق برابری دستمزد و رفع مشکلات پرستاران نيازمند تزريق منابع مالی ھنگفت به وزارت بھ

ھا ھزار پرستار برای جبران کمبود اين نيرو، تا ديگر  ھاست و ھمچنين نيازمند استخدام ده افزايش درآمد آن

انجام اين دو کار در شرايط . ھای اجباری نباشند کاری ھای طولانی و اضافه پرستاران شاغل ناچار به انجام شيفت

 !کشور امری ناممکن استکنونی سياسی و اقتصادی 

کل  دھد که به گفته رئيس ساختار درمانی ايران در حالی سالانه چند ھزار پرستار را به دليل مھاجرت از دست می

  . ھزار پرستار روبروست١٠٠سازمان نظام پرستاری ساختاری درمانی کشور با کمبود بيش از 
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ای را از مجلس اسلامی   دولت گوش به فرمان خامنهدئيالھی تا که مسعود پزشکيان، اين پزشک حزب پيش از آن

ھای انتخاباتی  بگيرد، صدای ريزش نظام و اقتصاد پوسيده آن ھمه جای ايران را فراگرفته، و نمايشی بودن جنجال

پرستاران، اين بخش زحمتکش جنبش  جويانه طلبانه و عدالت در چنين روندی، فرياد حق. بر ھمگان آشکار شده بود

  .ساتر از پيش به گوش مردم ايران و جھان رسيده استکارگری ر

 حکومت را در دست دارد اتفاقا اگر در ئیالھی که اکنون دولت و دفتر و دستک بخش اجرا اما آقای پزشک حزب

رسد  نظر می  با اين وجود، بهشناسد عرصه سياسی ضعيف باشد احتمالا درد و رنج پزشکان و پرستاران را خوب می

چرا که دولت . ھا، به سرکوب نياز دارد ھای گذشته و شايد ھم شديدتر از آن دولت او نيز ھمانند دولتاين پزشک و 

به ھمين دليل، پزشکيان . شود ھای تاکنونی جمھوری اسلامی مجحسوب می ترين دولت پزشکيان، يکی از ضعيف

يا تاکيد دارد قبل از اين . آمد  بيرون نمیھای رای  ای نبود اسم او از صندوق ھمواره تاکيد دارد که اگر حمايت خامنه

ای انتخاب  ھا با رای مستقيم خامنه ھا با رھبر مشورت کرده و آن وزرا را به مجلس معرفی کند در مورد انتخاب آن

شايد ھم کابينه پزشکيان، .  وزير کابينه پزشکيان رای اعتماد داد١٩اند و به ھمين دليل، مجلس نيز به ھمه  شده

  !بينه جمھوری اسلامی باشدآخرين کا

فراھم آوردن امنيت شغلی مناسب و . امنيت شغلی و داشتن شغل پايدار يکی از مسائل اساسی شاغلان است

 .شود وری و پيشرفت در حوزھای مختلف شغلی می ھای لازم ھمراه با حقوق عادلانه سبب افزايش بھره حمايت

ھم «شود که نشانه  ضی بازنشستگان و کارگران تکرار میھای اعترا بسياری از شعارھای پرستاران در تجمع

در تجمعات بازنشستگان که اين روزھا برگزار . باشد اين اقشار و طبقات زحمتکش با يکديگر می» سرنوشتی

ھای مستقل کارگری و  تشکل. دارند ھا اعلام می ھای آن ھا حمايت قاطع خود را از پرستاران و خواست شود، آن می

  .اند  از اعتراضات پرستاران حمايت کردهئیھا  با صدور بيانيهفرھنگی نيز

» اتحاد و ھمبستگی و سراسری کردن مبارزات جاری«ترين اقدام مبارزه طبقاتی در حال حاضر،  گمان مھم بی

ھای اجتماعی و  بدون چنين اتحاد و ھمبستگی جنبش! زمان در خيابان و محلات و محل کار و تحصيل است ھم

ويژه مزدبگيران در  ات اساسی به نفع ھمه شھروندان بهتغيير اعتراضات پراکنده جاری، تصور مبارزات و

  !خوار جمھوری اسلامی، تصور باطلی است چه برسد به سرنگونی اين ھياھولای آدم

اعتراضات کارگران صنايع نفت در کنار اعتصابات و اعتراضات گسترده پرستاران و تجمعات ھر روزه 

ای را  فضای متحول و اعتراضی گسترده» زن، زندگی، آزادی«ھم در دومين سالگرد جنبش انقلاب  نبازنشستگان آ

تر از جنبش  تر و عظيم توان پيش بينی کرد که جنبش انقلابی گسترده بنابراين، می. در کل جامعه شکل داده است

  !در راه است» زن، زندگی، آزادی«انقلابی 
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