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نابود باد نظام سرمایه داری در ایران و در جهان!

تشــبثات ســرمایه داران و دولــت بــرای 
ــران! ــتمزد کارگ ــتر دس ــش بیش  کاه

  
در جمهــوری اسلامی همــه ســاله، در اواخر اســفندماه، »شــورای 
عــالی کار« حداقــل دســتمزد کارگــران را تعییــن می کنــد. بــه 
همیــن دلیــل هــم هــر ســاله بــا نزدیــک شــدن ایــن تاریــخ، 
شــاهد تشــبثات مغرضانه نماینــدگان ســرمایه داران و مســئولین 
دولــتی در ایــن شــورا می باشیــم کــه می کوشــند بــا روش هــای 
ــد  ــن کنن ــران تعیی ــرای کارگ ــری ب ــتمزد کمت ــون دس گوناگ
ــا ســهم هــر چــه بیشــتری از حاصــل اســتثمار کارگــران را  ت
ــه جیــب بزننــد. یــکی از ترفندهــای آنهــا ایــن ادعــا اســت  ب
ــا وارد آوردن  ــه تــورم دامــن زده و ب کــه افزایــش دســتمزدها ب
 فشــار بــر واحدهــای تولیــدی، بیــکاری را تشــدید خواهــد نمود.

  
در بــررسی ادعــای فــوق تنها کافی اســت بــه ایــن واقعیت توجه 
شــود کــه شــورای مذکــور سال هاســت کــه ســطح دســتمزد 
ــه  ــد، در حالی ک ــن می کن ــر تعیی ــط فق ــر خ ــران را در زی کارگ
همــگان بــه عینــه شــاهدند که چگونــه هــر روز قیمــت اجناس 
افزایــش می یابــد بــدون آن که در طول ســال دســتمزد کارگران 
کمتریــن افزایــشی یافتــه باشــد. همیــن واقعیت آشــکارا نشــان 
می دهــد کــه نــه رشــد افســارگسیخته تــورم ربــطی بــه افزایش 
دســتمزد کارگــران دارد و نــه گســترش بیــکاری نتیجــه افزایش 
ــه  ــر هم ــت ام ــد. در حقیق ــران می باش ــتمزد کارگ ــایی دس ادع
می داننــد کــه بــه دلیــل رشــد سرســام آور تــورمِِ بعضاًً ســه رقمی 
در نظــام حاکــم، گــرانی روزمــره و سیــال بــودن نــرخ ارز، حــتی 
بــه رغــم افزایــش اســمی چنــد درصــد بــه حقــوق کارگــران در 
ســال، ارزش واقــعی دســتمزد کارگــران هــر ســال بیش از ســال 
گذشــته کاهــش یافتــه و در نتیجــه شــاهد ویــرانی گســترده تر 
 معــاش و حیــات کارگــران و خانواده های شــان هســتیم.

  
ــئولین  ــرمایه داران و مس ــدگان س ــای نماین ــت رد ادعاه در جه
دولــتی و افشــای ادعاهــای آنــان تنهــا لازم اســت نــگاهی بــه 
ایــن آمــار بیندازیــم کــه بیانگــر آن اســت کــه: »از ابتــدای دهــه 
ــا  ــه ام ــش یافت ــدود ۳۹۷ درصــد افزای ــورم ح ــروز، ت ــا ام ۹۰ ت
دســتمزدها تنهــا ۲۰۷ درصــد رشــد داشــته اند«. یعــنی کارگــران 
»بــا یــک عقب مانــدگی مــزدی حــدود ۲۰۰ درصــدی روبــه رو 
هســتند.«. ایــن آمــار کــه از مطبوعــات خــود رژیــم اخــذ شــده 
اســت به روشــنی نشــان می دهنــد کــه افزایش حداقل دســتمزد 
یـشـ تـورم نبوده و نیـسـت.  کارـگـرانـ بـه هـیـچ وجه مـسـبب افزاـ
ــون  ــاده ۴۱ قان ــه در م ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــر ب از طــرف دیگ

فــدایی  چریــک  زنــدگی  دربــاره 
چنگلــه! بهــروز  رفیــق،   خلــق 

ــک  ــد ی ــه فرزن ــروز چنگل ــق به ــق، رفی ــدایی خل ــک ف چری
خانــواده کارگــری تــرک زبــان بــود کــه از آذربایجــان شــوروی 
بــه ایــران مهاجــرت کــرده و در تهــران ســاکن شــده بودنــد. او 
در ۱۴ فروردین مــاه ۱۳۴۲ در خانــواده ای کــه پــدر و هــم مــادرش 
هــر دو کارگــر بودنــد دیــده به جهان گشــود. خانــواده ی او پســر 
ــواده  ــن خان ــرای ای ــدگی ب ــای زن ــن هزینه ه ــود و تامی اولاد ب
کارگــری آســان نبــود. بــر ایــن اســاس، هنــگامی کــه رفیــق 
بهــروز بــه ســنی رسید کــه در مدرســه تحصیــل می کــرد همراه 
بــا برادرهــای بزرگ تــر از همــان بــه واقــع کــودکی بــه یــاری 
 پــدر برخاســت و ســهمی در کمــک به خــرج خانــواده ایفــا کرد.

ــودکی و  ــر چــه او را از مشــغولیات دوران ک ــه کار اگ اشــتغال ب
نوجــوانی دور می کــرد امــا تجربه های بسیــار زیــادی را از واقعیات 
جامعــه طبقــاتی بــه وی آموخــت و بــه او امــکان داد تــا درکی 
ــر از درد هــا و رنج هــای مردمــان زحمت کــش  هــر چــه عینی ت
کســب نمایــد. در یــک دوره از زنــدگی اش نیــز رفیــق بهــروز بعد 
ــه کار  ــه ای ب ــای فل ــته بندی چ ــه بس از کلاس درس در کارخان
مشــغول شــد و کارگــر ســاده آن کارخانــه گردید. در جریــان این 
کار بــود کــه وی معنــای اســتثمار در نظــام ســرمایه داری را هــر 
چــه بیشــتر بــا پوســت و گوشــت خــود درک نمــود. تجربیــات 
ایــن دوره نــه فقــط زالوصفــت بــودن ســرمایه داران بلکه حمایت 
رژیــم شــاه از آنــان را نیــز بــه او شناســاند. بــا چنیــن تجربیــات 
ــز  ــال ۱۳۵۷ او نی ــقلاب س ــترش ان ــا گس ــه ب ــود ک و آگاهی ب
ــقلاب  ــن ان ــواج ای ــه ام ــود ب ــسلان خ ــلی از هم ن ــد خی همانن
یـد. نـقلابی دـ مـوزش اـ نـقلاب، آـ خـود اـ یـانـ   پیوـسـت و در جرـ
کار در میــان کارگــران و اعتقــاد بــه آرمان هــای انــقلابی طبقــه 
کارگــر خصلت هــای والایی بــه وی بخشیده بــود. او در نــزد افراد 

تجمــع اعتــراضی راننــدگان زن ســرویس 
ــمدارس در اصفــهان

ــدگان  ــعی از رانن ــاه ۱۴۰۳، جم ــفند م ــنبه ۱۴ اس ــه ش   روز س
ــع  ــان تجم ــتانداری اصفه ــل اس ــدارس مقاب ــرویس م زن س
اعتــراضی برگــزار کــرده و خواســتار حقــوق، مزایــا و برخــورداری 
ــب  ــه اغل ــرویس  ک ــدگان س ــن رانن ــدند. ای ــه ش ــق بیم از ح
از سرپرســتان خانــواده هســتند، بــا بیــان این کــه چهــار 
مــاه از ســال نیــز بــه دلیــل تعــطیلات بیــکار می شــوند، 
خواســتار رسیــدگی فــوری بــه مطالبــات خــود شــده اند.

ــه  ــامی ب ــروی انتظ ــوران نی ــدازی مام تیران
تـکاب شـهرداری ـ تـرض ـ گـران معـ کارـ

روز دوشــنبه ۱۳ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارگــران شــهرداری تــکاب 
در داخــل محوطــه شــهرداری در اعتــراض بــه پرداخــت نشــدن 
چندیــن ماهــه حقــوق و سنواتشــان دســت بــه اعتــراض زدنــد. 
امــا مامــوران نیــروی انتظــامی وارد محوطه شــهرداری شــده و به 
ًـرب و شــتم  روی کارگــران تیرانــدازی کردنــد و آنهــا را مــوردض� 
قــرار دادنــد. فرزنــد یــکی از مجروحــان ایــن حادثه فایــلی صوتی 
در اینســتاگرام خــود منتشــر کــرده کــه در آن بــه زبــان تــرکی 
خطــاب بــه فرمانــدار و اعضــای شــورای شــهر تــکاب می گویــد : 
پــدر مــن حقــش را می خواســت امــا بــه جــای عیــدی بــه پــدرم 
چهــار گلولــه زدنــد، ایــن انصــاف نبــود. پــدرم فقــط حقــش را 
می خواســت. حــدود یــک مــاه پیــش ایــن کارگــران بــا انتشــار 
ویدیــویی اعلام کردنــد کــه برکنــار کــردن شــهردار ایــن شــهر 
ــردی  ــاردن ف ــدادی از اعضــای شــورای شــهر و گم توســط تع
دیگــر بــه عنــوان سرپرســت بــه جــای وی، و پرداخــت نشــدن 
حقوقشــان در آســتانه عیــد آنهــا را در وضعیــت ســختی قــرار داده 
اســت. در ایــن ویدئــو کارگــران می گوینــد حــق ســنوات آنهــا نیز 
از ســال ۱۳۹۸ پرداخــت نشــده اســت. بزرگتریــن معــادن طلای 
خاورمیانــه در تــکاب قــرار دارنــد و بیــش از ۸۰ معــدن ســنگ در 
ایــن شهرســتان فعــال اســت اما با وجــود ایــن منابع غــنی تکاب 
از شهرســتان هــای محــروم کشــور می باشــد و اهــالی این شــهر 
بــا فقــر، بیــکاری و مهاجرت شــدید دســت و پنجه نــرم می کنند.
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مرگ بر رژیم وابسته به امپریالیسم جمهوری اسلامی!

تشبثات سرمایه داران....   از صفحه 1  
کار تاکیــد شــده کــه حداقــل دســتمزد بایــد بــر اســاس نــرخ تــورم اعلام شــده از ســوی بانــک 
مرکــزی و ســبد هزینــه معیشــت یــک خانــواده کارگــری تعیین شــود، هــر ســاله دولت می کوشــد 
ــت  ــر از واقعی ــلی کمت ــورم را خی ــرخ ت ــازی های قلابی، ن ــا آمار س ــزی ب ــک مرک ــق بان از طری
 نشــان دهــد بــه ایــن منظــور کــه تــا می توانــد درصــد افزایــش دســتمزد کارگــران را کــم کنــد.

  
ترفنــد دیگــر دولــت علیــه کارگــران کاســتن از رقم واقعی ســبد معیشــت واقــعی خانــوار کارگری با 
حــذف خیــلی از کالاهاســت تــا عــملا ســبد معیشــت را آن قدر پاییــن بیاورد که شــکاف دســتمزد با 
هزینه هــای زنــدگی یــک خانــواده کارگــری کمتــر از واقعیت نشــان داده شــود. برای نمونه امســال 
محمدرضــا تاجیــک از اعضــای شــورای عــالی کار اعلام کرد که در جلســه کمیته دســتمزد با توافق 
شــرکای اجتمــاعی، یعــنی دولت و ســرمایه داران و کارگران »رقم ســبد معیشــت، ۲۳ میلیــون و ۴۴۱ 
هــزار و ۶۶۴ تومــان تعییــن شــده« اســت. ایــن عــددی اســت کــه به بــاور بسیــاری از کارشناســان 
و فعــالان اجتمــاعی تنهــا پاســخگوی حداقل هــای مــورد نیــاز بــرای »زنــده مانــدن« اســت و بــا 
هزینه هــای یــک زنــدگی عــادی و متوســط فاصلــه بسیــار زیــادی دارد. ایــن بــه اصــطلاح توافق با 
شــرکای اجتمــاعی در شــرایطی اعلام شــد کــه فرامــرز توفیــقی، از اعضای ســابق کمیته دســتمزد 
شــورای عــالی کار، قــبلا اعلام کــرده بــود کــه »حداقــل ســبد معیشــتی خانــوار در کلان شــهرها تا 
 شــهریورماه، ۳۲ میلیــون تومــان و در شــهرهای کوچک ۲۸ میلیــون و ۳۰۰ هزار تومان بوده اســت”.
بــر همــگان آشــکار اســت کــه از شــهریور تــا اســفند یعــنی ۶ مــاه چقــدر همــه کالاهــای مــورد 
نیــاز کارگــران گران تــر شــده اســت و چقــدر ارزش پــول کشــور ســقوط کــرده اســت. در حــالی که 
دولــت علی رغــم ایــن واقعیــت غیــر قابــل انــکار بــه جــای افزایــش ســبد معیشــتی خانوارهــای 
کارگــری آن را کاهــش داده اســت. اتفاقــا تشــکل های رژیم ســاخته در محیط هــای کارگــری ماننــد 
شــورا های اسلامی کار و خانــه کارگــر در ماه هــای قبــل و پیــش از ســونامی گرانی هــای اخیــر گفتــه 
بودنــد هزینــه زنــدگی در شــهرهای بــزرگ حــدود ۳۷ میلیــون تومــان در مــاه اســت. یعــنی مــاهی 

ــده از  ــم اعلام ش ــون بیشــتر از رق ۱۴ میلی
 ســوی کمیتــه دســتمزد شــورای عــالی کار.
از ســوی دیگــر می دانیــم کــه بــه گــزارش 
خبرگــزاری حکومــتی تســنیم، حمیدرضــا 
عــالی  مجمــع  بــازرس  امام قلی تبــار 
نماینــدگان کارگــران، اعلام کــرد کــه 
هزینــه ســبد معیشــت یــک خانــواده 

کارگــر ۳/۳ نفــره بــه ۴۰ میلیــون تومــان رسیــده اســت. ایــن عــدد در شــرایطی اعلام شــد کــه 
فعالیــن کارگــری بــا اشــاره بــه هزینــه بسیــار بــالای زنــدگی در ایــران اعلام می کننــد کــه: هزینــه 
ــه  ــا توجــه ب ــا ۴۵ میلیــون تومــان در مــاه می باشــد کــه در ســال ۱۴٠۴ ب زنــدگی بیــش از ۴٠ ت
ــد. ــاه خواهــد رسی ــان در م ــون توم ــا ۶۰ میلی ــن ۵۵ ت ــمی بی ــه رق ــورم مــورد انتظــار ب ــزان ت می
مقایســه ایــن اعــداد بــا رقــم اعلام شــده از طــرف کمیتــه دســتمزد شــورای عــالی کار بــه روشــنی 
نشــان می دهــد کــه چــرا کارگــران در جریــان تجمعــات اعتــراضی خــود شــعار می دهند »شــورای 
عــالی کار، یــه مشــت مفتخــور بیکار«! این شــعار به تنهــایی بیانگــر آگاهی کارگــران از ماهیت ضد 
 کارگــری شــورای عــالی کار و تلاش آنان برای تحمیل اســتثمار هرچه بیشــتر به کارگران می باشــد.
همان طــور کــه اشــاره کردیــم جــدا از ســبد معیشــت خانــواده کارگری نــرخ تــورم هــم از معیار های 
تعییــن حداقــل دســتمزد می باشــد. در همیــن رابطــه دولــت نــرخ تــورم را ۳۲ درصــد اعلام کــرده 
ــدگی  ــعی زن ــای واق ــادی و هزینه ه ــای اقتص ــا واقعیت ه ــاقی ب ــچ انطب ــه هی ــمی ک ــت، رق اس
کارگــران نــدارد. امــا دولــت بــه ایــن دلیــل رقــم ۳۲ درصــد را بــرای نــرخ تــورم اعلام نمــود تــا 
یـش دهد. نـدـ بـا درـصـد کمـتـری افزاـ قـل دـسـتمزد راـ تـا می تواـ سـاس درـ سـال جدـیـد حداـ یـن اـ  ـبـر اـ
ــن از کارگــران  ــاش میلیون هــا ت ــات و مع ــاری کــه حی ــت فاجعه ب ــرای روشــن تر شــدن وضعی ب
ــه  ــه رو خواهــد شــد لازم اســت ب ــا آن روب ــه رقــم حداقــل دســتمزد در ســال آتی ب ــا توجــه ب ب
 مقایســه رقــم تــورم اعلام شــده بــا بــرخی نیازمندی هــای کارگــران نیــز اشــاره شــود.

ــر  ــای اخی ــه در ماه ه ــد ک ــخن می گوی ــورم ۳۲ درصــدی س ــرایطی از ت ــکیان در ش ــت پزش دول
بهــای داروهــا تــا ۴۰۰ درصــد از ســوی تولیدکننــدگان گــران شــده اســت؛ یــا ســبد خوراکی هــا 
تنهــا اخیــرا بیــش از ۳۰ درصــد افزایــش قیمــت داشــته اســت. بــا توجــه بــه چنیــن واقعیــتی خــود 
ــرخ تــورم ســالانه ۱۲ قلــم از کالاهــای  ــد کــه »ن مطبوعــات جمهــوری اسلامی گــزارش داده ان
اســاسی کــه تاثیــر مســتقیم بــر ســبد معیشــت خانــوار دارنــد، بیــش از ۴۶ درصــد« می باشــد. ایــن 
رشــد لجام گسیختــه تــورم و فقــر استخوان ســوزی کــه بــر کارگــران تحمیــل کــرده را بایــد بــا 
توجــه بــه ایــن واقعیــت در نظــر گرفــت کــه بــه گفتــه اعضــای شــوراهای اسلامی کار کــه نــه 
تشــکل مدافــع کارگــران بلکــه حافــظ جمهــوری اسلامی می باشــند »هزینــه مســکن حــدود ۷۰ 
ــان  ــه گفتــه فرشــاد مومــنی یــکی از اقتصاددان درصــد ســبد معیشــت را تشــکیل می دهــد« و ب
جمهــوری اسلامی »رشــد قیمــت مســکن از اســفند ۹۶ تــا مــرداد ۱۴۰۳، حــدود ۱۷۰۰ درصــد« 
بــوده اســت. یعــنی بسیــاری از کارگــران در شــرایطی کــه بــه گفتــه اعضــای شــوراهای اسلامی 
کار »هزینــه مســکن حــدود ۷۰ درصــد ســبد معیشــت را تشــکیل می دهــد« حــتی قــادر بــه اجــاره 
ــران  ــزرگی از کارگ ــم بخــش ب ــل ه ــن دلی ــه همی ــند و ب ــز نمی باش ــری نی ــد ۵۰ مت ــک واح ی
 مجبــور بــه رفتــن بــه حاشیــه شــهرها و یــا اتوبوس خــوابی و ســایر اشــکال بی خانمــانی شــده اند.

جالــب اســت کــه دولــت جمهــوری اسلامی در شــرایطی در تلاش اســت تــا بــا ادعــای تــورم ۳۲ 
درصــدی حداقــل دســتمزد کارگــران را همچــون ســال های گذشــته در زیــر خــط فقــر تعییــن کنــد 
کــه خبرگــزاری ایلنــا روز نهــم بهمــن گــزارش داد کــه: »ســقوط بیــش از ۴۰۰ درصــدی دســتمزد 
کارگــران فقــط در عــرض ۱۰ ســال، یــک پدیــده بی ســابقه در تاریــخ اقتصــاد ایــران اســت«. بــر 
اســاس ایــن گــزارش »بــرای احیــای قــدرت خریــدی که دســتمزد کارگــران در ســال ۱۳۹۳ داشــت، 
امــروز بایــد هــر کارگــر حداقل بگیــر و دارای دو فرزنــد، نزدیــک ۴۹ میلیــون تومــان حقــوق بگیــرد«. 
مقایســه ایــن رقــم بــا حداقــل دســتمزد تعییــن شــده بــرای ســال جــاری بــدون احتســاب مزایــا که 
۷ میلیــون و ۱۶۶ هــزار تومــان می باشــد، شــدت اســتثمار کارگــران و ظلــم و ســتمی کــه بــر آنهــا 
روا می شــود را تــا حــدی آشــکار می ســازد. در ایــن اوضــاع اســت کــه بــرخی از فعالیــن کارگــری 
 در تقابــل بــا آمارســازی قلابی دولــت خواهــان افزایــش ۷۰ درصــدی حداقــل دســتمزد می باشــند.

ــملا  ــتمزد و ع ــل دس ــن حداق ــر تعیی ــر س ــوری اسلامی ب ــای جمه ــاله دولت ه ــر س ــوایی ه رس
ــه آن جــا رســانده کــه دســت اندرکاران مدافــع ســرمایه داران  ســرکوب دســتمزد کارگــران، کار را ب
ــا یــک تعــرض جدیــد بــه حیــات و معــاش کارگــران، عــملا قانــون کار را زیــر پــا  می کوشــند ب
گذاشــته و از تعییــن حداقــل دســتمزد کارگــران بــه طــور ســالیانه ســر بــاز زننــد. از جملــه احمــد 
میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتمــاعی، ایــن وزیــر کارگر ســتیز دولــت پزشــکیان، می کوشــد 
اساســا مســاله چگونــگی تعییــن حداقــل دســتمزد را کــه در مــاده ۴۱ قانــون کار به روشــنی تســریع 
شــده اســت را نادرســت اعلام کنــد. وی اخیــرا بــا وقاحــت تمــام گفــت کــه: »این کــه مــا بــا تکیــه 
بــر حداقــل هزینــه زنــدگی و تــورم، اقــدام بــه تعییــن حداقــل دســتمزد می کنیم، درســت نیســت« و 
بــه جــای ایــن روش مــدعی شــد کــه ایــن عــدد یعــنی حداقــل دســتمزد کارگــران »باید بر اســاس 
میــزان ســختی کار در صنایــع مختلــف تعییــن شــود«. چــرا کــه »شــرایط کاری در صنایــع مختلــف 
متفــاوت اســت«. ایــن مــزدور جیره خــوار ســرمایه داران در مصاحبــه بــا تلویزیــون جمهــوری اسلامی 
در تلاش بــرای از بیــن بــردن قانون کار اظهار داشــت 
کــه: »ایــن اقــدام بــرای ســال آینــده از بخــش معادن 
شــروع می شــود«. بــا توجــه بــه ایــن ســخنان وزیــر 
کار دولــت پزشــکیان، بــرای یــک لحظــه فکــر کنیــد 
کــه پیشــنهاد ایــن وزیــر بی ســر و پــا شــکل عمــلی 
بــه خــود بگیــرد آن وقــت بایــد پرسید بــه راســتی این 
بی همــه چیزهــا قــرار اســت چگونــه میــزان ســختی 
کار در صنایــع مختلــف را تعییــن کننــد. بــدون شــک ســرمایه داران و دولتی کــه همین امــروز حاضر 
نیســت ســختیِِ کار کارگــران در خیــلی از کارگاه هــا بــرای نمونــه پاک بانــان شــاغل در شــهرداری ها 
را مــورد پذیــرش قــرار دهــد و بــه همیــن علــت هــم فریــاد کارگــران از ایــن ظلم آشــکار بلند شــده 
اســت، در صــورت پذیــرشِِ نظــر ایــن وزیــر کار هــم حاضــر نخواهــد بــود کار کارگــران در خیــلی از 
کارخانجــات را جــزو “ســختی کار” قــرار دهــد. تــازه ایــن نظــر یــا پیشــنهاد در شــرایطی اســت کــه 
ــوان در شــرایط جنــگ  ــد: »نمی ت ــان )عــلی اصغــر آهنی هــا( می گوی از نماینــدگان خــودِِ کارفرمای
 اقتصــادی فعــلی، انتظــار داشــت کــه تمــامی هزینه هــای خانــوار از طریــق دســتمزد مرتفــع شــود”.
ایــن را هــم بایــد دانســت کــه تلاش بــرای خلاصی از مــاده ۴۱ قانون کار صرفا به پیشــنهاد رســوای 
وزیــر کار فعــلی محــدود نمی شــود. در ســال های گذشــته هــم مــا شــاهد پیشــنهاد هایی همچــون 
»دســتمزد منطقــه ای« بودیــم کــه از ســوی مرکــز پژوهش هــای مجلــس در ســال ۱۳۹۸ طــرح 
شــد. حــتی در ســال ۱۳۹۷ طــرح حــذف حداقــل مــزد در مناطــق روســتایی در مجلــس شــورای 
اسلامی بــه بحــث گذاشــته شــد؛ یــا پیشــنهاد »دســتمزد بــر اســاس صنــوف« هــم یــکی از همیــن 
 ترفندهــا بــود کــه البتــه جمهــوری اسلامی جــرات اجــرایی کــردن آنهــا را تاکنــون نداشــته اســت.

بــا توجــه بــه تاریــخ کاهــش هرســاله مــزد کارگــران و بــه عبــارت دیگــر ســرکوب مــزدیِِ هــر 
ــت  ــوری اسلامی جه ــای جمه ــگی دولت ه ــای همیش ــوری اسلامی و تلاش ه ــاله در جمه س
کاهــش حداقــل دســتمزد کارگــران، ایــن واقعیــت انکارناپذیــر اســت کــه در زیــر ســلطه جمهــوری 
ــا  ــران م ــز کارگ ــران، هرگ ــرمایه داری ای ــام س ــظ نظ ــری و حاف ــد کارگ ــم ض ــن رژی اسلامی، ای
ــد. ــن کن ــا را تامی ــدگی آنه ــای زن ــبد هزینه ه ــه س ــند ک ــته باش ــتمزدی داش ــد دس  نمی توانن
اگــر در نظــام ســرمایه داری دســتمزد کارگــر در حــدی تعییــن می شــود کــه بــاز تولیــد نیــروی کار را 
بــرای آینــده امکان پذیــر ســازد در جامعــه ایــران کــه سیســتم ســرمایه داری وابســته، حاکــم اســت 
و بــار بحران هــای سیســتم جهــانی امپریالیســتی بــر آن سرشــکن می شــود، کارگــران مــا بایــد بــا 
اضافه کاری هــای کشــنده و گاه صــد ســاعته )همان طــور کــه کارگــران اعتصــابی گــروه صنعــتی 
ســایپا در کاشــان اعلام کردنــد حداقــل حقــوق آنهــا »بیــن ۹ تــا ۱۰ میلیــون تومــان اســت کــه 
بــا احتســاب ۱۰۰ ســاعت اضافــه کاری بــه حــدود ۲۸ میلیــون تومــان می رســد«( و یــا اشــتغال بــه 
ــت  ــن واقعی ــد. همی ــن کنن ــان را تامی ــود و خانواده ش ــاش خ ــل مع ــوم حداق ــغل های دوم و س ش
بــه نوبــه خــود ضــرورت ســرنگونی ایــن رژیــم جهــت نابــودی نظــام ســرمایه داری و رسیــدن بــه 
ــد.  ــکل می ده ــا را ش ــارزات آنه ــم انداز مب ــت و چش ــرار داده و جه ــران ق ــل کارگ آزادی را در مقاب
ــکان  ــر ام ــه کارگ ــن شــرایط ضــد کارگــری اســت کــه طبق ــودی ای ــرای ناب ــارزه ب ــا مب ــا ب تنه
می یابــد از شــرافت کارگــری خــود حفاظــت کنــد و ایــن مبارزه ای ســت کــه بــدون اعمــال قهــر 
هـد رسید. نـقلابیـ بـهـ سـر مـنـزل مقـصـود یـعـنی رـهـایی کارـگـران ازـ شـرایط جهـنـمی کـنـونی نخواـ اـ
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 در باره زندگی..... از صفحه 1

چاره رنجبران وحدت و تشکیلات است!

خانــواده و نزدیکانــش بــه عنــوان فــردی مهربــان، صــاف و بی شیله پیلــه شــناخته می شــد. 
ــا شــوخی های  ــد ب ــز داشــت و همــواره می کوشی ــع شــوخی نی ــقلابی طب ــن نوجــوان ان ای
ــا  ــط ب ــه و در رواب ــر محیــط خان ــه جــای خــود همــه را شــاد ســازد و فضــای شــادی ب ب
دوســتان خــود حاکــم کنــد. با داشــتن چنین خصوصیــات قابل احتــرام و دوســت داشــتنی ای 
 وی نــه فقــط در میــان افــراد خانــواده بلکــه در میــان رفقایــش نیــز بسیــار محبــوب بــود.

ــدن  ــا خوان ــقلاب ب ــان ان ــه در جری ــروز ک ــق به رفی
ــا  ــق ب ــدایی خل ــای ف ــای چریک ه ــریات و کتاب ه نش
ایده هــا و نظــرات و در همــان حــال بــا اعمــال صادقانــه 
ــک  ــلح چری ــون مس ــر انقلابی ــای بی نظی و فداکاری ه
آشــنا شــده بــود، پــس از قیــام بهمــن در فضــای نســبتا 
ــود  ــه وج ــا ب ــقلاب توده ه ــر ان ــه در اث ــاسی ک ــاز سی ب
ــای  ــا نظــرات تشــکل نوپ ــت ب ــکان یاف ــود، ام ــده ب آم
ــلحانه  ــارزه مس ــع مب ــقِِ مداف ــدایی خل ــای ف چریک ه
هــم اســتراتژی هــم تاکتیــک آشــنا شــود؛ و هنــگامی 
کــه متوجــه شــد ایــن تشــکل صــف خــود را از ســازمانی 
ــق(  ــدایی خل ــه همــان اســم )ســازمان چریک هــای ف ب
تحــت رهبــری بانــد فــرخ نگهــدار بــه دلیــل سیاســت 
سازشــکارانه اش بــا خمیــنی و دار و دســته اش در رژیم تازه 
حاکــم شــده، جــدا کــرده اســت، آگاهانــه بــه هــواداری 
از تشــکل چریک هــای فــدایی خلــق پرداخــت. در ایــن 
زمــان رفیــق بهــروز با مطالعــه جــزوه »مصاحبه بــا رفیق 
ــر  ــای منتش ــا و اعلامیه ه ــانی« و جزوه ه ــرف دهق اش
شــده کــه همــگی در خدمــت افشــای فریب کاری هــای 
رژیــم جمهــوری اسلامی و همچنیــن روشــنگری در مورد 

حــوادثی بــود کــه در آن شــرایط انــقلابی بی وقفــه و پشــت ســر هــم بــه وجــود می آمدنــد، 
ــدم در راهی  ــل ق ــا آگاهی کام ــب او ب ــن ترتی ــه ای ــزود. ب ــود می اف ــقلابی خ ــر آگاهی ان ب
ــه رهــایی  ــرای رسیــدن ب ــود کــه می دانســت درســت ترین و انقلابی تریــن راه ب گذاشــته ب
مــردم ایــران از زیــر بــار ســتم و اســتثمار و رسیــدن بــه آزادی اســت. کســب چنیــن آگاهی 
سـاخت. تـر می لـق مصمم فـدایی خـ هـایـ  یـری راه چریک یـق را در پی گـ یـن رفـ نـقلابی اـ  اـ
ــود.  ــتان ب ــاد در دوره دوم دبیرس ــته اقتص ــوز رش ــروز دانش آم ــق به ــان، رفی ــن زم در ای
ــراد مرتجــع از یــک طــرف و افشــاگری  ــا اف ــه ب ــاسی او در دبیرســتان و مقابل فعالیــت سی
ــد  ــری بان ــت رهب ــق« تح ــدایی خل ــای ف ــازمان چریک ه ــکارانه »س ــال سازش از اعم
ــه  ــود ک ــاخته ب ــازمان آشــکار س ــدار آن س ــوزان طرف ــا دانش آم ــدار و بحــث ب ــرخ نگه ف
ــد. ــق می باش ــدایی خل ــای ف ــور چریک ه ــق و پرش ــوادار صدی ــوان ه ــق نوج ــک رفی  او ی

بعــد از حــوادث ۳۰ خــرداد ســال ۶۰ کــه رژیــم جمهــوری اسلامی دیگــر شــمشیر را از رو 
بســت و چهــره جنایتــکار خــود را حــتی بــرای عقب مانده تریــن توده هــای ایــران بــه لحــاظ 
فکــری آشــکار ســاخت، روشــن شــد کــه ایــن رژیــم محصــول توافــق امپریالیســت ها در 
کنفرانــس گوادلــوپ آمــادگی یافتــه تــا در اجــرای ماموریــتی کــه بــرای ســرکوب خونیــن 
ــه  ــات هرچ ــه اقدام ــده ب ــول ش ــه آن مح ــت‌ها ب ــرف امپریالیس ــا از ط ــقلاب توده ه ان
انــقلابی و ســازمان های  خشــن تر و خونین تــر و همه جانبه تــری علیــه توده هــای 
ــه  ــذا در ایــن مقطــع افــراد بسیــج و سازماندهی شــده ای کــه ب ــد. ل اپوزیسیــون دســت بزن

نــام »ســپاه پاســداران«، پاســداری از نظــام ضــد خلــقی جمهــوری اسلامی را بــه عهــده گرفتــه بودنــد 
ــان و  ــان و نوجوان ــه جوان ــان ب شــرایط کاملا پلیــسی در جامعــه ایجــاد نمــوده و در هــر کوچــه و خیاب
شـدند،ـ یـورشـ بـرده و آنـهـا را دـسـتگیر می کردـنـد. ـبـه هرـکـسـ کـهـ بـه مـبـارزـ بـودن آنـهـا مظـنـون می
در چنیــن فضــای آلــوده ی امنیــتی هنــگامی کــه رفیــق بهــروز بــه همراه یــکی از دوســتان صمیــمی اش 
بــرای رفتــن به دبیرســتان از میدان ولیعصر می گذشــت، اسیر دســت پاســداران سیاهی جمهــوری اسلامی 
گشــت که در آن روز و در آن محل یک درگیری مســلحانه 
ــتند.  ــران داش ــق ای ــن خل ــازمان مجاهدی ــای س ــا نیروه ب
خانــواده رفیــق بهــروز بعــدا از طریــق دوســت او از واقعــه 
 فــوق و چگونــگی دســتگیری رفیــق بهــروز مطلــع شــدند.

  
سیاســت رژیــم جمهــوری اسلامی در برخــورد بــه رفقــای 
عضــو و هــوادار دســتگیر شــده چریک هــای فــدایی 
ــانی«  ــرف دهق ــروه اش ــام »گ ــا ن ــا ب ــه از آنه ــق _ک خل
ــا  ــه آنه ــود ک ــن ب ــده ای ــور عم ــه ط ــد_ ب ــاد می کردن ی
ــورد  ــت در م ــن سیاس ــد. ای ــدام می کردن ــه اع را بلافاصل
رفیــق عزیــز نوجــوان مــا بهــروز چنگلــه نیــز صــادق بــود. 
ــهریورماه  ــه در ۲۴ ش ــوری اسلامی او را ک ــان جمه دژخیم
ــد  ــت دو روز بع ــود، درس ــده ب ــتگیر ش ــال ۱۳۶۰ دس س
از دســتگیری در تاریــخ ۲۶ شــهریور ۱۳۶۰ در زنــدان 
 اویــن بــه محــل اعــدام بــرده و تیربارانــش نمودنــد.

قلــب سرشــار از عشــق رفیــق بهــروز بــه رهــایی 
بــا  ســان  بدیــن  ایــران  ســتم  تحــت  مــردم 
بــه  وابســته  رژیــم  پاســدارن  گلوله هــای  شــلیک 
ـند. از تــپشـ ـباز ماـ  امپریالیــسم جمــهوری اسلامی 
هنــوز دو روز از دســتگیری وی نگذشــته بــود کــه تلویزیــون جمهــوری اسلامی نــام رفیق بهــروز چنگله 
ــل  ــه قت ــقلابی و آزادی خــواه کــه آنهــا را در زندان هــای خــود ب ــراد ان ــدادی از اف ــام تع ــا ن را همــراه ب
رســانده بودنــد، اعلام کردنــد. مــزدوران خــادم اوامــر امپریالیســت ها، خبــر ایــن کشــتار را همــراه بــا نــام 
ــد.  ــز درج نمودن ــد در روزنامه هــای خــود نی ــم شــهید شــده بودن ــه دســت جلادان رژی ــه ب کســانی ک
دســت اندرکاران جنایتــکار جمهــوری اسلامی حــتی از تحویــل جســد رفیــق بــه خانــواده نیــز خــودداری 
سـت. نـوادهـ بـه آنـهـا اطلاع دادـنـدـ کـه فرزندـشـان درـ خـاورانـ خـاکـ شـده اـ صـرار خاـ  کردـنـد. تنـهـاـ بـا اـ

خــاوران، امــروز بــه مــزار هــزاران گل هــای جــوانِِ بــا نــام و گمنــام کــه به دســت مــزدوران قــسی القلب 
جمهــوری اسلامی پرپــر شــدند تبدیــل گشــته اســت؛ مــزار آزادی خواهــانی کــه خشــم و کینــه ای عظیم 
 در دل هــای آنــان نســبت بــه دشــمن تلنبــار بــود چــرا کــه آنهــا نــان و آزادی را بــرای همه می خواســتند.
رفیــق نوجــوان مــا، بهــروز چنگلــه، ایــن هــوادار صدیــق و پرشــور چریک هــای فــدایی خلــق، از اولیــن 
گل هــای ســرخ تــازه شــکفته در خــاوران بــود. جانیــان جمهــوری اسلامی هنــگامی او را در خــون خــود 
غلتاندنــد کــه هنــوز ۱۸ ســال بیشــتر از تولــدش نگذشــته بــود. خــون ســرخ او هماننــد خــون صدهــا 
رهــرو صدیــق طبقــه کارگــر ایــران پرچــم ایــن طبقــه را در اهتــزار نگــه داشــته اســت تــا روز رهــایی 
 جامعــه از ســتم و اســتثمار فــرا رســد؛ و یــاد او در جنبش کمونیســتی ایــران همواره جــاودان خواهــد ماند.

ــاد! ــرو ب ــر ره ــش پ ــرامی و راه ــه گ ــروز چنگل ــق به ــاد رفی  ی

شرکت ها حق و حقوق کارگران راه آهن زاهدان را می خورند

ــه کار  ــغول ب ــاوه مش ــه میرج ــراف از جمل ــهرهای اط ــدان و ش ــه در زاه ــرق ک ــوب ش ــن جن ــنی راه آه ــه ف ــرکتی ابنی ــران ش ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــن م ــنبه ۲۳ بهم ــه ش ــزارش روز س ــه گ ب
ــوایی  ــرایط آب و ه ــر ش ــبانه روز در ه ــه ش ــت ک ــط اس ــرات خ ــران تعمی ــردن کارگ ــر گ ــات ب ــه زحم ــد: هم ــا می گوین ــدند. آنه ــکاری ش ــرکت های پیمان ــذف ش ــتار ح ــتند، خواس هس
مشــغول بــه کار هســتند امــا دســترنج آن هــا بــه جیــب شــرکت های واســطه می رود؛ شــرکت هایی کــه نــه حقــوق و بیمــه را بــه موقــع می پردازنــد و نــه بــه قانــون پایبندنــد.

اضافه کاری کارگران شهرداری رودبار کامل پرداخت نمیشود

روز ســه شــنبه ۱۶ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، تعــدادی از کارگــران خدمــاتی و فضــای ســبز شــهرداری رودبــار گفتنــد: بــا وجــود اجبــاری بــودن اضافــه کاری و تعطیــل کاری، کارفرمــا مزایــای مــزدی آن هــا را 
بصــورت کامــل پرداخــت نمی کنــد. برابــر مــواد ۵۸ و ۵۹ قانــون کار بایــد بابــت هــر ســاعت کار اضــافی ۴۰ درصــد و بابــت هر ســاعت کار شــبانه ۴۰ درصــد مزد بیشــتر پرداخت کــرد. جدا از این مســئله 
شــهرداری رودبــار هنــوز چندیــن مــاه مطالبــات قدیــمی کارگــران را پرداخت نکــرده و در عین حال ســقف اضافــه کاری و تعطیل کاری آن ها از ماهانه ۱۴۰ ســاعت به حداقل ۴۰ ســاعت کم شــده اســت.

تجمع اعتراضی صنعتگران شهرک صنعتی چهاردانگه 

بــا  اعتــراضی  تجمــع  بــرق،  وقفــه  بی  قطــع  بــه  اعتــراض  در  چهاردانگــه  صنعــتی  شــهرک  صنعتگــران   ،۱۴۰۳ مــاه  بهمــن   ۲۴ چهارشــنبه  روز 
داشــتند. پــا  بــر  نــداره«،  غیــرت  قــرون  یــک  نیســت«؛«دولت  نــان  نیســت،  کــه  نیســت،  کار   ، نیســت  کار  نیســت،  کــه  »بــرق   : شــعارهای 
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تشکل های مستقل کارگری حق کارگران است!

ــولاد  ــرکت ف ــران ش ــع کارگ ــتمین تجم هش
ــان سیرج

 ۳۰۰ از  بیــش   ،۱۴۰۳ مــاه  اســفند   ۱۳ دوشــنبه  روز 
ــه  ــراض ب ــان در اعت ــان ایرانی ــولاد سیرج ــرکت ف ــر ش کارگ
ــا در  ــع آنه ــه موق ــت ب ــدم پرداخ ــازل و ع ــتمزدهای ن دس
ــد.  ــراض زدن ــه اعت ــت ب ــان دس ــداری سیرج ــل فرمان مقاب
ــد. ــران می باش ــن کارگ ــراضی ای ــع اعت ــتمین تجم ــن هش ای

ــان در  ــد باغ ــروژه س ــران پ ــاب کارگ اعتص

ــتمزد ــت دس ــدم پرداخ ــه ع ــراض ب اعت

ــد  ــروژه س ــران پ ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــفند م ــنبه ۱۵ اس  روز چهارش
باغــان، منطقــه ای مابیــن شهرســتانهای دشــتی و جــم از آذر 
مــاه ســالجاری تاکنــون حقــوقی دریافــت نکــرده انــد و بــه رغم 
اعتصــاب و اعتــراض و فــرا رسیــدن روزهــای پایانی ســال، هنوز 
از پرداخــت معوقــات ایــن کارگــران خبــری نیســت. کارگــران با 
مشــکلات شــدید معیشــتی و گــذران زنــدگی مواجــه هســتند.

ــران  ــدی کارگ ــوق و عی ــت حق ــدم پرداخ ع
ــر ــادن ابه ــولاد سی ف

روز چهارشــنبه ۱۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، یــکی از کارگــران فــولاد 
ــران  ــدی و ســنوات کارگ ــوق و عی ــاه حق ــت: دو م ــادن گف سی
پرداخــت نشــده و تــا چــه زمــانی بایــد  ۲۸۰ کارگــر شــاغل در 
کارخانــه فــولاد سیــادن منتظــر دریافــت مطالبات خــود بمانند؟ 
ایــن کارگــر به نیابت از همــکاران خود از کارفرما درخواســت کرد 
کــه پیگیــر مطالبــات معوقــه کارگــران در روزهــای آینده باشــد.

ــو  ــس در آل ــع م ــای مجتم ــراض راننده ه اعت
نســبت بــه بــر آورده نشــدن مطالباتشــان

صبــح روز ســه شــنبه ۱۴ اســفند مــاه ۱۴۰۳، تعــدادی از 
راننــدگان کامیون هــای حمــل کنســتانتره مجتمــع مــس درآلــو 
کــه طــرف قــرارداد بــا پیمانــکار هســتند، بــه بــر آورده نشــدن 
ــای  ــال راننده ــن ح ــد. در عی ــراض کردن ــود اعت ــات خ مطالب
ــات مــزدی  ــل معوق ــه دلی ــوس حامــل کارگــران نیزب ــنی ب می
ــراضی زده و از  ــع اعت ــه تجم ــت ب ــار دس ــد روز یکب ــر چن ه
جابجــایی کارگــران خــودداری می کنند. یــکی از کارگــران گفت: 
خودروهــای اســتیجاری غالبــا تریــلی هســتند و راننده هــا روزانه 
ــه  ــفالته منطق ــاکی و آس ــای خ ــه در جاده ه ــه مرحل ــا س دو ت
ــای  ــع راننده ه ــد. درواق ــمه را طی می کنن ــه سرچش ــو ب درآل
ایــن خودروهــا آنچــه در مجمــوع ماهانــه از کارفرمــا دریافــت 
می کننــد تامیــن کننــده هزینه هــای جــاری زنــدگی و خودروهــا 
نیســت. بــه گفتــه وی، بــا توجــه بــه افزایــش قیمت همــه اقلام 
مصــرفی وغیــر مصــرفی از جملــه قطعــات خــودرو ،کار بــا قــرار 
ــه صرفــه نیســت و مدیریــت مجتمــع بایــد  دادهــای قبــلی ب
ــرارداد  ــد ق ــرای عق ــا ب ــا راننده ه ــای م ــنهاد و گفته ه ــه پیش ب
ــد. ــه کن ــتمزدها توج ــش دس ــزان افزای ــق در می ــد و تواف جدی

ــه  ــراق ب ــت ع ــاری نف ــران حف ــراض کارگ اعت
ــزدی ــری م نابراب

ــه نقــل از خبرگــزاری  روز چهارشــنبه ۱۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، ب
شــفق عــراق، روز دوشــنبه، تعــدادی از کارکنان شــرکت حفاری 
عــراق )I. D. C( تجمــعی چندســاعته را در ســایت بهره بــرداری 
و کشــف بصــره برگــزار کردنــد و خواســتار مزایــای مســاوی بــا 
ــکی از  ــدند. ی ــن کشــور ش ــت ای ــدان رســمی وزارت نف کارمن
اعضــای هیئــت مدیره این شــرکت، اظهــار می کنــد: »کارمندان 
از وزارت نفــت احســاس مشــکل می کننــد، زیرا همچنــان دولت 
ــر  ــارجی را ب ــرکت های خ ــان ش ــدی و کارکن ــای کارمن نیروه
ــد.  ــت می ده ــراق اولوی ــاری ع ــتی حف ــرکت دول ــنل ش پرس
تصمیمــات اخیــر دولــت بــرای نابرابرســازی حقــوق، سیاســتی 
اســت کــه شــرایط کاری را بــرای مــا بدتر کرده اســت. همچنین 
ــم  ــه اس ــه ای ب ــه وزارتخان ــان I.D.C از بودج ــذف کارکن ح
واگــذاری و کوچک ســازی دولــت مــورد اعتــراض بــوده اســت«.

تجمع بازنشستگان فولاد در تهران

روز ســه شــنبه ۱۴ اســفند مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان فــولاد از 
ــل  ــران مقاب ــدران در ته ــان و مازن ــان، کرم ــتان های اصفه اس
ــکی  ــد. ی ــع کردن ــاعی تجم ــاه اجتم ــاون، کار و رف وزارت تع
ــه جــای  ــولاد ب ــدوق ف از بازنشســتگان گفــت: متاســفانه صن
ــد،  ــدام کن ــتگان اق ــکلات بازنشس ــل مش ــرای ح ــه ب اینک
ــت نیســت؛ همسان ســازی  ــات دول ــرای مصوب ــه اج حاضــر ب
بایــد از اول آذر، در همــه صندوق هــا اجــرایی می شــد امــا 
صنــدوق فــولاد بــه ایــن الــزام عمــل نکــرد. صنــدوق فــولاد 
حاضــر بــه تمکیــن بــه قوانیــن و آیین نامه هــا نیســت.

 

تجمع اعتراضی اهالی در اراک

روز ســه شــنبه ۱۴ اســفندماه، جمــعی از اهــالی شــهر 
اراک دســت بــه تجمــع زدنــد. معترضــان بــا در دســت 
ــتار  ــراضی خواس ــعارهای اعت ــر دادن ش ــتن پلاکارد و س داش
رسیــدگی بــه مطالبــات خــود شــدند.بر اســاس ایــن گــزارش، 
ــودگی هــوای ایــن شــهر  ــه آل شــهروندان اراک در اعتــراض ب
ــد. ــع کردن ــازند تجم ــروگاه ش ــوزی نی ــازوت س ــل م ــه دلی ب

مقابــل  مخابــرات  بازنشســتگان  تجمــع 
ســاختمان مرکــزی مخابــرات منطقــه گیلان

 روز دوشنبـــه ۱۳ اسفند ماه ۱۴۰۳، بازنشستگان مخابرات مقابل 
ســاختمان مرکــزی مخابــرات منطقــه گیلان در اعتــراض بــه 
تبعیــض و ظلــم و ســتم ســتاد اجــرایی خمیــنی و بنیــاد تعــاون 
ــه  ــت ب ــرات دس ــده مخاب ــهامداران عم ــداران، س ــپاه پاس س
تجمــع اعتــراضی زدنــد. بــرخی از شــعار هــای اعتــراضی آنهــا 
: »ســهامدار ظالــم حــق مــا هــا را خــورده، ســتاد اجــرای حــق 
ــود. ــاون حــق ماهــا را خــورده«، ب ــاد تع ــا هــا را خــورده، بنی م

تجمــع و اعتصــاب کارگــران پیمانــکاری 
پارســیان ــشامل مناــطق تابــناک

 روز دوشــنبه ۱۳ اســفند ماه ۱۴۰۳، کارگــران پیمانکاری پارسیان 
شــامل مناطــق تابنــاک، وروی،تفکیک،شــاتول، همــان وایثــار 
ــات دســت  ــش مالی ــه کاهــش دســتمزدها افزای ــراض ب دراعت
بــه اعتصــاب و تجمــع زدند.کارگــران می گوینــد مزدهــای بــه 
شــدت نــازل ماکارگــران بــا بــالا رفتــن نــرخ تــورم وافزایــش 
قیمــت دلار ۴میلیــون کاهــش یافتــه اســت.حذف پیمانــکاری 
ــت. ــا اس ــت آنه ــدر خواس ــتمزدها در ص ــش دس ــا، افزای ه

ــرز  ــولاد الب ــتگان ف ــراضی بازنشس ــع اعت تجم
ــزی مرک

ــولاد  ــتگان ف ــاه ۱۴۰۳، بازنشس ــفند م ــه ۱۲ اس روز یکشنبــ
ــتگی  ــدوق بازنشس ــاختمان صن ــر س ــزی در براب ــرز مرک الب
ــان  ــص همس ــرای ناق ــه اج ــراض ب ــدران در اعت ــه مازن منطق
ــد. ــع زدن ــه تجم ــت ب ــوقی دس ــض و بی حق ــازی و تبعی س

ــتگان  ــترک بازنشس ــراضی و مش ــع اعت تجم
ــاه کرمانش

روز یکشنبــــه ۱۲ اســفند ماه ۱۴۰۳، تجمع اعتراضی و مشترک 
بازنشســتگان کرمانشــاه در اعتــراض بــه اجرای ناقص همســان 
ســازی و تبعیــض و بی حقــوقی بــا شــعارهائی همچــون 
ــومی،  ــتلاس نج ــردم »، »اخ ــان م ــورم، بلای ج ــکاری ت »بی
فلاکــت عمــومی« برگــزار شــد. در قطعنامــه پایــانی هفتمیــن 
تجمــع مشــترک صندوقهــای بازنشســتگی اســتان کرمانشــاه 
نوشــته شــده اســت: ســرکوب مــزدی و شــرایط تحمیــل شــده 
بــه زنــدگی و معیشــت کارگران، معلمان،  پرســتاران و کل جامعه 
دســتمزد بگیــر و در راس آن بازنشســتگان و هــم چنیــن فشــار 
معیشــتی بــر کســبه خــرده پــا، کشــاورزان و تولیــد کننــدگان 
بــا افزایــش عامدانــه نــرخ ارز، قطــعی بــرق، مــازوت ســوزی و 
آلــودگی مرگبــار آب وهــوا و تعطیلی بی ســابقه ی کشــور، بدون 
ارائــه هیــچ راهــکار مشــخصی از جانــب دولتهــا جهت خــروج از 
تنگناهــای موجــود از یــک طــرف و اعمــال فشــارهای امنیــتی 
بــه فعالیــن عرصــه مطالبــات صنــفی و مــدنی، حقــوق زنــان، 
کــودکان و تمــام کســانی کــه دغدغه یــک زندگی شــرافتمندانه 
و در خــور انســان بــرای عمــوم مــردم را دارنــد از طــرف دیگــر، 
بــه هیــچ وجــه اتفــاقی نیســت و تــداوم سیاســتی اســت کــه بــا 
بــه زیــر خــط فقــر کشــاندن اکثریــت مــردم در راســتای تامیــن 
یـتی ناچـیـز بـصـورت سیـسـتماتیک عـمـل می کـنـد . فـع اقلـ مناـ
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پیروز باد انقلاب! زنده باد کمونیسم!

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی شوش

روز یکشنبــــه ۱۲ اســفند ماه ۱۴۰۳،تجمع بازنشســتگان تامین 
ــوش در  ــتان ش ــداری شهرس ــل فرمان ــوش مقاب ــاعی ش اجتم
اعتــراض بــه فقــر و نــداری، دســتمزدهای ناچیــز و نامناســب، 
تــورم و گــرانی، فســاد، دزدی و غــارت و چپــاول، رانــت خــواری، 
تزویــر و ریــا، نبــود مســکن، نبــود امکانــات و مراکــز رفــاهی، 
ــتثمار و  ــض و اس ــتم و تبعی ــب، س ــانی مناس ــتی و درم بهداش
نابرابــری هــا، برگزار شــد. بازنشســتگان در اعتــراض به هرآنچه 
بــر مــا تحمیــل شــده، در اعتــراض بــه اینکه زنــدگی را بــرای ما 
کارگــران بی معنــا کــرده انــد تــا جــایی کــه مــا  شــعار  ســر می 
دهیــم » مــرگ بــر ایــن زنــدگی« دســت بــه تجمــع زده بودنــد.

تامیــن  بازنشســتگان  اعتــراضی  تجمــع 
تهــران اجتمــاعی 

ــن  ــتگان تامی ــاه ۱۴۰۳، بازنشس ــفند م ــه ۱۲ اس روز یکشنبــ
اجتمــاعی تهــران در مقابــل ســازمان تامیــن اجتمــاعی تجمــع 
ــه  ــع از جمل ــن تجم ــعارهای ای ــتند. ش ــا داش ــر پ ــراضی ب اعت
ــاعی،  ــن اجتم ــوری، تامی ــگری، کش ــا: »لش ــعار ه ــن ش ای
اتحــاد اتحــاد«، »مســئول بی لیاقــت خجالــت خجالــت« بــود.
تجمــع اعتراضی بازنشســتگان تامیــن اجتماعی خوزســتان اهواز
روز یکشنبــه ۱۲ اسفند ماه ۱۴۰۳، تجمع اعتراضی بازنشستگان 
خوزســتان اهواز در میــدان کارگر مقابل ســازمان تامین اجتماعی 
برگــزار شــد. در ایــن تجمع شــعارهای: »کارگــر زنــدانی آزاد باید 
ــد. ــر داده ش ــردد« س ــد گ ــدانی آزاد بای ــرض زن ــردد«، »معت گ

ــرکتی  ــردار ش ــره ب ــران به ــع کارگ  تجم
پســت های انتقــال و فــوق توزیــع کشــور

 صبــح روز شــنبه ۱۱ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارگــران بهــره بــردار 
شــرکتی پســت های انتقــال و فــوق توزیــع کشــور در اعتــراض 
بــه مخالفــت ســازمان امــور اســتخدامی بــا وضعیــت اســتخدام 
ــع  ــوق توزی ــال و ف ــور شــرکتی پســت های انتق ــران اپرات کارگ
کشــور تجمــع کردنــد. آن هــا گفتنــد: اخیــرا وزارت نیــرو عقــد 
قــرارداد بــا ۴ هزاربهره بــردار شــرکتی پســت های انتقــال و فــوق 
توزیــع کشــور را از ســازمان امــور اســتخدامی درخواســت کــرده 
کــه از قــرار معلــوم ســازمان امور اســتخدامی بــا این درخواســت 
مخالفــت کــرده اســت. خواســته های ما اجــرای تبدیــل وضعیت 
شــغلی، رفــع تبعیــض در پاداش، حقــوق و مزایای مزدی نســبت 
بــه همــکاران رســمی اســت. مســئولان وزارت نیــرو در آخریــن 

تجمــع و در جلســه بــررسی مطالباتمــان کــه با حضور تعــدادی 
از نماینــدگان کارگــری برگزار شــد بــا امضای صورت جلســه ای 
وعــده تبدیــل وضعیت شــغلیمان را داده بودند کــه در حال حاضر 
بــرای اجــرا بــه موافقــت ســازمان امــور اســتخدامی انیــز دارد.

راهپیمــایی و تجمــع اعتــراضی کارکنــان ارکان 
ثاـلـث و منطـقـه عملـیـاتی ـنـار و کـنـگان

صبــح روز شــنبه ۱۱ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارگــران واحــد هــای 
مختلــف نــار و کنگان بــه دلیل تبعیــض در پرداخت هــا ، احقاق 
حقــوق قانــونی ، رفاهیــات بــا  شــعار »وعــده وعید کافی ، ســفره 
ـمـاـ خـالی«، دـسـتـ بـه راهپیـمـایی و  تجـمـع اعـتـراضی زدـنـد.

ــن  ــنی راه آه ــه ف ــران ابنی ــراض کارگ اعت
نســبت بــه عــدم پرداخــت بــه موقع دســتمزد 

خـود ـ

 روز جمعــه ۱۰ اســفند مــاه ۱۴۰۳ ، کارگــران معتــرض گفتنــد: 
بــا توجــه بــه نزدیــک شــدن بــه روز هــای پایــانی ســال انتظــار 
ــع  ــه موق ــران را ب ــات کارگ ــت مطالب ــن پرداخ ــم راه آه داری
انجــام دهــد. شــرایط زنــدگی بــرای مــا بسیــار دشــوار اســت. 
یـم؟ فـت مطالـبـاتـ خـود بمانـ یـد منتـظـر دریاـ ـتـاـ چـه زـمـانی باـ

ــات  ــک معوق ــاضلاب اندیمش ــران آب و ف کارگ
ــد ــزدی طلبکارن م

در  کارگــران شــاغل  اســفندماه ۱۴۰۳،  روز چهارشــنبه ۹ 
بخش هــای مختلــف اداره آب و فــاضلاب اندیمشــک در 
ــران  ــن کارگ ــر دادند.ای ــراض س ــاد اعت ــتان فری ــتان خوزس اس
دســت کم چهارمــاه دســتمزد و ســایر مزایــا از کارفرمــای خــود 
ــه  ــای اندیمشــک ب ــران آبف ــدگی کارگ ــد. شــرایط زن طلبکارن
دلیــل عــدم پرداخــت حقــوق خــوب نیســت و آنهــا انتظــار دارند 
مســئولان اســتانی از جملــه اســتانداری، فرمانــداری و اداره کار؛ 
نماینــدگان و بازرســان خــود را روانــه آبفــای اندیمشــک کننــد.

اعتصاب راهبران مترو در تهران

متــرو،  راهبــران  مــاه ۱۴۰۳،  اســفند  روز چهارشــنبه ۸   
نیــز  و  کار  اضافــه  نشــدن  پرداخــت  بــه  اعتــراض  در 
بــه  متــرو«  »بهره بــرداری  شــرکت  واگــذاری  تصمیــم 
کردــند. برــگزار  عظــیمی  تجــمع  تــهران  ــشهرداری 

پــارس  نگیــن  ــە  کارخا در  آتشــسوزی 
ــز تبری

صبح روز چهارشــنبه ٨ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارخانــه نگین پارس، 
از واحدهــای تولیدکننــده ظــروف یکبار مصــرف در تبریــز، دچار 
ــە گــزارش رســانەهای  سـت.  آـتـشـ سـوزی گـسـتردهـ شـده اـ
ــه،  ــن کارخان ــتعال زا در ای ــواد اش ــالای م ــم ب ــلی، حج داخ
ــت. ــرده اس ــه ک ــدی مواج ــای ج ــا چالش ه ــش را ب ــار آت مه

ــایی  ــتگان هواپیم ــراضی بازنشس ــع اعت تجم
ــا هم

 صبــح روز چهارشــنبە ٨ اســفند مــاه ۱۴۰۳، شــماری از 
ــران  ــوری اسلامی ای ــایی جمه ــرکت هواپیم ــتگان ش بازنشس
)همــا( در اعتــراض بــه تصــرف غیرقانــونی امــوال و دارایی هــای 
ــع  ــاون تجم ــل وزارت تع ــا مقاب ــتگی هم ــدوق بازنشس صن
کردنــد. مدیرعامــل کانــون بازنشســتگان شــرکت هواپیمــایی 
ــران  ــت: مدی ــع گف ــن تجم ــران در ای ــوری اسلامی ای جمه
ــال  ــون در ح ــر خلاف قان ــوری ب ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــه هلدینــگ  ــا ب ــدوق هم ــار از صن ــایی چابه ــذاری هواپیم واگ
آتیــه صبــا هســتند، درحالیکــه ایــن اقــدام خلاف نــص صریــح 
مصوبــات شــورای نگهبــان مبــنی بــر حفــظ و رعایــت حقــوق 
قانــونی و شــرعی صنــدوق بازنشســتگی همــا اســت. وی افزود: 
تصمیمــات غیــر کارشــناسی تاکنون بــه ۱۰ هــزار کارمنــد و ۱۳ 
هزار بازنشســته هما لطمه زده اســت. کســورات بازنشســتگی ما 
۲۹ درصــد اســت در حــالی کــه کســورات صندوق بازنشســتگی 
کشــوری ۲۲.۵ درصــد اســت. مــا دارای صنــدوق بیمــه درمــانی 
خــاص هســتیم کــه بیــش از ۴۰ ســال اســت کســوراتش از مــا 
کســر می شــود، در حــالی کــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
بیمه شــان سلامــت اســت و از بیمــه تکمیــلی اســتفاده می کنند.

و  پایانه هــا  کارگــران  اعتــراض  تــداوم 
پتروشیــمی مخــازن 

 صبــح روز چهارشــنبە ٨ اســفند مــاه ۱۴۰۳، شــماری از 
ــهر  ــمی ماهش ــازن پتروشی ــا و مخ ــرکت پایانه‌ه ــران ش کارگ
در ادامــه اعتــراض روزگذشــته خــود، نیــز دســت بــه اعتــراض 
ــد. ــران می باش ــه اصــلی کارگ ــت مطالب ــل وضعی ــد. تبدی زدن

اعتــراض کارگــران معــدن زغالســنگ برنــاکی 
ــوق و  ــت حق ــر در پرداخ ــه تاخی ــبت ب نس

ــدی عی

ــدود ۲۰۰  ــاه ۱۴۰۳،  ح ــفند م ــنبه ۷ اس ــه ش ــح روز س  صب
نفــر از کارگــران شیفــت صبــح معــدن زغــال ســنگ برنــاکی 
از زیرمجموعه هــای معــادن زغــال ســنگ البــرز شــرقی 
نســبت بــه تاخیــر در پرداخــت یــک مــاه حقــوق بهمــن مــاه 
و عیــدی پایــان ســال خــود معتــرض شــدند. جــدا از کارگــران 
معــدن زغــال ســنگ  برنــاکی، حقــوق بهمــن و عیــدی ســایر 
کارگــران معــادن شــرکت البــرز شــرقی نیــز پرداخــت نشــده 
ــرض می باشــند. ــن موضــوع معت ــه ای ــا هــم نســبت ب و آنه
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زنده باد مبارزه مسلحانه که تنها راه رسیدن به ازادیست!

ــمی  ــان رس ــفی کارکن ــراضی صن ــع اعت تجم
ــه  ــران منطق ــاره ای ــت فلات ق ــرکت نف ش

عملــیاتی لاوان

ــان رســمی شــرکت  ــاه ۱۴۰۳، کارکن روز دوشــنبه ۶ اســفند م
نفــت فلات قــاره ایــران منطقــه عملیــاتی لاوان تجمــع 
اعتــراضی بــر پــا داشــتند. اهــم مطالبــات کارگــران معتــرض 
عبــارت اســت از:۱-حــذف تفکیــک مشــاغل در مناطــق 
عملیاتی۲-خــارج نمــودن فــوق العــاده هــای مناطــق عملیــاتی 
از ســقف حقــوق۳- پرداخــت کامــل پــاداش ســنوات خدمــت 
بــه کارکنــان بازنشســته. معترضیــن اعلام کردنــد کــه پرســنل 
منطقــه عملیــاتی لاوان تا بــرآورده شــدن مطالبــات برحق تمام 
کارکنــان عملیــاتی بــه اعتراض صنــفی خــود ادامه خواهنــد داد.

مانــع تعطیــلی فــولاد خــزر و بیــکاری 
کارگــران شــوید

روز یکشــنبه  ۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، یــکی از کارگــران کارخانــه 
ــد  ــن واح ــاد ای ــمی و ح ــکل قدی ــت: مش ــزر« گف ــولاد خ »ف
ــه  ــت ک ــه اس ــالی کارخان ــای م ــش بدهی ه ــدی افزای تولی
ــده و طی  ــه ش ــتی آب کارخان ــرق و گاز وح ــعی ب ــث قط باع
ــه نــدرت تولیــد داشــته ایم. مــورد بعــد  یکســال گذشــته مــا ب
ســوءمدیریت کارخانــه اســت. اختلافــات ســهامداران کارخانــه 
ــا مــرز  ــر ســر مدیریــت باعــث شــده ایــن واحــد تولیــدی ت ب
ــه  ــن دور از اعتراضــات ک ــرود. در آخری ــش ب ــتگی پی ورشکس
هفتــه گذشــته آغــاز شــده کارفرمــا قصــد داشــت اســامی حدود 
۹۰ نفــر از همــکاران را بــرای دریافــت بیمــه بیکاری بــه اداره کار 
معــرفی کنــد کــه بــا اقــدام بــه موقــع کارگــران، فــعلا کارفرمــا 
منصــرف شــده اســت. تلاش برخی بــرای تعطیــلی کارخانــه ای 
کــه میلیاردهــا تومــان ارزش مــالی دارد و زمــانی بیــش از ۵۰۰ 
کارگــر در آن مشــغول کار بودنــد، بــا مواضع مســئولان و قوانین 
همخــوانی نــدارد. در صــورت ادامــه ایــن رونــد شــاهد تعطیــلی 
ــود. ــم ب ــر شــاغل در آن خواهی ــا ۳۰۰ کارگ ــه ب ــل کارخان کام

راهپیمــایی و تجمــع بازنشســتگان  فــولاد 
ــان اصفه

 روز یکشــنبه  ۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان  فــولاد 
معــدن در خیابــان نشــاط اصفهــان مبــادرت بــه تجمــع 
اعتــراضی نمــوده و دســت بــه راهپیمــایی زدنــد. بازنشســتگان 
نســبت بــه تبعیــض، عــدم اصلاح همســان ســازی و 
ــه  ــوده و از جمل ــرض ب ــر معت ــر خــط فق ــز زی حقوقهــای ناچی
شــعار می دادند:«کشــور پــر درآمــد، چــه بــر ســر تــو آمــد؟« .

تامیــن  بازنشســتگان  از  جمــعی  تجمــع 
تهــران در  اجتمــاعی 

 روز یکشــنبه  ۵ اســفند ماه ۱۴۰۳، تجمع جمعی از بازنشســتگان 
تامیــن اجتمــاعی در مقابــل ســاختمان اصــلی ایــن ســازمان در 
تهــران بــا خواســت آزادی کارگــران زنــدانی بازنشســته برگــزار 
شــد. بازنشســتگان نســبت بــه حقوقهــای ناچیــز و زیــر خــط 
ــد. ــراض ســر دادن ــاد اعت ــورم و گــرانی. فری فقــر، تبعیــض و ت

ــرکت  ــه ش ــتگان ب ــت از ورود بازنشس ممانع
ــراض  ــوب و اعت ــز جن ــق نفت خی ــلی مناط م

گـران کارـ

ــاه ۱۴۰۳، حراســت ســتاد مرکــزی   روز یکشــنبه  ۵ اســفند م
شــرکت مــلی مناطــق نفت خیــز جنــوب از ورود بازنشســتگان 
بــه محوطــه شــرکت و پیوســتن آنــان بــه همــکاران شــاغل 
ــای  ــرد و دره ــری ک ــات مشــترک جلوگی ــرح مطالب ــرای ط ب
ــا واکنــش  شــرکت را بــه روی آنــان بســت. امــا ایــن اقــدام ب
ــت از  ــان در حمای ــد و آن ــه ش ــاغل مواج ــران ش ــوری کارگ ف
بازنشســتگان در ســمت درب اصــلی تجمــع کــرده و بــا محکوم 
ــتگی در  ــاد و همبس ــرورت اتح ــر ض ــدام، ب ــن اق ــردن ای ک
پیگیــری حقــوق خانــواده بــزرگ صنعــت نفــت تأکیــد کردنــد.

ــاری کارون  ــران آبی ــا از کارگ ــکایت کارفرم ش
بــزرگ بــه دلیــل تجمــع

روز یکشــنبه  ۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارگــران اطلاع دادنــد کــه 
ــزرگ  ــشی کارون ب ــرداری و زهک ــرکت بهره ب ــای ش کارفرم
ــدادی از  ــتان، از تع ــرق خوزس ــازمان آب و ب ــه س زیرمجموع
کارگــران ایــن مجموعــه بــه دلیل برگــزاری تجمعــات اعتراضی 
شــکایت کــرده اســت. تاریــخ ایــن شــکایت هجدهــم بهمــن 
اســت و در آن بــه برگــزاری تجمعــات صنــفی کــه بــه گفتــه 
کارفرمــا موجــب بی نظــمی و اخلال در امــور شــده، اشــاره شــده 
اســت. کارگــران می گوینــد: تنها خواســته مــا تبدیــل وضعیت و 
عقد قرارداد مســتقیم اســت. در ســال ۹۴ تبدیل وضعیــت نیروها 
کلیــد خــورد، حــدوداًً ۸۰ نفــر قــرارداد مســتقیم شــدند ولی مــا را 
نـد. سـخ روـشـنیـ بـهـ مـا نداده اـ مـروزـ هـم پاـ شـتند؛ـ تـا اـ کـنـار گذاـ

تامیــن  بازنشســتگان  اعتــراضی  تجمــع 
مختلــف شــهرهای  در  اجتمــاعی 

ــعی از  ــاه ۱۴۰۳، جم ــفند م ــنبه ۵ اس ــزارش روز یکش ــه گ ب
ــای  ــاختمان ه ــل س ــاعی در مقاب ــن اجتم ــتگان تامی بازنشس
اســتانداری خوزســتان در اهــواز، فرمانــداری شهرســتان 
شــوش، ســازمان تامیــن اجتمــاعی در تهــران، شوشــتر و 
ــتگان  ــد. بازنشس ــراضی زدن ــع اعت ــه تجم ــت ب ــت دس رش
خواســتار ترمیــم مســتمری ها طبــق خــط فقــر و ارائــه 
ــض،  ــه تبعی ــبت ب ــتند و نس ــوب هس ــانی مطل ــات درم خدم
ــد. ــراض دارن ــر اعت ــط فق ــر خ ــتی زی ــورم و دریاف ــرانی، ت گ

تجمع اعتراضی بهورزان در میناب

 روز یکشــنبه  ۵ اســفند ماه ۱۴۰۳،  شــماری از بهورزان در محل 
برگــزاری آزمــون بهورزی در دانشــگاه پیام نور شهرســتان میناب 
دســت بــه تجمــع زدنــد. بــر اســاس ایــن گــزارش، بهــورزان به 
تبعیض هــای حقــوقی و بی عدالــتی در پرداخت هــا اعتــراض دارند 
و خواســتار پرداخت معوقات، برقراری ترمیم و احتســاب دو ســال 
ــراد در خانه هــای بهداشــت  ســنوات خدمــتی هســتند. ایــن اف
ــت،  ــم جمعی ــروم و ک ــق مح ــای مناط ــتایی و درمانگاه ه روس
بــه انجــام امــور اولیــه پزشــکی و کمک هــای اولیــه می پردازنــد.

تجمع پرستاران زنجان در مقابل استانداری   

 روز شــنبه ۴ اســفند مــاه ۱۴۰۳، پرســتاران زنجــان در 
ــخگویی  ــدم پاس ــات و ع ــت معوق ــدم پرداخ ــه ع ــراض ب اعت
مســئولین نســبت بــه مطالباتشــان تجمــع کردنــد. پرســتاران 
می گوینــد: نســبت بــه تعرفه هــای نــاکافی و تاخیــر در 
پرداخــت حقــوق و معوقــات مــزدی اعتــراض داریــم؛ حقــوق 
ــت  ــوه پرداخ ــم شی ــار داری ــت. انتظ ــه اس ــتاران ناعادلان پرس
زحمت کش تریــن  نفــع  بــه  کشــور  درمــانی  نظــام  در 
ــود. ــس اصلاح ش ــای اورژان ــتاران و نیروه ــنی پرس ــر یع قش

ــر در  ــد چمشی ــران س ــراضی کارگ ــع اعت تجم
گچســاران

 روز شــنبه ۴ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارگــران شــاغل در پــروژه ســد 
ــن  ــدن چندی ــت نش ــل پرداخ ــه دلی ــاران، ب ــر در گچس چم شی
ــع  ــود تجم ــال خ ــان س ــاداش پای ــدی و پ ــتمزد، عی ــاه دس م
اعتــراضی بــر پــا داشــتند. شــرکت پیمانــکاری مــدعی اســت 
ــع  ــه موق ــوان پرداخــت ب ــگی ت ــود نقدین ــل کمب ــه دلی ــه ب ک
ــدارد. ــا را ن ــبی آنه ــای جان ــایر هزینه ه ــران و س ــزد کارگ م

اعتــراضی کارکنــان اســتخدامی  تجمــع 
آزمــون ســال ۹۲ شــرکت نفــت

   روز شــنبه ۴ اســفند مــاه ۱۴۰۳، کارکنــان رســمی اســتخدام 
در  جنــوب،  نفت خیــز  مناطــق   ۱۳۹۲ ســال  در  شــده 
ــب  ــدم تناس ــتی و ع ــب معیش ــت نامناس ــه وضعی ــراض ب اعت
نـد. مـع کردـ لـه تجـ یـف محوـ بـا تخـصـص و وظاـ دـسـتمزدهاـ 
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دستمزد برابر در مقابل کار برابر. حق مسلم کارگران زن!

بحران معیشتی پرستاران 

بــر اســاس گــزارشی بــه تاریــخ روز شــنبه ۴ اســفند مــاه ۱۴۰۳: 
ــده  ــود رسی ــه اوج خ ــتاران ب ــات پرس ــال ۱۴۰۳، اعتراض در س
ــت.  ــده اس ــت ش ــور ثب ــر کش ــورد در سراس ــش از ۵۰ م و بی
ــتی  ــکلات معیش ــات، مش ــن اعتراض ــل ای ــن دلای اصلی تری
ــه  ــت. فاصل ــانی اس ــات درم ــای خدم ــدم اصلاح تعرفه ه و ع
دریافــتی پرســتاران و پزشــکان طی ســال های اخیــر بــه بیــش 
از ســه برابــر افزایــش یافتــه و بسیــاری از پرســتاران بــا حقــوق 
کمتــر از ۱۵ میلیــون تومــان و فشــار کاری ســنگین مجبــور بــه 
تــرک شــغل یــا مهاجرت شــده اند. اســتاندارد ســازمان بهداشــت 
ــه ازای هــر ۱۰۰۰ نفــر جمعیــت  جهــانی حداقــل ۳ پرســتار ب
اســت، امــا ایــران بــا کمتــر از ۱.۵ پرســتار در ایــن شــاخص، بــا 
بحــران منابــع انســانی در بخــش سلامــت مواجــه اســت. برخی 
پرســتاران به دلیل شــرایط نامناســب، شــغل دوم ماننــد رانندگی 
ــدگی  ــود زن ــای شــخصی خ ــا در خودروه ــرده ی را انتخــاب ک
می کنـنـد درـ حـالیـ کـه بسـیـاری از پرـسـتاران زن بیکار هـسـتند.

ــه  ــاه ب ــهرداری کرمانش ــران ش ــراض کارگ اعت
ــال ــان س ــدی پای ــوق و عی ــت حق ــدم دریاف ع

روز پنجشنبـــه ۲ اســفند ماه ۱۴۰۳، جمعی از کارگران شهرداری 
کرمانشــاه گفتنــد: دســتمزد بهمــن مــاه مــا پرداخــت نشــده در 
عیــن حــال بــا اینکــه حــدود یــک مــاه بــه پایــان ســال جــاری 
بــاقی اســت، هنــوز عیــدی و پــاداش مــا پرداخــت نشــده اســت. 
شــرایط زنــدگی بــرای مــا کارگــران شــهرداری کــه بــه صورت 
شــبانه روزی در حــال فعالیت هســتیم، بسیار دشــوار اســت. تا چه 
زمــانی بایــد منتظــر دریافت مطالبات خــود بمانیــم؟در همین روز 
کارگــران پیمانــکاری شــهرداری کرمانشــاه نیز نســبت بــه عدم 
پرداخــت دســتمزد و عیــدی پایــان ســال خــود اعتــراض کردند.

ــل  ــل در مقاب ــردم در زاب ــراضی م ــع اعت تجم
سـتان یـن شهرـ بـرق اـ اداره ـ

ــاه ۱۴۰۳،  ــفند م ــه ۲ اس ــزارش روز پنجشنبـ ــاس گ ــر اس  ب
ــن  ــرق ای ــل اداره ب ــل مقاب ــردم در زاب ــراضی م ــع اعت تجم
ــرق و  ــرر ب ــای مک ــعی ه ــه قط ــراض ب ــتان در اعت شهرس
ــدگان  ــد. تظاهرکنن ــزار ش ــبب برگ ــاشی از آن س ــارات ن خس
می گوینــد: قطــع بــرق خســارات زیــادی بــه مــردم وارد کــرده 
ــل  ــهروندان بدلی ــگی ش ــرقی خان ــوازم ب ــاری از ل ــت، بسی اس
ــا  ــت، بازاره ــوخته اس ــرق س ــعی ب ــف و قط ــانات و ضع نوس
نـد. کـسـادـ شـده و کـسـبه ضررـهـای زـیـادی متحـمـلـ شـده اـ

ــز  ــه مراک ــرکتی کلی ــای ش ــاب نیروه اعتص
ــواف ــکن و خ ــهد و بردس ــراتی مش مخاب

ــای  ــاه ۱۴۰۳، نیروه ــفند م ــم اس ــنبه یک ــح روز چهارش  صب
شــرکتی کلیــه مراکــز مخابــراتی مشــهد، بردســکن و خــواف با 
خواســت حــذف شــرکتهای واســطه ای مرتبــط بــا مخابــرات، 
انعقــاد قــرارداد مســتیقم، اجــرای طــرح طبقــه بنــدی هلدینــگ 
مخابــرات و پرداخــت معوقــات مــزدی ســالهای گذشــته دســت 
بــه اعتصــاب زدنــد و اعلام کردنــد فــردا پنج شــنبه ۲ اســفند ماه 
یـزـ بـه اعتـصـاب و تجمـعـات اعـتـراضیـ خـود ادامه خواهـنـد داد. نـ

ــکن  ــه مس ــردم مالباخت ــراضی م ــع اعت تجم
ــان ــران برازج ایثارگ

 صبــح روز چهارشــنبه یکــم اســفند مــاه ۱۴۰۳، مــردم 
مالباختــه مســکن ایثارگــران برازجــان بعــد از ۲۳ ســال 
ــه هــایی کــه انتظــار داشــتند  ــل خان ــه عــدم تحوی نســبت ب
ـشتند. در آن زــندگی کنــند، تجــمع اعــتراضیـ ـبرـ ـپا داـ

ــنی  ــه ف ــران ابنی ــراضی کارگ ــع اعت تجم
ــدم  ــه ع ــبت ب ــان نس ــواحی درود و کرم ن

ــود ــات خ ــول مطالب وص

روز چهارشــنبه یکــم اســفند مــاه ۱۴۰۳، گــروهی از کارگــران 
ابنیــه فــنی نــواحی درود و کرمــان در ادامــه بی توجــهی 

کارفرمایــان خــود بــه وضعیــت مطالبــات معوقــه، از دو روز پیش 
تجمــع اعتــراضی برگــزار کرده انــد. پرداخــت مطالبــات عــرفی و 
مناســبتی کارگــران ایــن دو ناحیــه در ســال جــاری بــه تاخیــر 
افتــاده و درخواســت آنهــا تســریع در پرداخــت همــه مطالبــات 
سـت. سـاس بخـشـنامه مدیرـیـت راه آهن اـ سـبتی بر اـ عرفی و مناـ

ــان  ــرات خراس ــکاری مخاب ــای پیمان نیروه
ــد ــت از کار کشیدن ــوی دس رض

روز چهارشــنبه یکــم اســفند مــاه ۱۴۰۳، نیروهــای پیمانــکاری 
ــتِِ  ــدم دریاف ــراض به ع ــوی در اعت ــان رض ــرات خراس مخاب
ــدی  ــرح طبقه بن ــح ط ــرای صحی ــدم اج ــنوات و ع ــق س ح
ــای  ــتر نیروه ــن پیش ــد. در ضم مشــاغل دســت از کار کشیدن
ــراض  ــز در اعت ــان نی ــرقی و کرم ــان ش ــکاری آذربایج پیمان
بــه بی توجــهی نســبت بــه مطالبــات خــود دســت از کار 
ــط حــق ســنوات  ــرات فق ــه در پی آن مخاب ــد ک ــده بودن کشی
نیروهــای پیمانــکاری آذربایجــان شــرقی را واریــز کــرد.

ــداوی در  ــن مول ــران راه آه ــاب کارگ اعتص
ــوق ــوق مع ــاه حق ــه چندم ــراض ب اعت

 بــه گــزارش روز چهارشــنبه یکم اســفند مــاه ۱۴۰۳،  بــه نقل از 
خبرگــزاری IPN کشــور رومانی، صدها نفر از کارگــران راه آهن 
کشــور مولــداوی در شــرق اروپــا در اعتــراض بــه عــدم پرداخــت 
حقــوق معوقــه در روز چهارشــنبه در یــکی از ایســتگاه ها تجمع و 
اعتصاب کردنــد. نمایندگان این کارگران و اعضــای اتحادیه های 
کارکنــان شــرکت راه آهــن مولــداوی بــر ایــن بــاور هســتند که 
دولــت ۱۹۱ میلیــون »لئــو« مولداوی )معــادل 120 هــزار دلار( از 
تابســتان امســال تاکنــون بــه کارگــران راه آهــن بدهکار اســت.

کارگــران بهره بــرداری و زهکــشی کارون 
ــته  ــار گذاش ــت کن ــل وضعی ــزرگ از تبدی ب

ــدند ش

بــه گــزارش روز چهارشــنبه یکــم اســفند مــاه ۱۴۰۳، جمــعی 
ــزرگ  ــشی کارون ب ــرداری و زهک ــرکت بهره ب ــران ش از کارگ
ــد: در  ــتان می گوین ــرق خوزس ــازمان آب و ب ــه س زیرمجموع
ســال ۹۴ تبدیــل وضعیــت نیروهــا کلیــد خــورد، حــدوداًً 
ــتند؛  ــار گذاش ــا را کن ــدند ولی م ــتقیم ش ــرارداد مس ــر ق ۸۰ نف
مســئولان ســازمان آب بــرق خوزســتان بــه عنــوان کارفرمــای 
ــزرگ  ــاری کارون ب ــران طــرح آبی ــا کارگ ــه م ــا ب اصــلی مرتب
تـد. فـاقی نمی افـ مـل اتـ مـا در عـ نـد اـ یـری می دهـ عـده پیگـ وـ

بحــران بازمانــدگی تحصیــلی ۹۰۰ هــزار 
کـودک ـ

بــه گــزارش روز چهارشــنبه یکــم اســفند مــاه ۱۴۰۳، بــه نقــل 
ــا، مشــاور آمــوزشی رئیــس جمهــور اعلام کــرد کــه در  از رکن
حــال حاضــر حــدود ۹۰۰ هــزار کــودک و نوجــوان بیــن ســنین 
شــش تــا ۱۸ ســال از تحصیــل بــاز مانــده انــد. چرخــه معیــوب 
نظــام آمــوزشی کشــور نیــاز بــه توجــه و بازنگــری ویــژه دارد و 
کمبــود مــدارس تنهــا یــکی از علــل بازماندن دانــش آمــوزان از 
تحصیل اســت. حــدود ۹۸٪ از دانش آمــوزان دوره ابتــدایی، ٪۹۰ 
ــوزان  ــطه اول و ۸۰٪ از دانش آم ــع متوس ــوزان مقط از دانش آم
متوســطه دوم موفــق بــه اتمــام تحصیــل خــود می شــوند. حــق 
ــه در  ــت ک ــودکان اس ــن ک ــوق بنیادی ــه حق ــل از جمل تحصی
سـت. خـلی و بین المـلـلیـ بـه رـسـمیتـ شـناختهـ شـده اـ یـن داـ قوانـ
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کارگر زندانی ازاد باید گردد!

ــاختمانی در  ــر س ــک کارگ ــن ی ــان باخت ج
ــگی ــرق گرفت ــر ب ــرگان در اث گ

 روز شــنبه ۴ اســفند ماه ۱۴۰۳، یک کارگر ســاختمانی هنگام کار 
در طبقــه چهــارم یک ســاختمان واقــع در خیابان یکم زیباشــهر 
گــرگان دچــار بــرق گرفتــگی شــد و جــان خــود را از دســت داد.

آماری از حوادث حین کار

بــه گزارش روز یکشــنبه  ۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، حسیــن مشیری 
تبریــزی، مدیــرکل امــور بیــن الملــل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
گفــت: جــان باختــن بیــش از ۷۰۰ نفــر در ســال نشــان میدهــد 
کــه روزانــه دو تــا ســه نفــر جــان خــود را از دســت می دهنــد 
ــه میــدان جنــگ  ــا شــبیه ب و از ایــن جهــت هــر کارگاه تقریب
ــوان و ۴۵  ــروی ج ــراد، نی ــن اف ــادی از ای ــد زی ــت. درص اس
ــه  ــل ب ــه تبدی ــتند ک ــل هس ــدگان متاه ــه دی ــد از حادث درص
ــد. ــوت می کنن ــا ف ــوند و ی ــزئی می ش ــا ج ــاده کلی ی از کار افت

حادثــه  در  کارگــر    ۲ باختــن  جــان 
ــه  ــرالاسلام در نتیج ــان ظهی ــوزی خیاب آتش س

ــشدت ــسوختگی

کارگاه  یــک  در  مــاه ۱۴۰۳،   اســفند  روز چهارشــنبه ۸   
ــش  ــار آت ــه دچ ــر الاسلام ک ــان ظهی ــش در خیاب ــد کف تولی
ــدید  ــوختگی ش ــه س ــر در نتیج ــود دو کارگ ــده ب ــوزی ش س
یـز مـصـدومـ شـدند. فـر نـ ــد و ۴ نـ ــود را از دســت دادن ــان خ ج

ــش  ــوع آت ــر در پی وق ــت ۲ کارگ مصدومی
بـاد مـود آـ عـتی محـ شـهرک صنـ سـوزی در ـ ـ

روز شــنبه ۱۱ اســفند مــاه  ۱۴۰۳ ، بــر اســاس گــزارش 
منتشــره، وقــوع آتــش ســوزی در یــک واحــد تولیــدی 
ــود  ــل وج ــه دلی ــم ب ــاد ق ــود آب ــتی محم ــهرک صنع در ش
مــواد آتــش زا در ایــن واحــد تولیــدی و قابلیــت اشــتعال 
بــالای آن هــا منجــر بــه مصدومیــت ۲ کارــگرـ ـشد.

ــلماس  ــل س ــر اه ــک کارگ ــن ی ــان باخت ج
یـه تـگی در ترکـ بـرق گرفـ ثـر ـ یـن کار در اـ حـ

روز یک شــنبه دوازدهــم اســفندماه ۱۴۰۳، دینــدار خلیــلی، 
کارگــر اهــل روســتای »کــوزه رش« از توابــع شــهر ســلماس، 
ــش را از دســت  ــه جان ــگی در ترکی ــر برق گرفت ــن کار در اث حی
داده اســت. کارگــران ســاختمانی در ترکیــه از بیمــه و تجهیــزات 

ایمــنی کافی در محیــط کار محــروم هســتند و غالبــاًً بــا 
ــه،  ــوع حادث ــد. در صــورت وق ــر کار می کنن ــتمزدی پایین ت دس
کارفرمایــان هیچ گونــه مســئولیت حقــوقی را نمی پذیرنــد.

ــر  ــل گی ــه دلی ــر ب ــک کارگ ــن ی ــان باخت ج
ــور در  ــن آسانس ــوار و کابی ــن دی ــردن بی ک

ــت رش

روز چهارشــنبه ۱۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، یــک کارگــر کــه حــدودا 
۶۰ ســال ســن داشــت در حیــن تمیــز کــردن شیشــه های کابین 
آسانســور، بدنــش در اثــر حرکــت ناگهــانی آسانســور بیــن دیوار 
و کابیــن گیــر کــرده و متاســفانه جــان خــود را از دســت میدهــد.

ــر  ــده در اث ــر رانن ــن دو کارگ ــان باخت ج
ــوخت ــل س ــر حم ــق تانک حری

 روز چهارشــنبه ۱۵ اســفند مــاه ۱۴۰۳، در اثــر واژگــونی و حریــق 
تانکــر حمــل ســوخت، در ابتــدای جــاده گرمســار )اتوبــان حــرم 
بــه حــرم قــم( دو کارگــر راننــده جــان خــود را از دســت دادنــد. 

ــس  ــر ل ــتان قیص ــان بیمارس ــع کادر درم تجم
ــد ــه ش ــس مواج ــورد پلی ــا برخ ــس ب آنجل

ــل از  ــه نق ــاه ۱۴۰۳، ب ــن م ــه ۲۶ بهم ــزارش روز جمع ــه گ ب
ــس ضــد  ــای پلی ــدادی از نیروه ــکا، تع ــون CBS آمری تلویزی
ــا تحصــن  ــا برخــورد ب ــکا ب ــای آمری ــت کالیفرنی شــورش ایال
مســالمت آمیز کارکنــان معتــرض بخــش اعصــاب و روان 
ــن  ــس، ای ــس آنجل ــر در ل ــتانی قیص ــای بیمارس مجموعه ه
ــامل  ــان ش ــن کارکن ــد. ای ــرکوب کردن ــفی را س ــع صن تجم
ــاب  ــتان اعص ــس بیمارس ــش اورژان ــای بخ ــروهی از نیروه گ
ــن  ــته و در عی ــرار داش ــراج ق ــر اخ ــه در خط ــد ک و روان بودن
حــال حقوق شــان بطــور ممتــد ســرکوب شــده بــود. آن هــا در 
ــه بیمارســتان اعصــاب و روان قیصــر  ــان منتــهی ب یــک خیاب
ــن  ــم روی زمی ــره ای دور ه ــورت دای ــس بص ــس آنجل در ل
ــد. گارد  ــرار گرفتن ــس ق ــه در محاصــره پلی ــد ک نشســته بودن
ضــد شــورش بــا حملــه بــه آنــان ســه نفــر را دســتگیر و بقیــه 
را بــا گاز اشــک آور و فلفــل متــواری کردنــد. کارکنــان بخــش 
بهداشــت روانی چهــار مــاه پیــش هــم اعتصــاب کــرده بودنــد.

ــان  ــتاران  و کادر درم ــراضی پرس ــع اعت تجم
ــهد مش

روز شــنبه ۲۷ بهمن ماه ۱۴۰۳، پرســتاران و کادر درمان و فوریت 
ــوم پزشــکی  ــل ســاختمان عل هــای پزشــکی مشــهد در مقاب
دانشــگاه مشــهد بــا شــعار »ریاســت دانشــگاه اســتعفا اســتعفا« 
تجمــع اعتــراضی بــر پــا داشــتند. آنهــا خواســتار اصلاح نظــام 
پرداخــت، ارتقــای تعرفه هــای پرســتاری براســاس قانــون، حذف 
فـه کار اجـبـاری و بهـبـودـ شـرایط کار کادر درـمـان هـسـتند. اضاـ

نیروهــای  اعتــراضی  تجمــع  و  اعتصــاب 
مخاــبرات ــشرکت  پیماــنکاری 

روز شــنبه ۲۷ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، نیروهای پیمانــکاری مخابرات 
کرمــان، در اعتــراض بــه عــدم توجــه بــه مطالبــات خود دســت 
ــتی در  ــنوات، بی عدال ــق س ــتِِ ح ــدم دریاف ــد. ع از کار کشیدن
ــای  ــه هزینه ه ــوط ب ــکلات مرب ــن مش ــا و همچنی پرداختی ه
ــا اســت. ــن نیروه ــراض ای ــورد اعت ــوارد م ــه م ــان از جمل درم

  

تجمــع اعتــراضی سراســری بازنشســتگان 
ــاعی ــن اجتم ــل تامی ــاه مقاب ــر کرمانش پیگی

روز شــنبه ۲۷ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، تجمــع اعتــراضی سراســری 
بازنشســتگان پیگیر کرمانشــاه مقابل تامین اجتماعی برگزار شد. 
بازنشســتگان ضمــن فریــاد علیه مشــکلات معیشــت و زیســت 
دشــوار و اســفبار خــود، همدردی خــود را با خانــواده هــای داغدار 
اعلام نمودنــد. از جملــه خانــواده داغــدار دانــش آمــوزان کشــته 
شــده ی مدرســه فرزانــگان کرمان و دانشــجوی کوی دانشــگاه، 
زنــده یــاد امیرمحمدخالــقی را ابراز نمودنــد. فریادهــای اعتراضی 
بازنشســتگان از جملــه شــعارهای: »از کرمــان تــا تهــران، قتــل 
فرزندانمــان«! ؛ »بــرق و گاز و معیشــت دزدیــد شــده از ملــت!«؛ 
»هــم مجلــس، هــم دولــت، ظلــم میکنــن بــه ملــت«  بــود.

تجمع بزرگ بازنشستگان صنعت نفت

روز شــنبه ۲۷ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان صنعــت نفــت 
در اعتــراض بــه تبعیــض جنسیــتی در ارائــه خدمــات رفــاهی، 
ــوقی و بی  ــوق بازنسشــتگان و بی حق ــدم همسانســازی حق ع
عدالــتی در مقابــل وزارت نفــت تجمــع اعتــراضی بــر پا داشــتند. 
بازنشســتگان مهم تریــن خواســته های خــود را حفــظ اســتقلال 
صنــدوق نفــت، افزایش حقوق براســاس تــورم، بازگشــت مالیات 
اضــافی کســر شــده از کارکنــان نفت، اجــرای دســتورالعمل ماده 
ــازیِ  ــریع‌تر متناسب‌س ــه س ــرای هرچ ــت، اج ــون نف ۱۰ قان
نــود درصــدی، دارو و درمــان رایــگان بــدون پرداخــت 
ــات بازنشســتگان کــد ۲۳ دانســتند. ــز و اجــرای مصوب فرانشی
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برقرار باد پیوند مبارزاتی کارگران و خلق های تحت ستم در سراسر ایران!

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی شوش

ــتگان  ــع بازنشس ــاه ۱۴۰۳، تجم ــن م ــنبه ۲۸ بهم روز یکش
تامیــن اجتمــاعی شــوش در اعتــراض بــه فقر،گــرانی و تــورم، 
ــارت،  ــاد، دزدی و غ ــب، فس ــز و نامناس ــای ناچی ــتمزد ه دس
تبعیــض و نابرابریهــا، ســتم و اســتثمار برگــزار شــد. آنهــا شــعار 
ــته«. ــه بازنشس ــرد ب ــر گ ــته ب ــدوق بازنشس ــد: »صن می دادن

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی اهواز  

روز یکشــنبه ۲۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، تجمــع بازنشســتگان تامین 
اجتمــاعی اهــواز در اعتــراض بــه شــرایط بــد و نامســاعد حقوق 
ــارگسیخته،  ــام آور و  افس ــای سرس ــه ه ــتمزدها و هزین و دس
ــا شــعار  ــد. آنه ــع زدن ــه تجم ــورم دســت ب ــرانی و ت ــر و گ فق
ــت«. ــه مل ــا کی دروغ ب ــت ت ــدعی عدال ــه:  »م ــد ک می دان

تجمع اعتراضی بازنشستگان گیلان 

ــه  ــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان گیلان ب ــن م روز یکشــنبه ۲۸ بهم
ــود را در  ــراضی خ ــع اعت ــتی، تجم ــر امنی ــود تدابی ــم وج رغ
مقابــل ســازمان تأمیــن اجتمــاعی برگــزار کردنــد و مطالبــات 
خــود را مطــرح نمودنــد. در ایــن تجمــع کــه بــه یــاد زنده یــاد 
شــامراد حســنی برگــزار شــد، معترضــان شــعارهایی از جملــه 
ــدانی آزاد  ــر زن ــردد«، »کارگ ــد گ ــرامی آزاد بای ــماعیل گ »اس
یـدـ گـردد«ـ سـر دادـنـد. یـدـ گـردد« و »ـشـریفه محـمـدی آزاد باـ باـ

تجمــع کارگــران فــولاد خــزر در اعتــراض بــه 
عــدم تامیــن امنیــت شــغلی

روز یکشــنبه ۲۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، حــدود ۳۰۰ کارگــر 
ــدن  ــرف ش ــتار برط ــزر، خواس ــولاد خ ــه  ف ــاغل در کارخان ش
ــدن  ــن نش ــل تامی ــه دلی ــا ب ــدند. آن ه ــود ش ــکلات خ مش
ــتند. روز  ــکار هس ــه، بی ــد در کارخان ــف تولی ــه و توق ــواد اولی م
ــران،  ــراض کارگ ــان اعت ــته در جری ــه گذش ــنبه هفت چهارش
ــا حضــور در جمــع معترضــات  دادســتان شهرســتان ســنگر ب
ــن  ــه را داد. ای ــکلات کارخان ــات و مش ــری مطالب ــول پیگی ق
در حالیســت کــه ایــن کارخانــه از چنــد مــاه پیــش بــه دلیــل 
مشــکلات مــالی و بدهی هــای ســنگین وضعیــت مشــخصی 
ــده اســت. ــف ش ــل متوق ــور کام ــه ط ــدات آن ب ــدارد و تولی ن

ــل  ــاورزی مقاب ــه کش ــزاران بیم ــع کارگ تجم
ــتخدامی ــازمان اداری اس س

صبــح روز یکشــنبه ۲۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگــزاران 
بیمــه کشــاورزی کــه تعــداد آن هــا بــه حــدود ۳۰۰ نفر می رســد، 

در اعتــراض به عــدم ثبــت مشــخصات خــود در ســامانه ســایر 
ــع  ــاورزی تجم ــک کش ــوصی در بان ــرکت های خص و ورود ش
کردنــد. نیروهــای معتــرض می گویند: ســازمان امور اســتخدامی 
در بخشــنامه ای خواســته تــا اســامی تمــام نیروهــای قــراردادی، 
حجــمی، طــرحی و… کــه بــا ســازمان های دولــتی و 
شــرکت های آنهــا قــرارداد دارند، در ســامانه ســایر ثبت شــود، اما 
بانــک کشــاورزی اقــدامی در ایــن خصــوص انجــام نداده اســت.

تجمــع پرســتاران بیمارســتان میلاد در اعتــراض 
ــا ــدم اصلاح تعرفه ه ــه ع ب

صبــح روز یکشــنبه ۲۸ بهمن مــاه ۱۴۰۳،  بیــش از یکصد نفر از 
پرســتاران و کادر خدماتی بیمارستان ملکی تامین اجتماعی میلاد 
در اعتــراض به عــدم اصلاح تعرفه هــای خدمــاتی خــود و عــدم 
افزایــش حقــوق خــود در محوطه داخــلی این بیمارســتان تجمع 
کردنــد. مطالبــه افزایــش تعرفه هــای خدمــات درمانی پرســتاران 
و افزایــش حقــوق مراکــز درمــانی تامیــن اجتمــاعی در روزهــای 
اخیــر از جملــه مطالبــات کادر درمــانی بیمارســتان ها بوده اســت.

و  پایانه هــا  کارگــران  اعتــراضی  تجمــع 
مخــازن پتروشیــمی ماهشــهر

روز یکشــنبه ۲۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگران شــرکت 
پایانه هــا و مخــازن پتروشیــمی بنــدر ماهشــهر، در اعتــراض بــه 
عــدم اجــرای تبدیــل وضعیــت کارکنــان مطابــق با شــرکتهای 
ــات مجمــع عمــومی شــرکت  ــدم اجــرای مصوب همجــوار، ع
و پرداخــت نشــدن اضافــه کار پرســنل )علیرغــم گرفتــن رای 
ــران  ــرخی مدی ــت ب ــت اداری( و جلوگیــری از دخال ــوان عدال دی
ــد. ــع کردن ــازن تجم ــا و مخ ــرکت پایانه ه ــور ش ــابق در ام س

پیــروزی و موفقیــت کارگــران پایانه هــا و 
ــهر ــمی ماهش ــازن پتروشی مخ

بــه گــزارش روز سه شــنبه ۳۰ بهمــن مــاه ۱۴۰۳،  یــک منبــع 
ــران  ــه کار کارگ ــت ب ــهر از بازگش ــدر ماهش ــری در بن کارگ
ــت  ــمی« در پی موافق ــازن پتروشی ــا و مخ ــرکت پایانه ه »ش
ــا توافــقی کــه  ــر داد. ب ــا خواســته های کارگــران خب کارفرمــا ب
روز دوشــنبه ۲۹ بهمــن مــاه  ۱۴۰۳، بیــن مســئولان شــرکت و 
ــمی« حاصــل  کارگــران »شــرکت پایانه هــا و مخــازن پتروشی
شــد، مقــرر شــد حداکثر تــا روز یکشــنبه هفتــه آینده جلســه ای 
از ســوی مدیرعامــل بــا اعضــای هیــات مدیــره شــرکت برگــزار 
شــود.  ایــن کارگــران در جریــان دو روز اعتــراض خــود تاکیــد 
داشــتند کــه  مــا صرفــاًً بــه دنبــال حقــوق قانونی خــود هســتیم 
و چیــزی فراتــر از حقــوق قانــونی نمی خواهیــم لــذا درخواســت 
می کنیــم هــم مســئولان و هــم مدیــران شــرکت موضــوع را 
پیگیــری کننــد تــا مشــکلات معیشــتی مــا کارگــران حل شــود

.

تجمع بازنشستگان فولاد 

ــتگان  ــعی از بازنشس ــاه ۱۴۰۳، جم ــن م ــنبه ۲۸ بهم روز یکش
ــل  ــور در مقاب ــا حض ــواز ب ــان و اه ــولاد در اصفه ــت ف صنع
ــود،  ــکونت خ ــل س ــتگی مح ــدوق بازنشس ــاختمان صن س
خواســتار تامیــن منابــع اجــرای قانــون همسان ســازی در 
ــعی  ــم توســعه شــدند. اجــرای همسان ســازی واق ــه هفت برنام
ــاه  ــر م ــرح اصلاحی ۱۷ مه ــت )ط ــبد معیش ــن س ــا تعیی  ت
۱۴۰۲(، برداشــتن ســقف حقــوق، اعطــای افزایشــات۶۵ 
درصــدی ســالهای ۹۹و۱۴۰۰، عیــدی حداقــل دو برابــر حقــوق 
و درمــان رایــگان از دیگــر مطالبــات بازنشســتگان فولاد اســت.

تجمع بازنشستگان مخابرات در چند استان

ــرات  ــاه  ۱۴۰۳، بازنشســتگان مخاب ــن م ــنبه ۲۹ بهم روز دوش
ایرانــدر اســتانهای فارس، کردســتان، تهــران، آذربایجان شــرقی، 
کرمانشــاه، همدان، آذربایجــان غربی، ایلام، اصفهان، خوزســتان، 
لرســتان، مازنــدران، گیلان، زنجــان و بــرخی دیگــر از اســتان ها 
تجمــع کردنــد. عــدم اجــرای بــدون تنــازل آئین نامــه رفــاهی 
۸۹، عــدم اجــرای مــاده ۹ قــرارداد واگــذاری ســهام مخابــرات از 
ســازمان خصوصی ســازی بــه شــرکت مخابــرات ایــران، فریــز 
مطالبــات، افزایش ســهم بیمه تکمیلی بازنشســتگان از ۲۰درصد 
بــه ۵۰ درصــد و عــدم تســویه هزینه هــای درمــان توســط بیمــه 
ــت.  ــتگان اس ــن بازنشس ــات ای ــه مطالب ــا از جمل ــم و دان معل
بازنشســتگان نســبت بــه عملکــرد مدیــر عامــل و ســهامداران 
مخابــرات، از جملــه ســتاداجرایی فرمــان امام، معترض هســتند.

ــران  ــراضی کارگ ــع اعت ــاب و تجم ۳ روز اعتص
ــرد ــاجی بروج نس

از روز شــنبه ۲۷ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، تــا روز دوشــنبه ۲۹ بهمــن 
مــاه  ۱۴۰۳، کارگــران کارخانــه نســاجی بروجــرد واقــع در ابتدای 
جــاده کمربنــدی ایــن شــهر بــرای وصــول مطالبــات معوقــه 
خــود فعالیــت تولیــدی را متوقــف کــرده و دســت به اعتصــاب و 
تجمــع اعتــراض زده انــد. کارگــران ایــن کارخانــه، ســه و نیم ماه 
معوقــات مــزدی و بیمــه ای دارنــد. علاوه بر حقــوق معوقه، اعتبار 
خدمــات درمــان تامیــن اجتمــاعی کارگــران نســاجی بروجــرد 
ــاه حــق بیمــه از ســوی  ــن م ــت عــدم پرداخــت چندی ــه عل ب
کارفرمــا بــه پایــان رسیــده و هــم اکنــون کارگــرانی کــه خــود و 
خانواده هایشــان نیازمنــد دریافــت خدمــات درمانی اند، با مشــکل 
روبــرو شــده اند. بخــش دیگــری از اعتراضــات کارگــران نــاشی 
از نداشــتن امنیــت شــغلی بــه دلیــل داشــتن قراردادهــای موقت 
و همچنیــن گرانی هــای روزافــزون کالاهــای مصــرفی، افزایش 
اجــاره بهــا، عقــب افتــادگی اقســاط بانــکی و غیــره می باشــد.

ــازن  ــروژه مخ ــران پ ــراضی کارگ ــع اعت تجم
ــک ــدر جاس بن

روز دوشــنبه ۲۹ بهمــن مــاه  ۱۴۰۳، گــروهی از کارگــران 
ــزگان  ــتان هرم ــع در اس ــک واق ــدر جاس ــازن بن ــروژه مخ پ
در  مطالباتشــان  بــه  رسیــدگی  عــدم  بــه  اعتــراض  در 
بــه تجمــع زدنــد. کارگــران  محــل کار خــود دســت 
ســه مــاه اســت حقــوق خــود را دریافــت نکــرده انــد.
بــه گــزارش روز یکشــنبه ۲۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، کارگــران ابنیه 
فــنی راه آهــن قــم کــه در بخــش نگهــداری از خطــوط ریــلی 
مشــغول کارند؛ طی یکســال گذشــته بخشی از مطالبات مزدی، 
ــد  ســنواتی، مناســبتی و اضافــه کاری خــود را دریافــت نکرده ان
بــه همیــن دلیــل از کارفرمــا درخواســت دارنــد حداکثــر تــا پایان 
ســال مطالبــات عقب افتــاده آن هــا را بپــردازد و هــر نــوع تاخیــر 
در ایــن زمینــه بــه منزلــه ی تخلــف از قانــون و بی عدالتی اســت.
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برقرار باد جمهوری دمکراتیک خلق به رهبری طبقه کارگر!


