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نابود باد نظام سرمایه داری در ایران و در جهان!

ــرای  ــن ب ــش خبرچی وزارت کار در نق
ــرمایه داران س

اخیــرا احمــد میــدری، وزیــر کار جمهــوری اسلامی، در 
همدســتی آشــکار بــا ســرمایه‌داران از کارمنــدان خــود خواســته 
ــونی  ــه ســابقه شــکایت های قان ــد ک ــبی دهن ــه ترتی اســت ک
ــا  ــار کارفرماه ــود در اختی ــابق خ ــای س ــران از کارفرماه کارگ
ــا کارفرماهــا پیــش از اســتخدام نیــروی کار،  قــرار داده شــود ت
از شــکایات قبــلی کارگــران از کارفرمــای ســابق خــود مطلــع 
ــن طــرح در هــر  ــری اســت کــه ای باشــند. واقعیــت انکار ناپذی
ــری  ــد طــرحی ضد کارگ ــدا کن ــکان اجــرائی پی ــه ام حــدی ک
ــت  ــان جه ــه کارفرمای ــک ب ــرای کم ــت ب ــوده و تلاشی اس ب
ــای  ــه کارفرم ــرده و علی ــرأت ک ــه ج ــرانی ک ــائی کارگ شناس
خــود مبــادرت بــه شــکایت می کننــد. در همــان حال همدســتی 
ــرای  ــرمایه‌داران ب ــا س ــوری اسلامی ب ــر کار جمه ــکار وزی آش
کارگــران معتــرض تهدیــدی جــدی اســت تــا آنهــا بــه خاطــر 
ــای  ــکایت از کارفرماه ــاه از ش ــت سی ــن در لیس ــرار نگرفت ق
جّّبــار خــود خــودداری ورزنــد. ایــن واقعیــتی اســت کــه وزارت 
سـرمایه‌داران تبدـیـل می کـنـد بـرای ـ یـک خبرچـیـن ـ بـه ـ کار را ـ

ــابقه  ــرار دادن س ــر کار، ق ــد وزی ــت جدی ــاس خواس ــر اس ب
ــود  ــابق خ ــای س ــران از کارفرماه ــونی کارگ ــکایت های قان ش
ــه  ــود ک ــث می ش ــعی باع ــور طبی ــا به ط ــار کارفرماه در اختی
ــوق  ــاق حق ــرای احق ــه ب ــرانی ک ــتخدام کارگ ــا از اس کارفرما ه
خــود بــه اداره کار شــکایت کرده‌انــد خــودداری کــرده و 
ــرار  ــاه ق ــه در لیســت سی ــرای اینک ــم ب ــران ه ــرخی از کارگ ب
نـد خـودداری نمایـ شـکایت ـ طـرح ـ مـکان از ـ حـد اـ نـد در ـ نگیرـ

خواســت رســوای احمــد میــدری، وزیــر کار جمهــوری 
آذربایجــان  اســتان های  در  بــود  قــرار  ابتــدا  در  اسلامی 
ــا از آنجــا  ــود. ام ــرا ش ــوبی اج ــان جن ــل و خراس شــرقی، اردبی
ــران  ــترده کارگ ــق و گس ــراض برح ــا اعت ــت او ب ــه خواس ک
ــر کار و وزارت  ــرای وزی ــزرگی ب ــوائی ب ــت و رس ــه گش مواج

ــرخ  ــهید ف ــق ش ــدگی رفی ــاره زن در ب
ــپهری س

ــواده‌ای  ــپهری در خان ــرخ س ــق ف ــق رفی ــدائی خل ــک ف چری
زحمتکــش در شــهر بابــل مازنــدران چشــم بــه جهــان گشــود. 
ــود او از نوجــوانی  ــواده خــوب نب از آنجــا کــه وضــع مــالی خان
بــرای تامیــن مخــارج تحصیــل همــراه بــا بــرادران دیگــرش به 
کار می پرداخــت. او کــه از کــودکی در خانــواده بــا افــکار سیــاسی 
ــه وی  ــود کار کــردن در محیط هــای کارگــری ب آشــنا شــده ب
امــکان داد بــا دشــمنان مــردم از نزدیــک آشــنا شــده و در عمل 
منشــاء فقــر و ســتم و تحقیــر تــوده هــا را بــه عینــه ببینــد. ایــن 
ــه از ســرمایه‌داران ‌را در قلبــش  ــه از همــان نوجــوانی کین تجرب
ــن کارکردن هــا توانســت  ــا همی ــرخ ب ــق ف ــارور ســاخت. رفی ب
مخــارج تحصیــل خــود را تهیــه و پــس از پایان تحــصیلات‌اش 
شـود فـنی ـ هـران در دانـشـکده ـ سـتان، وارد دانـشـگاه تـ در دبیرـ

ــا شــرکت عمــلی در مبــارزات صنــفی، آگاهی  او در دانشــگاه ب
سیــاسی خــود را بــا کســب تجربیــات عمــلی غنی تــر 
می ســاخت، بــه گونــه‌ای کــه فعالیت هــای صنــفی دانشــجوئی 
ــتر  ــد. در بس ــدل ش ــاسی ب ــای سی ــه فعالیت ه ــلی زود ب او خی
ــط هــر چــه  ــاسی، رفیــق فــرخ توانســت رواب فعالیت هــای سی
ــر  ــن ام ــه ای ــد ک ــاد نمای ــاسی ایج ــن سی ــا فعالی ــتری ب بیش
ــر  ــه کتابهــای مارکسیســتی و عمیق ت امــکان دســترسی وی ب
ـهم نــمود ـبرای وی فراـ ــکردن مطالــعات پیشــین‌اش را ـ

بــا رســتاخیز سیاهــکل و گســترش مبــارزه مســلحانه در 
ــتی و  ــاهرخ هدای ــق ش ــا رفی ــراه ب ــران، او هم ــهرهای ای ش
بــرادر مبــارزش رفیــق سیــروس ســپهری یــک هســته 
ــرای  ــود را ب ــن گام، خ ــد و در اولی ــکل دادن ــتی ش مارکسیس
ایــن رهنمــود رفیــق مســعود احمــدزاده کــه  تحقــق 
ــه  ــلحانه، چ ــارزه مس ــاز مب ــقلابی، آغ ــروه ان ــر گ ــه ه »وظیف

ــورت  ــه ص ــرات ب ــتگان مخاب ــع بازنشس تجم
ــف ــهرهای مختل ــری در ش سراس

ــرات  ــتگان مخاب ــاه ۱۴۰۳، بازنشس ــن م ــنبه ۱۵ بهم روز دوش
ــرقی،  ــان ش ــارس، آذربایج ــتان، ف ــران، کردس ــران، در ته ای
ــتان،  ــاه، خوزس ــان، کرمانش ــربی، ایلام، اصفه ــان غ آذربایج
لرســتان، مازنــدران، گیلان، زنجــان، چهــار محــال بختیــاری و 
بــرخی دیگــر از اســتان ها تجمــع کردنــد. آنهــا نســبت بــه عدم 
اجــرای بــدون تنــازل آئین نامــه رفــاهی ۸۹، عــدم اجرای مــاده ۹ 
قــرارداد واگــذاری ســهام مخابــرات از ســازمان خصوصی ســازی 
بــه شــرکت مخابــرات ایــران، فریــز مطالبــات و عــدم تســویه 
هزینه هــای درمــان توســط بیمــه معلــم و دانــا معتــرض بــوده 
و خواهــان افزایــش ســهم بیمــه تکمیــلی بازنشســتگان از ۲۰ 
ــت  ــاد آوری اس ــه ی ــند. لازم ب ــد می باش ــه ۵۰ درص ــد ب درص
کــه بازنشســتگان مخابــرات روز دوشــنبه ۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳ 
بـه تجـمـع اعـتـراضی زده بودـنـد سـتانها دـسـت ـ یـن اـ یـز در اـ نـ

تجمــع اعتــراضی کارگــران ارکان ثالــث 
ــوذر ــتی اب ــدان نف ــاغل در می ش

روز دوشــنبه ۱۵ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگــران ارکان 
ثالــث شــاغل در میــدان نفــتی ابــوذر واقــع در خلیــج فــارس، در 
ــت  ــوان عدال ــه اجــرا نشــدن رای شــماره ۳۱۸۸ دی اعتــراض ب
بـه تجـمـع زدـنـد طـرح طبـقـه بـنـدی مـشـاغل دـسـت ـ اداری و ـ

 

ــرکت  ــمی ش ــان رس ــراضی کارکن ــع اعت تجم
ــاره در لاوان ــت فلات ق نف

روز دوشــنبه ۱۵ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارکنان عملیاتی 
در شــرکت نفــت فلات قــاره در منطقــه لاوان، دســت به تجمع 
زدنــد. بــر اســاس گزارشــات منتشــر شــده، کارگــران خواســتار 
حــذف تفکیــک مشــاغل در مناطــق عملیــاتی و خــارج کــردن 
ـطق از ــسقف حــقوق هــستند ـین مناـ ـهای اـ فوق‌العاده
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مرگ بر رژیم وابسته به امپریالیسم جمهوری اسلامی!

وزارت کار....   از صفحه 1  
مربوطــه اش ایجــاد نمــود، مبلغیــن رژیــم مجبــور شــدند ادعــا کننــد کــه ایــن موضــوع در 
سـت« تـب نیـ بـر آن مترـ جـرایی ـ قـدام اـ ضـر اـ حـال حاـ شـده و »در ـ شـنهاد ـ سـتان پیـ سـه اـ ـ

بــرای اینکــه ابعــاد رســوائی جدیــد وزیــر کار  جمهــوری اسلامی و نقــش ضد کارگری خواســت 
و طرحــش  بیشــتر روشــن شــود بایــد دانســت کــه با توجه بــه شــدت دیکتاتــوری در ایــران که 
باعــث شــده اســت کارگــران از ایجــاد تشــکل هــای مســتقل کارگــری محروم شــوند، آنهــا در 
فقــدان چنیــن تشــکلاتی کــه بــه کارگــران امکان دهــد مطالبــات خــود را از طریق تشــکل های 

خــود پیگیــری نماینــد طبیعتــا بــرای تحقــق 
خواسته های شــان از طریــق قانــونی بــه طــور فــردی 
اقــدام می کننــد. آنهــا بر مبنــای قانــون کار بــه صورت 
فــردی مبــادرت به شــکایت به مراجــع قانونی کــرده  و 
بــه اجبــار بــه هیئت هــای تشــخیص و حل اخــتلاف و 
لـت اداری مراجعه می کنند. بـه دـیـوان عداـ در گام بالاـتـر ـ
بــرای اینکــه تــا حــدی در جریــان ابعــاد تلاش هــای 
کارگــران از طریــق قانــونی در مقابله بــا بیدادگری های 
کارفرمایــان قــرار گیریــم بایــد بدانیــم کــه به گــزارش 
ــال  ــاه اول س ــنا »در ۱۰ م ــتی ایس ــزاری حکوم خبرگ

۱۴۰۱، بیــش از ۴۰۰ هــزار پرونــده دعــاوی کارگــری و کارفرمــایی در هیئت هــای تشــخیص و 
حــل اخــتلاف کار رسیــدگی شــد و ۲۰ هــزار پرونــده اعتــراض بــه دیــوان عدالــت اداری ارجــاع 
شــد کــه از ایــن تعــداد حــدود ۷۰۰۰ رای صــادره تغییــر« کــرده اســت. ایــن آمــار از یــک طــرف 
بــه روشــنی ابعــاد عظیــم بیدادگــری ســرمایه‌داران در اســتثمار وحشیانــه نیــروی کار  و از طــرف 
ــه حــق و حقــوق خــود را نشــان می‌دهــد. در  ــرای دســتیابی ب دیگــر تلاش هــای کارگــران ب
چنیــن اوضــاعی اگــر قــرار بــه اجــرای طــرح وزیــر بی همه‌‌چیــز کار جمهــوری اسلامی باشــد 
بخــش زیــادی از ایــن کارگــران در ارائــه شــکایت خــود دچــار تردیــد شــده  و ممکــن اســت 
بــه خاطــر از دســت نــدادن امــکان دســتیابی بــه شــغل بعــدی از ارائه شــکایت خــودداری کنند، 
یعــنی عــملًاً تســلیم زورگــوئی خلاف قانــون کار خــود جمهــوری اسلامی گشــته و بــه پایمــال 
شــدن حق شــان گــردن بگذارنــد. واضــح اســت کــه هیــچ کارفرمــائی مایل نیســت کارگــری را 
اســتخدام کنــد کــه هــم تجربــه شــکایت از کارفرمــا را دارد و هم نشــان داده اســت که جســارت 
بـرای دـسـتیابی به حقوق خوـیـش را دارد شـکایت از وی و تلاش ـ بـل کارفرـمـا و ـ ایـسـتادن در مقاـ

ــا انتخــاب مهره هــای سرســپرده خــود در هیئت هــای   اگــر تــا دیــروز وزارت کار می کوشیــد ب
ــران اخلال  ــکایات گارگ ــه ش ــدگی ب ــد رسی ــملا در رون ــران ع ــکایت کارگ ــه ش ــدگی ب رسی

ــون کار  ــا قان ــل ب ــا صــدور دســتورات اداری در تقاب ــا ب ــد و ی کــرده و حقــوق آنهــا را پایمــال کن
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــد نش ــرح جدی ــا ط ــردارد ب ــران، گام ب ــوق کارگ ــردن حق ــع ک ــت ضای در جه
در تلاش اســت تــا شــرایطی را مهیــا کنــد کــه کارگــران اساســاًً از خیــر شــکایت بــه ایــن نهــاد 
ــدد  ــکار در ص ــور آش ــه ط ــر ب ــد کارگ ــاد ض ــن نه ــر ای ــب وزی ــن ترتی ــه ای ــد. ب ــتی بگذرن دول
یـد. جـاد نماـ گـران ایـ بـرای کارـ بـرده‌وار ـ شـرایط کاملًاً ـ جـاد ـ هـت ایـ گـر در جـ سـت گامی دیـ اـ
ــعی  ــور طبی ــت بط ــرمایه‌داری، دول ــام س ــه در نظ ــت ک ــر اس ــکار ناپزی ــتی ان ــن واقعی ــه ای گرچ
حــامی ســرمایه‌داران و ابــزاری جهــت پیشــبرد 
ــواره  ــا هم ــت ام ــع آنهاس ــته ها و مناف خواس
دولت هــا تلاش می کننــد خــود را در رابطــه 
بیــن کارگــر و ســرمایه‌دار بی طــرف جلــوه 
ــرمایه‌داران  ــا س ــت ب ــدگی دول ــا تنی ــد ت دهن
بــه آشــکاری در مقابــل چشــم کارگــران 
ــاز  ــتی ب ــا دس ــد ب ــا بتوانن ــرد و آنه ــرار نگی ق
و بــا توســل بــه توجیهــاتی بــه ســرکوب 
کارگــران بپردازنــد. اتفاقــاًً ایــن حیله گــری 
ســرمایه‌داران دلیــل آن بــوده اســت کــه 
ــت در  ــن دول ــه بی ــح رابط ــود را توضی ــف خ ــکی از وظای ــرو ی ــران پیش ــت ها و کارگ کمونیس
ــدگی  ــخص و در زن ــوارد مش ــند در م ــته و بکوش ــرمایه‌داران دانس ــا س ــرمایه‌داری ب ــتم س سیس
واقــعی ایــن تنیــدگی را بــه کارگــران نشــان داده و ماهیــت دولــت حــامی ســرمایه‌داران را افشــاء 
ســازند. امــا طــرح جدیــد وزیــر کار همــه ایــن فریبکاری هــا را کنــار گذاشــته و نــه تنهــا آشــکارا 
نـد. فـا می کـ هـا ایـ بـرای آنـ هـم ـ یـن را ـ قـش خبر‌چـ کـه نـ سـته بلـ هـا برخاـ یـت از کارفرما بـه حماـ ـ
ایــن هــم نکتــه قابل توجهی اســت که رســوائی وزیــر کار در حمایت از ســرمایه‌داران بــرای کارگران 
مبــارز ایــران امــر پوشیده‌ای نیســت. بی دلیل نیســت کــه کارگران نفــت، گاز و پتروشیــمی در تجمع 
اعتــراضی چنــد هــزار نفــره شــان در ششــم بهمــن مــاه امســال در مقابــل ســاختمان نهاد ریاســت 
جمهــوری در تهــران  فریــاد بــر آوردنــد که: »اســمش وزیــر کاره، حــامی پیمانــکاره«. این شــعار در 
حــد خــود بیانگــر ســطح بــالای آگاهی کارگــران رزمنــده ایــران بــوده و نشــان می‌دهد که طشــت 
رســوائی رژیــم ضد کارگــر جمهــوری اسلامی مدتهاســت کــه از بــام افتــاده اســت. بــه همیــن دلیل 
هــم هســت کــه کارگــران پیشــرو بــر ضــرورت ســرنگونی تــام و تمــام ایــن رژیــم ضد کارگــری 
تأکیــد دارنــد و ایــن را نــه تنهــا در جریــان خیزش هــای تــوده‌ای انــقلابی بلکه بــه گونه‌ای کــه برای 
سـازند خـود منعکس می شـعارهای ـ سـخنرانی ها و ـ سـت در ـ ـهـر انـسـانی با هوش متوـسـط آـشـکار اـ

اعتصاب پرستاران بیمارستان خاتم الانبیای شوشتر 

روز دوشنبــــه ۲۴ دی مــاه ۱۴۰۳، پرســتاران و دیگــر کارگــران بخش دارو، درمان در بیمارســتان 
خاتــم الانبیــا شوشــتر دســت از کارکشیدنــد. آنهــا ماههــا اســت کــه بــه طویــل تریــن روزانــه 
هــای کار و ســاعات ممتــد اضافــه کاری اجبــاری تــن داده انــد، امــا در قبــال آن هیــچ ریــالی 
دریافــت نکــرده انــد. کارگــران بــه جنایــت کارفرمایــان در مصــادره این بخــش از بهــای  نیروی 
کار خویــش معتــرض هســتند. همزمــان مثــل کل تــوده همزنجیــر در سراســر جهنم ســرمایه 
داری زیــر فشــار هزینــه معــاش، اجــاره بهــای مســکونی، مخــارج دارو و درمان، شــهریه مدارس 
کــودکان، ســایر هزینــه هــای بازتولیــد نیــروی کار به ســتوه آمــده و قــادر بــه ادامه حیــات نمی 
باشــند. بــا خشــم و نفــرت و عصیــان فریــاد می زننــد کــه آنچــه دریافــت می دارنــد حــتی چند 
درصــد بهــای بازتولیــد نیــروی کارشــان هــم نــمی شــود. آن هــا دســت بــه اعتصــاب زده انــد 
سـازند خـود ـ هـای ـ سـت ـ بـه قـبـول خواـ سـرمایه دار و دولتـشـان را مجـبـور ـ شـاید وـحـوش ـ ـتـا ـ

در بیش از  ۲۵.۵ درصد خانوارهای ایرانی فرد شاغلی وجود ندارد

ــتغال  ــررسی اش ــج ب ــزی، نتای ــک مرک ــزارش بان ــاه ۱۴۰۳، گ ــنبه ۲۳دی م ــزارش روز یکش ــه گ  ب
ــاغلند،  ــر ش ــاله و بالات ــراد ۶ س ــد اف ــه ۳۲ درص ــت ک ــاکی اس ــهری، ح ــای ش ــای خانواده ه اعض
۳.۶ درصــد بیــکار، ۱۴.۵ درصــد »درآمــد بــدون کار« دارنــد، ۲۰.۱ درصــد محصلنــد، ۲۶.۲ 
ــد  ــن در ۲۵.۵ درص ــتند. همچنی ــا هس ــایر گروه ه ــه س ــق ب ــد متعل ــد و ۳.۶ درص ــد خانه‌دارن درص
ــر شــاغل  ــز یــک نف ــدارد، در ۵۳.۷ درصــد خانواده هــا نی ــرد شــاغلی وجــود ن ــرانی ف خانوارهــای ای
ــا بیشــتر  اســت؛ در ۱۶.۸ درصــد خانوارهــا دو نفــر شــاغلند، در ۴ درصــد از خانواده هــا نیــز ۳ نفــر ی
ــور   ــر موت ــوار ب ــوان  س ــویی ج ــادان، بان ــدس آب ــوی ق ــوی درک ــر ویدی ــد. در تصوی ــغل دارن ش
شـود. یـده می ـ گـردی دـ لـه ـ تـون  و زباـ مـع آوری کارـ حـال جـ سـال در ـ نـد خردـ مـراه فرزـ بـه هـ ـ

ــه  ــر کارخان ــه کار ۱۳۰کارگ ــت ب ــرای بازگش ــئولان ب ــده مس ــف وع خل
ــو ــس درآل ــظ م تغلی

ــو،  ــس درآل ــظ م ــه تغلی ــده کارخان ــکار ش ــران بی ــعی از کارگ ــاه ۱۴۰۳، جم ــنبه ۲۲ دی م روز ش
خواســتار مشــخص شــدن وضعیــت شــغلی خــود شــدند. کارگــران معتــرض از فروردیــن تــا مهــر 
ــران از روز ۲۴ آذر  ــده‌اند. کارگ ــکار ش ــروژه از کار بی ــایی از پ ــام بخش ه ــا اتم ــاری ب ــال ج ــاه س م
ــد.  ــفی زدن ــراض صن ــه اعت ــدت شــش روز دســت ب ــه م ــاری ب ــال ج ــاه س ــم دی م ــا یک ــاه ت م
ــا  ــه کار ب ــتغال ب ــده اش ــه وع ــابق کارخان ــل س ــد. مدیرعام ــومی منطقه‌ان ــگی ب ــران هم کارگ
ــد  ــکار بخــش خدمــات و فضــای ســبز بودن ــود کــه پیمان ــکاران دســت دوم و ســوم را داده ب پیمان
سـت گـران نیـ سـخگوی کارـ کـسی پاـ گـر ـ کـرده، دیـ یـر ـ یـت تغیـ کـه مدیرـ یـش ـ مـاه پـ مـا از دو ـ اـ
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چاره رنجبران وحدت و تشکیلات است!

در شــهر و چــه در روستاســت« آمــاده نمــوده و علیرغــم امکانــات محدود شــان در صــدد انجــام عملیــات مســلحانه برآمدنــد. امــا در همیــن مقطــع هســته آنهــا توانســت بــا چریکهــای فــدائی 
خلــق ارتبــاط بگیــرد و بــا پیوســتن بــه ایــن تشــکل کمونیســتی همــه نیــروی خــود را در جهــت رشــد و اعــتلای آن بــه کار گیرنــد. رفیــق فــرخ در همــان هفتــه اول پیوســتن بــه چریکهــای 
فــدائی خلــق همــراه بــا رفقــا سیــروس ســپهری و شــاهرخ هدایــتی در یــک تیــم مســلح ســازمان یافــت. او در ایــن تیــم در عملیــات انفجــار پاســگاه راهنمــائی خــانی آبــاد شــرکت کــرد و نقــش 
خــود را بــا موفقیــت انجــام داد. متاســفانه ایــن تیــم خیــلی زود زیــر ضربــات دشــمن قــرار گرفــت و در شــب نوزدهــم شــهریور 50  خانــه تیــمی آنهــا بــه محاصــره ســاواک در آمــد. در جریــان 
ایــن محاصــره و نبــرد جانانــه رفقــا بــا نیروهــای دشــمن، رفیــق سیــروس ســپهری کــه مجــروح شــده بــود دســت بــه یــک اقــدام شــجاعانه و فداکارانــه زد کــه همــواره در جنبــش کمونیســتی 
ایــران بــه عنــوان یــک عمــل قهرمانانــه فــدائی یــاد شــده اســت. او بــا همــان تــن زخــمی خــود بــه روی دشــمن آتــش می گشــود و بــا فریــاد از رفقــا فــرخ و شــاهرخ می خواســت کــه در زیــر 
شـدند خـارج ـ صـره ـ بـه سلاـمـت از محاـ یـق سـیـروس ـ یـک چرـیـک و زـیـر آـتـش سلاح رفـ بـکی شایـسـته ـ بـا چاـ یـتی ـ شـاهرخ هداـ فـرخ و ـ یـن برـخـورد، رفـقـا ـ بـا اـ صـره بگریزـنـد. ـ آـتـش وی از محاـ

رفیــق فــرخ پــس از فــرار از آن مهلکــه در یــک واحد چریکی دیگر ســازمان یافت و توانســت در این دوره از فعالیت انقلابی‌اش نیز در حمله به دو موسســه اقتصادی دشــمن شــرکت نمــوده و نقش چریکی 
خــود را بــه خــوبی ایفــاء کند. همــه ایــن عملیــات مســلحانه و درگیری هــای مســلحانه بــا نیروهای ســاواک در شــرایطی که رژیم شــاه توانســته بود خــود را قــدر قــدرت و آسیــب  ناپذیر جلوه دهــد برای 
بـود زنده و تقوـیـت‌ می نمود هـای ایران به نـفـع آنها به وـجـود آورده ـ بـاد دادن ثروت شـاه در سرـسـپردگی به امپریالیـسـتها و بر ـ شـرایط ظالمانه‌ای که ـ بـه مـبـارزه و رـهـائی از ـ یـران امـیـد ـ سـتم اـ ـمـردم تـحـت ـ

در بهار سال 1351 رفیق فرخ در بخش چریکی دیگری به فرماندهی رفیق مهدی فضیلت کلام وارد شد و مسئول یکی از تیمهای این بخش گردید . ولی دیری نپائید که در 9 مرداد ماه سال 1351 یکی از 
محــل هــای اختفــای ایــن بخــش مــورد یورش دشــمن قرار گرفت. رفقا طبق ســنت چریکهای فــدائی خلق دســت به یک درگیــری قهرمانانه با دشــمن زدنــد. در این درگیــری، رفیق فرامرز شــریفی در 
همــان محــل بــه شــهادت رسیــد و رفیــق فــرخ در حالی کــه در تلاش برای گریز از محاصره دشــمن از طبقه دوم ســاختمان به پائین پریده بود با دیدن موتوری در آنجا ســوار آن شــد تا از محاصره دشــمن 
شـهادت رسید بگریــزد. امــا نیروهــای ســاواک او را بــا مسلســل های اســرائیلی خــود بــه رگبار بســتند. رفیــق فرخ ســپهری در جریان این حملــه در حــالی که تنها 21 بـهـار از زـنـدگی‌اش می گذـشـت، به ـ

رفقــا  یعــنی  خانــواده  ایــن  دیگــر  فرزنــد  دو  نمودنــد.  ســتمدیدگان  و  کارگــران  مبــارزات  تقدیــم  را  خــود  شــهید  دومیــن  ســپهری  خانــواده  فــرخ  رفیــق  شــهادت   بــا 
بــه  رسیدنــد.  شــهادت  بــه  خلــق  فــدائی  چریکهــای  ســازمان  صفــوف  در  ایــران  مــردم  مبــارزات  روی  تأثیر گــذاری  بــا  نیــز  ســپهری  فرهــاد  و  ســپهری  ایــرج 
کردــند ــفدا  کارــگر  طبــقه  ـهای  آرمان راه  در  را  جانــشان  ــشاه  امپریالیــسم  ــبه  وابــسته  رژــیم  ــبا  مــبارزه  در  فرزندــشان  چــهار  مــبارز  ـنواده  خاـ ـین  اـ ـیب  ترتـ ـین  اـ
سـاواک اهریمنی اش را هموار نمودند شـاه و ـ سـرنگونی رژیم ددمنش ـ شـتند و با به میدان کشیدن توده ها راه ـ یاد و خاطره همه این عزیزان گرامی باد که هر یک در حد خود پرچم مبارزه مـسـلحانه را بر افراـ

 

یاد رفیق فرخ سپهری، گرامی و راهش پر رهرو باد!

اعتصــاب و تجمــع اعتــراضی بازاریــان و کســبه 
ن ا تهر

ــده  ــدگان عم ــاه ۱۴۰۳، توزیع کنن ــن م ــنبه ۱۵ بهم روز دوش
ــام در  ــدان قی ــوبی و می ــام جن ــوی، خی ــازار مول ــذایی ب موادغ
ــه گــرانی،  تهــران، مغازه هــای خــود را بســتند و در اعتــراض ب
یـات تجـمـع کردـنـد تـورم و مـیـزان مالـ نـرخ دلار، ـ ـبـالا رفـتـن ـ

ــر  ــه کوی ــران کارخان ــزدی کارگ ــات م معوق
ــوا مق

بــه گــزارش روز دوشــنبه ۱۵بهمــن مــاه ۱۴۰۳، یــکی از 
ــوا در اردســتان اصفهــان گفــت:  ــر مق ــه کوی ــران کارخان کارگ
کارگــران شــش مــاه حقــوق پرداخــت نشــده دارنــد و فقــط در 
ــه حســاب  ــاه ب روزهــای گذشــته یــک مــاه حقــوق مــرداد م
ــش مشــکلات  ــل افزای ــه دلی ــده اســت. ب ــز ش ــران واری کارگ
ــف  ــه متوق ــت کارخان ــرا فعالی ــر« اخی ــوا کوی ــه »مق در کارخان
شــده اســت و بــه همیــن دلیــل همــه ۱۵۰ کارگــر شــاغل در 
کارخانــه بــه جــز تعــداد کــمی بــه مرخــصی اجبــاری فرســتاده 

ــه دلیــل  شــده‌اند. در ماه هــای گذشــته تعــدادی از همــکاران ب
مشــکلات معیشــتی نــاشی از عــدم دریافــت حقــوق از بــرخی 
کـه بی نتیـجـه بود. کـرده بودـنـد، ـ سـت کـمـک ـ مـسـئولان درخواـ

کارگــران شــهرداری چابهــار از دی مــاه 
نگرفته انــد حقــوق 

روز دوشــنبه ۱۵بهمن مــاه ۱۴۰۳، تعدادی از کارگران شــهرداری 
ــت  ــود را دریاف ــاه خ ــوق دی م ــوز حق ــا هن ــد: م ــار گفتن چابه
نکرده‌ایــم و نگرانیــم شــرایط بــه قبــل بازگــردد. مــا کارگــران 
شــاغل در مجموعــه شــهرداری چابهار، نســبت بــه همکارانمان 
در ســایر شــهرهای اســتان سیســتان بلوچســتنان از حــدود دو 
ســال پیش شــرایط بهتــری داریــم و فقــط اضافــه کاری هایمان 
پرداخــت نمی شــود. هــم اکنــون در شــهرداری چابهــار نزدیــک 
بــه ۶۹۰ کارگــر شــاغل هســتند کــه از ایــن تعــداد ۳۶۰ نفــر 
شــرکتی و ۴۰ نفــر روزمزدی‌انــد کــه تاخیــر حــتی یــک روز در 
حقــوق زندگی شــان را لنــگ می کنــد. بــه همین دلیل در شــرایط 
فعــلی نگــران افزایــش معوقــات و تامیــن نیازهــای خانواده هــای 
خــود در آســتانه مــاه رمضــان و ســال نــو هســتیم. بــه گفتــه 
ــر  ــا تغیی ــال ۱۴۰۱ ب ــز س ــار، از پایی ــهرداری چابه ــران ش کارگ
شــهردار حقــوق و مزایــای تعطیــل کاری کارگــران بــه روز شــده 
سـت. امــا اضافــه کاری ها از ابتدای ســال ۱۴۰۲ پرداخت نـشـده اـ

تجمع بازنشستگان کارگری شوش و اهواز

روز یکشــنبه ۱۴ بهمن ماه  ۱۴۰۳، شــماری از کارگران بازنشسته 
در شــهرهای شــوش و اهــواز بــا تاکیــد بر لــزوم افزایــش قانونی 
مــزد و مســتمری و تطابــق حقوق با خــط فقر؛ تجمــع اعتراضی 
ترتیــب دادنــد. دیگــر مطالبــات بازنشســتگان، پرداخــت عیــدی 
کارگــری، مخالفــت بــا فــروش شــرکت های شســتا و واگــذاری 

بانــک رفــاه و ارائــه خدمــات درمــانی رایــگان اســت.   لازم بــه 
یــادآوری اســت کــه کارگــران بازنشســته در ایــن دو شــهر روز 
یکشــنبه ۷ بهمــن مــاه   نیــز بــا در دســت داشــتن پلاکاردهایی 
ــرده  ــع ک ــتان تجم ــاعی خوزس ــن اجتم ــل اداره کل تامی مقاب
ــر اســاس  ــم مســتمری ها ب ــتار ترمی ــن خواس ــد. معترضی بودن
یـگان و کـیـفی هـسـتند.  ئـه خدـمـات درـمـانی راـ ـخـط فـقـر و اراـ

ــه  ــراض ب ــولاد در اعت ــتگان ف ــع بازنشس تجم
عــدم اصلاح همسان ســازی

ــاه  ۱۴۰۳، جمــعی از بازنشســتگان  روز یکشــنبه ۱۴ بهمــن م
ــور در  ــا حض ــان ب ــواز و کرم ــان، اه ــولاد در اصفه ــت ف صنع
مقابــل ســاختمان صنــدوق بازنشســتگی محــل ســکونت خود، 
خواســتار اصلاح همسان ســازی و تامیــن منابــع مالی آن شــدند. 
ــن  ــا تعیی ــعی‌ ت ــازی واق ــرای همسان س ــه اج ــرای مصوب اج
ســبد معیشــت )طــرح اصلاحی ۱۷ مهــر مــاه ۱۴۰۲(پرداخــت 
معوقــات، عیــدی حداقــل دوبرابــر حقــوق و درمــان رایــگان از 
سـت. فـولاد اـ دیـگـر مطالـبـات بازنشـسـتگان مـعـدن و صنـعـت ـ
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تشکل های مستقل کارگری حق کارگران است!

تجمع اعتراضی شهروندان در اهواز

روز یکشــنبه ۱۴ بهمــن مــاه  ۱۴۰۳، تعــدادی از اهــالی 
ســاکن کــوی گلدشــت اهــواز در مقابل ســاختمان اســتانداری 
ــش  ــه افزای ــور مطالب ــه منظ ــواز ب ــع در اه ــتان واق خوزس
خدمــات‌ شــهری و رفــع مشــکلات زیرســاخت های آســفالت 
و آب و ــفاضلاب، دــست ــبه تجــمع اعــتراضی زدــند.

مصدومیــت ســه کارگــر در اثــر انفجــار لولــه 
گاز در تهــران

روز یکشــنبه ۱۴ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، حادثــه انفجــار و 
نشــت لولــه گاز در یــک ســاختمان در حــال ســاخت 
باعــث  تهــران  فرحــزادی  خیابــان  محــدوده  در 
ـهالی مــجل ــشد مصدومیــت ۳ کارــگر و ــیکی از اـ

 

 جــان باختــن یــک کارگــر کارخانــه شیریــن 
عـسـل شبـسـتر حـیـن کار

ــاغل  ــر ش ــک کارگ ــاه ۱۴۰۳، ی ــن م ــنبه ۱۴ بهم روز یکش
واقــع در جــاده  در کارخانــه شیریــن عســل شبســتر 
صوفیــان اســتان آذربایجــان شــرقی از ارتفــاع چهــار 
ــد  ــن بع ــه ســطح زمی ــورد ب ــا برخ ــرد و ب ــقوط ک ــری س مت
سـت د خـود را از دـ جـان ـ یـز ـ سـتان تبرـ بـه بیمارـ قـال ـ از انتـ

د

کشــته و زخــمی شــدن پنــج کارگــر 
تصــادف ســانحه  در  قزویــن  راهــداری 

عصــر روز یکشــنبه ۱۴ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، راننــده یــک خودرو 
ــران  ــا کارگ ــو ب ــه جل ــردن ب ــه نک ــل توج ــه دلی ــواری ب س
ــه ای  ــر حاشی راهــدار جــاده‌ای کــه مشــغول پاکســازی مسی
ــد، برخــورد کــرد کــه  ــه زنجــان بودن جــاده آزاد راه قزویــن ب
ــداری  ــران راه ــر از کارگ ــه نف ــه، س ــن حادث ــفانه در ای متاس
ــامل ۲  ــر، ش ــر دیگ ــه نف ــد و س ــود را از دســت دادن ــان خ ج

شـدند کارگــر راهــداری و راننــده پــژو ۲۰۶، دـچـار مصدومـیـت ـ

ــوزی  ــه آتش س ــر در حادث ــت ۳ کارگ مصدومی
مغــازه لــوازم الکتریــکی

روز شــنبه ۱۳ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، یــک مغــازه لــوازم الکتریــکی 
در محــدوده خیابــان حمیدیــان رشــت دچــار آتــش ســوزی شــد 
ــازه کــه همــگی از اعضــای  ــه ســه کارگــر مغ و در ایــن حادث
ــاله(  ــد ۳۰ و ۳۵ س ــاله و دو فرزن ــدر ۶۰ س ــواده )پ ــک خان ی
شـدند و به بیمارـسـتان انتـقـال یافتند بودـنـد، دـچـار مصدومـیـت ـ

ــت  ــورزان و کادر بهداش ــراضی به ــع اعت تجم
ــهد مش

روز شــنبه ۱۳ بهمــن ماه ۱۴۰۳، تعدادی از بهــورزان و کادر درمان 
بهداشــت مشــهد بــا هــدف پیگیــری مطالبــات پرداخت نشــده، 
جلوی ســاختمان قرشی دانشــگاه علوم پزشــکی مشــهد، تجمع 
کردنــد. معترضین گفتنــد: عدم توجه به شــرایط ۱۰۰ هــزار کادر 
شــبکه بهداشــت کشــور، تاســف آور اســت؛ مــا بــا شــرایط بــد، 
دســتمزدهای ناچیــز و کار ســخت، دســت و پنجه نــرم می کنیم 
شـود خـت نمی بـه موـقـع پرداـ یـن هـمـه مطالباتـ‌مـان ـ بـا اـ و ـ

ــرکت  ــمی ش ــران رس ــفی کارگ ــراض صن اعت
ــاره ــت فلات ق نف

روز شــنبه ۱۳ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، کارگــران ارکان ثالــث و 
پیمانــکاری شــرکت نفــت فلات قــاره منطقــه لاوان دســت بــه 
اعتــراض صنــفی زدنــد. مهم تریــن خواســته های ایــن کارگران، 
حــذف شــرکتهای پیمانــکاری، افزایــش مــزد و پرداخــت کامــل 
ــد،  ــطیلات عی ــه تع ــک ب ــای نزدی ــزدی در روزه ــات م معوق
ــاغل و  ــدی مش ــه بن ــرح طبق ــوری ط ــح و ف ــرای صحی اج
سـت شـرکت اـ فـاهی ـ مـاتی و رـ یـای خدـ بـر از مزاـ سـتفاده براـ اـ

ــوق  ــل حق ــنی اراک حداق ــه ف ــران ابنی کارگ
نـد فـت می کنـ دریاـ

بــه گــزارش روز جمعــه ۱۲ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، کارگــران 
ــوق  ــل حق ــد حداق ــا در ح ــنی اراک تنه ــه ف ــکاری ابنی پیمان

ــه شــورایعالی کار دســتمزد دریافــت می کننــد کــه ایــن  مصوب
رقــم کفــاف ۱۰ روز زنــدگی آن هــا را هــم نمی‌دهــد. بــه عنــوان 
نمونــه میــزان دریافــتی یــک کارگــر ابنیــه فــنی بــا ســه فرزنــد 
حــدود ۱۰ میلیــون تومــان بــوده و کارگــر دیگــری بــا ۸ تــا ۱۲ 
ســاعت کار مــداوم حــدود ۱۱ تــا ۱۲ میلیــون دریافــتی داشــته 
اســت. ایــن ارقــام در مقایســه بــا کار ســختی کــه ایــن کارگران 
در خطــوط ریــلی انجــام می‌دهنــد، بسیــار ناچیــز اســت. کارگران 
می گوینــد:در حــالی از بسیــاری از مزایــای مناســبتی و عــرفی 
ــک  ــغ ی ــکار دو مبل ــا شــرکت پیمان ــد از مدت‌ه ــم بع محرومی
ــای  ــرد در تاریخ ه ــای روز زن و م ــت مزای ــانی باب ــون توم میلی
چهــارم و هشــتم بهمــن مــاه بــه حســاب کارگــران واریــز کــرد 
امــا بــه همین میــزان بــه بهانه های مختلــف از حقــوق کارگران 
کســر شــده اســت! کارگــران می گوینــد: در شــرایطی کــه تورم 
هــر روز بالاتــر می‌رود و ســفره کارگــری کوچــک و کوچکتــر 
می شــود ایــن حــد از دســتمزد هیــچ انگیــزه‌ای بــرای کار کــردن 
کارگــران ابنیــه فــنی ایجــاد نــمی کنــد. آنهــا می گوینددولــت 
بایــد مــزد کارگــران را افزایــش دهــد تــا کارگــران بــرای ادامــه 
کار رغبــت نشــان دهنــد. به خصــوص که رشــد تولیــد و اقتصاد 
ــه کارگــری  ــت شــغلی و اقتصــادی جامع ــن امنی در گــرو تامی
ــه ایــن قشــر ضعیــف  اســت، امــا متاســفانه توجــه چنــدانی ب
ــای دروغ  ــا ه ــم ادع ــه رغ ــد ب ــران می گوین ــود. کارگ نمی ش
افزایــش حقــوق کارگــران تــورم‌زا نبــوده بلکــه آنچــه بــه تــورم 
دامــن زده اســت نتیجه بی ثبــاتی اقتصادی و ســوءمدیریت برخی 
مســئولان اســت. بــه گفتــه کارگــران بیــش از نیــمی از جامعــه 
ــری شــاغل در راه آهــن مســتاجر هســتند و ۷۰ درصــد  کارگ
شـود صـرف می هـا ـ بـرای اجاره بـ گـران ـ فـتی کارـ قـوق دریاـ حـ

کارگــران پیمانــکاری شــهرداری رودبارتبدیــل 
وضعیــت نــمی شــوند

روز پنجشــنبه ۱۱ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، یــکی از کارگــران 
ــل  ــه تبدی ــت: نام ــار گف ــهرداری رودب ــاغل در ش ــرکتی ش ش
ــدود  ــار از ح ــهرداری رودب ــران ش ــا کارگ ــغلی م ــت ش وضعی
۹ ســال پیــش بــه شــهرداری ابلاغ شــده امــا اجــرایی 
ــاتی  ــکاری و خدم ــران پیمان ــا کارگ ــت م ــود. سالهاس نمی ش
شــهرداری رودبــار تحــت مســئولیت چنــد شــرکت واســطه‌ای 
مشــغول کار بوده‌ایــم، کــه از همــه مزایــای نیــروی کار 
محــروم هســتیم و حــق و حقوقمــان کامــل پرداخــت نشــده و 
ضایــع می شــود. کارگــران خدمــاتی شــهرداری رودبــار کــه بــه 
صــورت قــراردادی، شــرکتی و حجــمی فعالیــت دارنــد چندیــن 
طـرح تبدـیـل وضعـیـت هـسـتند. یـن ـ جـرای اـ ـسـال در انتـظـار اـ

ــت فلات  ــرکت نف ــمی ش ــران رس ــع کارگ تجم
ــاره ق

روز چهارشــنبه ۱۰ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، کارگــران رســمی 
شــرکت نفــت فلات قــاره شــاغل در منطقــه لاوان دســت بــه 
تجمــع زدنــد. مهم تریــن خواســته های ایــن کارگــران، حــذف 
ــاتی، اجــرای کامــل مــاده  تفکیــک مشــاغل در مناطــق عملی
ــر حقــوق و خــارج نمــودن  ــات ب ــون نفــت، حــذف مالی ده قان
سـت قـوق اـ سـقف حـ یـاتی از ـ طـق عملـ هـای مناـ فـوق العاده ـ
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پیروز باد انقلاب! زنده باد کمونیسم!

اعتــراض کارکنــان آواگســتر ارونــد بــه پنــج 
مــاه  معوقــه شــرکت

روز چهارشــنبه ۱۰ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، جمعی از کارگران شــرکت 
ســاختمانی »آواگســتر ارونــد« واقــع در تهران نســبت بــه‌ تعدیل 
نیــرو بــدون تســویه حســاب، عــدم پرداخــت معوقــات و بیمــه 
ــود  ــا وج ــا ب ــن نیروه ــد. ای ــراض کردن ــه اعت ــادرت ب ــود مب خ
پیگیری هــای حقــوقی و قضــایی صــورت گرفتــه، هنــوز موفــق 
بــه ضبــط و توقیــف امــوال کارفرمــای ایــن مجموعه نشــدند و 
بــه دلیــل بــدهی بــالای شــرکت بــه طلبــکاران دیگــر، ضبــط 
ــه شــهرک غــرب  ــع در منطق ــن شــرکت واق ــر ای ــه دفت ودیع
تهــران نیــز صــورت نگرفته اســت. یــکی از نماینــدگان کارگران 
اظهــار نمــود کــه: باوجــود نزدیــک بــودن ایــام عیــد، بسیــاری 
از کارکنــان در ایــن ۵ مــاه از طریــق اســتقراض زنــدگی خــود را 
گذراندنــد و ایــن درحــالی اســت کــه مــا بــدون عیــدی بــه پایان 
ســال نزدیــک می شــویم. کارگــران مــدعی شــدند کــه کارفرمــا 
ضـر مـتـواری هـسـتند حـال حاـ یـن و نمایـنـدگان وی در ـ و معاونـ

تجمع آتش نشانان در مشهد

روز چهارشــنبه ۱۰ بهمن ماه ۱۴۰۳، گروهی از کارکنان ســازمان 
آتش نشــانی مشــهد، در مقابل ســاختمان فرمانداری این شهر در 
مـزدی خود تجـمـع کردند فـت مطالبات ـ عـدم دریاـ اعـتـراض به ـ

ــدن  ــاغل در مع ــر ش ــد کارگ ــت چن مصدومی
بـس سـنگ طـ غـال ـ زـ

ــات  ــاس گزارش ــر اس ــاه ۱۴۰۳، ب ــن م ــنبه ۱۰ بهم روز چهارش
منتشــر شــده، چنــد کارگــر در یــکی از معــادن زغــال ســنگ 
ــنگ  ــانی گاز و زغال س ــدن ناگه ــا ش ــال ره ــه دنب ــس ب طب
ــورت  ــه به ص ــده ک ــت ش ــار مصدومی ــدن، دچ ــواره مع از دی
ســرپایی مــداوا شــدند و وضعیــت عمــومی آنهــا مســاعد اســت

 .

جزئیــات حادثــه برخــورد میــنی بــوس حامــل 
کارگــران اتبــاع افغانســتانی بــا اتوبــوس

روز چهارشــنبه ۱۰ بهمن مــاه ۱۴۰۳، در اثر برخورد یک دســتگاه 
اتوبــوس حامــل ســربازان بــا مینی بــوس حامــل کارگــران اتبــاع 
افغانســتانی با ۲۳ ســرنشین در حوالی شــهرک صنعتی عــلی آباد 
ایوانــکی در اســتان ســمنان، ۲۰ نفر مصدوم شــدند کــه وضعیت 
سـت. شـده اـ گـزارش ـ یـم ـ گـران افغانـسـتانی وخـ فـر از کارـ دو نـ

ــر  ــان در اث ــر نگهب ــک کارگ ــن ی ــان باخت ج
ــگی گازگرفت

ــان  ــر نگهب ــک کارگ ــاه ۱۴۰۳، ی روز چهارشــنبه ۱۰ بهمــن م
شــاغل در یــک مجتمــع مســکونی واقــع در محــدوده 
ــر  ــر اث ــران ب ــهر ته ــر( ش ــتقلال)خیابان ایرانمه ــارراه اس چه
خـود را از دـسـت داد. جـان ـ بـا گاز مونوکسیدکرـبـن ـ مـسـمومیت ـ

جــان باختــن و مصدومیــت دو کارگــر در 
ــل ــون منجی ــن زیت ــه روغ ــه کارخان حادث

صبح روز چهارشــنبه ۱۰ بهمن ماه ۱۴۰۳،  حادثه انفجار دســتگاه 
ســپراتور در کارخانــه تولیــد روغــن زیتــون در منجیــل منجــر به 
جــان باختــن یــک کارگــر و مصدومیــت دو کارگر شــد. یــکی از 
مصدومین روز شــنبه ۱۳ بهمن ماه جان خود را از دـسـت میدهد.

حادثه گازگرفتگی برای دو کارگر آغاجری

ــه گــزارش روز چهارشــنبه ۱۰ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، دو کارگــر  ب
ــه  ــار حادث ــری دچ ــت و گاز آغاج ــث نف ــاتی ارکان ثال عملی
گازگرفتــگی شــدند. همــکاران ایــن دو کارگــر می گوینــد: در پی 
افزایــش تولیــد جهــت جبــران ناترازی هــا، ایــن روزهــا بــا وجود 
ــا افزایــش حجــم کار و خســتگی  کمبــود نیــروی عملیــاتی، ب
نیروهــا مواجهیــم و این شــرایط، خطــرات جانی و جســمی برای 
کارکنــان صنعــت نفــت بــه وجــود می آورد. وضعیت پســت های 
نگهبــانی ســر چاه هــا و تقویــت فشــارها در منطقــه آغاجــاری 
مناســب نیســت؛ نــه برقی نــه وســایل گرمایــشی نه چــراغ قوه، 
امکانــات نمی‌دهنــد؛ کارگــران فانوس نفــتی آورده بودنــد؛ بعد از 
حادثــه هــم تلفن هــا آنتــن نــمی‌داد کــه اورژانــس خبــر کنیــم؛ 
بـه بیمارـسـتان برـسـانیم سـخت توانـسـتیم کارـگـران را ـ خـیـلی ـ

ــلیک  ــا ش ــوچ ب ــک بل ــانی ی ــدام خیاب اع
تیــرخلاص در دلــگان

ــامی  ــای نظ ــاه ۱۴۰۳، نیروه ــن م ــنبه ۹ بهم ــداد روز سه ش بام
در فلکــه کمربنــدی دلــگان، ابــول بامــری، یــک بلوچ ۳۰ ســاله 
را پــس از مجــروح شــدن و بازداشــت، از فاصلــه دو متــری بــا 
شــلیک های پیــاپی بــه قتــل رســاند. گــزارش هــا حــاکی از آن 

اســت که بــدون اخطــار قبلی بــه خــودروی بامــری و همراهش 
شــلیک شــد. هر دو نفــر مجــروح شــدند و نیروها پــس از بیرون 
کشیــدن بامــری از خــودرو، او را بــا تیــرخلاص اعــدام کردنــد. 
هویت همراه وی هنوز مشــخص نیســت، و پیکر بامری توســط 
نیروهــای نظــامی منتقــل شــده اســت. این اقــدام خشــونت آمیز، 
شـد سـرکوب سیـسـتماتیک خلق بلوچ می باـ نموـنـه‌ای دیـگـر از ـ

ــو  ــس درآل ــه م ــر کارخان ــار ۱۳۰ کارگ انتظ
ــه کار ــت ب ــرای بازگش ب

روز ســه شــنبه ۹ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، گزارشــات منتشــر شــده 
ــران  ــر از کارگ ــت کم ۱۳۰ نف ــار دس ــان از انتظ ــتان کرم در اس
ــس  ــظ م ــه تغلی ــروژه‌ی کارخان ــده پ ــل ش ــکاری تعدی پیمان
ــه  ــه گفت ــد. ب ــر می‌دهن ــه کار خب ــت ب ــرای بازگش ــو ب درآل
ــس  ــع م ــلی صنای ــرکت م ــئولان ش ــران: مس ــکی از کارگ ی
ایــران بــا حضــور در تجمعــات مــا، وعــده بازگشــت بــه کار و 
ــلی  ــرای عم ــال ب ــن ح ــا ای ــد ب ــان را دادن ــری مطالباتم پیگی
ـیم ـهای داده ــشده لحــظه ــشماری می کنـ ــشدن وعده

ــواز  ــه اه ــش غیزانی ــکاران بخ ــراض بی اعت
هـا جـذب بومیـ عـدم ـ بـه ـ سـبت ـ نـ

بــه گــزارش روز ســه شــنبه ۹ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، اهــالی بخش 
غیزانیــه اهــواز در اســتان خوزســتان خواســتار اشــتغال بومی هــا 
ــالی  ــتند. اه ــه هس ــمی منطق ــت، گاز و پتروشی ــن نف در میادی
ایــن بخــش کــه بــرای تحقــق مطالبــات خــود تجمعــاتی برپــا 
کرده‌انــد؛ می گوینــد: اولویــت اشــتغال در صنایــع بــزرگی مثــل 
شــرکت های نفــت و گاز کارون و مــارون، شــرکت مــلی حفاری 
ــتی  ــمی رازی و ... بایس ــارون و پتروشی ــمی م ــران، پتروشی ای
جوانــان بــومی محــلی باشــند. جوانــان بخــش غیرانیه خواســتار 
اجــرای طرح هــای پاییــن دســتی هماننــد کارخانــه نمــک‌زدایی 
از نفــت هســتند کــه در آن، بومی هــا بــرای اشــتغال در صنایــع 
محــلی، دارای اولویــت باشــند. آن هــا معتقدنــد تــا زمــانی کــه 
مــردم محــلی آلودگی هــای زیســت محیــطی صنایــع را تحمــل 
شـند شـته باـ خـاص داـ سـهمیه ـ سـتخدام، ـ یـد در اـ نـد، باـ می کنـ

تجمــع اعتــراضی کارگــران پیمانکاری شــرکت 
جـر جم یـش گاز فـ پالاـ

کارگــران  تجمــع   ،۱۴۰۳ مــاه  بهمــن   ۸ دوشــنبه  روز 
ــراض  ــش گاز فجــر بوشــهر در اعت ــکاری شــرکت پالای پیمان
ــانی،  ــای انس ــت نیروه ــل وضعی ــکار، تبدی ــذف پیمان ــه ح ب
ــه از درخواســتهای  ــوق عادلان ــن حق ــا و همچنی ــش مزای افزاي
ــکاری شــرکت‌ پالایــش گاز فجــر  کارگــران و نیروهــای پیمان
ــاد می  ــود فری ــع خ ــرض در تجم ــران معت ــت. کارگ ــم اس ج
زدنــد: »شــورای عــالی کار؛ مشــتی مفــت خــور بیــکار«
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زنده باد مبارزه مسلحانه که تنها راه رسیدن به ازادیست!

ــر  ــازان کهی ــاراب س ــران س ــاب کارگ اعتص
ــارک کن

ــران شــرکت ســاراب  ــاه ۱۴۰۳، کارگ روز دوشــنبه ۸ بهمــن م
ــن  ــداث آب شیری ــروژه ی اح ــه پ ــارک ک ــر کن ــازان کهی س
ــه دلیــل عــدم پرداخــت ۵ مــاه حقــوق  کــن را برعهــده دارد ب
ــزارش،  ــن گ ــاس ای ــر اس ــد. ب ــاب کردن ــود اعتص ــه خ معوق
حقــوق دریافــتی کارگــران بلــوچ بــا کارگــران غیربــومی 
متفــاوت اســت. بــرای کارگــران غیربــومی روزانــه یــک 
ــر ۹۰۰  ــوچ حداکث ــران بل ــان و کارگ ــت توم ــون و دویس میلی
سـت شـده اـ تـه ـ ظـر گرفـ قـوق در نـ نـه حـ مـان روزاـ هـزار توـ ـ

مطالبات معوقه کارگران قند کرج 

بــه گــزارش روز دوشــنبه ۸ بهمن مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگران 
کارخانــه قنــد کــرج گفتنــد: ۶ مــاه حقوق معوقــه طلبکاریــم، در 
عیــن حــال تولیدات این کارخانه تابســتان ســال گذشــته متوقف 
ــن  ــان تامی ــات درم ــار خدم ــوق، اعتب شــده اســت. جــدا از حق
اجتمــاعی کارگــران قنــد کــرج به علــت‌ عــدم پرداخــت چندین 
مــاه حــق بیمــه از ســوی کارفرمــا تمدید نمی شــود و هــم اکنون 
همــکارانی کــه خــود و خانواده هایشــان نیازمند دریافــت خدمات 
درمــانی مراکــز ملــکی تامیــن اجتماعی‌انــد، بــا مشــکل روبــرو 
ــراری  ــا برق ــه م ــن مطالب ــر اصلی تری ــال حاض ــده‌اند. در ح ش
سـت نـه اـ بـکار دوـبـاره کارخاـ شـروع ـ بیـمـه تامـیـن اجتـمـاعی و ـ

ــش وزیر  ــته و واکن ــان بازنشس معوقــات فرهنگی
آمــوزش و پرورش

بــه گــزارش روز دوشــنبه ۸ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، وزیــر آمــوزش و 
پــرورش در خصــوص پرداخت معوقات فرهنگیان بازنشســته در 
ســال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲،‌ گفــت: در مــورد مســائل مــالی هیــچ 
نظــری نــدارم، فقــط موضــوع را دنبــال می کنــم. وی در رابطه با 
شــایعات مطــرح شــده مبــنی بــر اینکــه از ســال آینــده جــذب 
نیــرو تنهــا از خروجی هــای دانشــگاه فرهنگیــان خواهــد بــود، 

عنــوان کــرد: خیــر؛ آزمــون مــاده ۲۸ هم برگــزار خواهد شــد. در 
صــورتی کــه ســازمان امــور اداری مجــوز بدهــد مــا جــذب نیرو 
از ایــن طریــق را خواهیــم داشــت. ســهمیه‌ها هنــوز اعلام نشــده 
اســت و در رابطــه بــا شــایعه مهاجــرت دانش آمــوزان بــه خــارج 
مـلی نخـبـگان بپرسـیـد یـاد ـ یـن را از بنـ از کـشـور گـفـت: خـیـر، اـ

دومیــن روز تجمــع اعتــراضی جمــعی از 
نمایــندگان کارکــنان ــسهام عداــلت

روز یکشــنبه ۷ بهمــن مــاه  ۱۴۰۳، تجمــع جمــعی از نمایندگان 
ــهام  ــتانی س ــای شهرس ــر تعاونی ه ــاغل در دفات ــان ش کارکن
عدالــت کشــور مقابــل ســاختمان وزارت اقتصــاد و دارایی واقــع 
در میــدان امــام وارد دومیــن روز خــود شــد. ایــن کارکنــان کــه 
ــت ۲۲  ــدم دریاف ــغلی و ع ــت ش ــودن وضعی ــه نامشــخص ب ب
ــد  ــد دارن ــه خــود معتــرض هســتند، تاکی ــات معوق ــاه مطالب م
ــرکت های  ــر ش ــت در ۳۵۲ دفت ــال فعالی ــس از ۱۸ س ــه پ ک
ــده و  ــکل ش ــار مش ــت دچ ــت، سالهاس ــهام عدال ــاونی س تع
ــتی  ــغلی و معیش ــت ش ــر وضعی ــسی پیگی ــان ک ــن می در ای
ــت از حــدودا  ــان ســهام عدال آن هــا نیســت. مشــکلات کارکن
ــام  ــت ن ــکی شــدن ثب ــا الکترونی ــان ب ــش همزم ۱۰ ســال پی
مشــمولان آغــاز شــده و از آن موقــع تــا هم‌اکنــون مســئولان 
ــردن  ــه پرداخــت مطالباتشــان و مشــخص ک ــه ب ــدون توج ب
نـد. خـود رـهـا کرده‌اـ حـال ـ بـه ـ هـا را ـ شـان آن وضعـیـت شغلی

ــولادی در  ــتگان ف ــراضی بازنشس ــع اعت تجم
ــتان ــد اس چن

روز یکشــنبه ۷ بهمن ماه  ۱۴۰۳، بازنشســتگان فولاد در کرمان، 
اصفهــان و دامغــان، در اعتــراض بــه عــدم تحقــق وعده هــا و 
مشــکلات معیشــتی و درمــانی بــه خیابــان آمدند. خواســته های 
معترضیــن اجــرای همسان ســازی واقعی تــا تعییــن ســبد 
معیشــت )طــرح اصلاحی ۱۷ مهــر مــاه ۱۴۰۲(، برداشــتن 
ســقف حقــوق، اعطــای افزایشــات ۶۵ درصــدی ســالهای ۹۹ و 
سـت. یـگان اـ بـر حـقـوق و درـمـان راـ قـل دوبراـ ۱۴۰۰، عـیـدی حداـ

تجمع کارگران ارکان ثالث در تهران

ــث در  ــران ارکان ثال ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــن م ــه ۶ بهم روز شنبـ
ادامــه اعتراضــات خــود و بدلیــل بی پاســخ مانــدن مطالباتشــان 
ــه  از تمــام مراکــز نفــت، گاز و پتروشیــمی از سراســر کشــور ب
ــع  ــوری تجم ــاد ریاســت جمه ــل نه ــد و در مقاب ــران آمدن ته
کردنــد. مهم تریــن خواســته ایــن کارگــران: »تبدیــل وضعیــت 
ــح  ــرای صحی ــت« می باشــد. اج ــا وزارت نف ــرارداد ب ــد ق و عق
طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل، برخــورداری از مزایــای رفــاهی 
ــن  ــالا رفت ــهیلات و ب ــت وام و تس ــمی ها، پرداخ ــابه رس مش
ســطح دســتمزدها، دیگــر مطالبــات کارگــران در ایــن تجمــع 
ــرکت  ــر ش ــزار نف ــش از دو ه ــع بی ــن تجم ــت. در ای صنفی س
ــع  ــن تجم ــده در ای ــر داده ش ــعارهای س ــرخی از ش ــتند. ب داش
ــا  ــکاره«، » م ــامی پیمان ــر کاره، ح ــود: »اســمش وزی ــن ب چنی
سـت« یـم«، »حـقـوق عادلاـنـه حق مـسـلم ماـ نـکار نمیخواـ پیماـ

تجمع کشاورزان در شادگان 

روز شنبـــه ۶ بهمــن ماه ۱۴۰۳، شــماری از کشــاورزان شــادگان 
در اعتــراض بــه عــدم تخصیــص حقابــه کشــاورزی، در 
یـن شهرـسـتان تجـمـع کردـنـد نـداری اـ سـاختمان فرماـ بـل ـ مقاـ

تجمع تنباکوکاران مریوان

روز شنبـــه ۶ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، گــروهی از تنباکــوکاران 
در  شــهر  ایــن  دخانیــات  اداره  مقابــل  در  مریــوان 
اعتــراض بــه پرداخــت نشــدن مطالبــات خــود از ســوی 
ـیات مرــیوان دــست ــبه تجــمع زدــند. ــشرکت دخانـ

ــه  ــاد ب ــرم آب ــردم خ ــراضی  م ــع اعت تجم
کوه خــواری و تخریــب طبیعــت

ــک  ــاد در ی ــردم خرم آب ــاه ۱۴۰۳، م ــن م ــه ۵ بهم   روز جمع
حرکــت  اعتــراضی نســبت بــه هرگونــه ساخت‌وســاز و 
تخریــب طبیعــت در حریــم مدبه کــوه و کمربنــد ســبز محلــه ی 
قاضی آبــاد ایــن شــهر بــا راهپیمــایی بــه محــل کارگاه مســتقر 
در کــوه مدبــه رفتنــد و اقــدام بــه اعتــراض کردنــد. معترضــان 
هم چنیــن تاکیــد کردنــد: بــا توجــه بــه موقعیــت ایــن مــکان 
ــزداری و  ــرح آبخی ــهر و ط ــبز ش ــد س ــرای کمربن ــز اج به ج
آب خــوان‌داری، هیچ گونــه ســازه و بنــایی مجــاز نیســت و 
نـد شـدید دادـ هـای ـ طـار ـ مـت  اخـ بـه حکوـ طـه ـ یـن رابـ دراـ
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دستمزد برابر در مقابل کار برابر. حق مسلم کارگران زن!

نیروهــای شــرکتی توزیــع بــرق کشورخواســتار 
ســاماندهی هستند

روز یکشــنبه ۷ بهمــن مــاه  ۱۴۰۳، نیروهــای شــرکتی توزیــع 
بــرق بــا بــه راه انداختــن کارزاری خطــاب بــه دولــت و ســازمان 
ــر  ــد ب ــازی و تاکی ــوصی س ــفی خص ــا ن ــتخدامی؛ ب ــور اس ام
ــزوم عقــد قــرارداد مســتقیم، نســبت بــه برخوردهــای وزارت  ل
نـد تـراض نمودـ نـکاری اعـ شـرکتی و پیماـ هـای ـ بـا نیروـ یـرو ـ نـ

کار  بــه  ماشین ســازی  کارخانــه  کارگــرِِ 
برنگشــت

ــا  ــرِِ ب ــاه  ۱۴۰۳،  کارگ ــن م ــنبه ۷ بهم ــزارش روز یکش ــه گ ب
ســابقه‌ی ۵ ســاله‌ی ماشین ســازیِِ اراک کــه بــه دلیــلِِ داشــتنِِ 
یــک صفحــه در اینســتاگرام و پیگیــریِِ مطالبــاتِِ وعــده داده 
شــده ۱۱ مــاه پیــش، اخــراج شــده بــود، هنــوز بــه کار برنگشــته 
ــا  ــر ب ــن کارگ اســت. پیشــتر شــرکت ماشین ســازی اراک از ای
ــا جمعیــت  ــب، تشــکیل دســته ی ــاتی چــون نشــر اکاذی اتهام
بــرای اخلال و خرابــکاری در صنایــع و بازداشــتن مردم از کســب 
و کار بــا هیاهــو و جنجــال شــکایت کــرده بــود اما ایــن اتهامات 
از ســوی دادگاه رد شــد. ایــن کارگــر می گویــد: تصــور نمی کــردم 
بــا داشــتنِِ یــک صفحــه در اینســتاگرام و بیــان مطالبــاتِِ بسیار 
ــه جــایی برســد کــه مجبــور شــوم  حداقــلیِِ کارگــران، کارم ب
نـم سـافرکشی کـ خـود مـ نـواده‌ی ـ نـه‌ی خاـ یـن هزیـ بـرای تامـ ـ

ــای  ــدن تحریم ه ــه بازگردان ــه WFTU علی بیانی
کوبــا توســط ترامــپ

بــه گزارش روز پنجشــنبه ۴ بهمن مــاه ۱۴۰۳،  دونالــد ترامپ در 
اولیــن لیســت اقدام هــای خــود، بــار دیگــر کوبــا را بــه فهرســت 
ــه نمــود.  ــه اصــطلاح »دولت هــای حــامی تروریســم« اضاف ب
ــای  ــانی اتحادیه ه ــون جه ــت فدراسی ــا محکومی ــدام ب ــن اق ای
کارگــری WFTU   همــراه شــد.. WFTU طی اعلامیــه‌ای 
دولــت جدیــد ایــالات متحــده را بــه خاطــر تــداوم سیاســت های 

ــرد. در  ــوم ک ــا محک ــای کوب ــزودن تحریم ه امپریالیســتی و اف
بیانیــه ایــن تشــکل بیــن الملــلی آمــده اســت: در حــالی کــه 
اقــدام اخیــر ترامــپ نشــان دهنــده گامی در جهت فشــار بیشــتر 
بــر مــردم کوبا محســوب می شــود، محاصــره اقتصــادی مرگبار، 
غیرقانــونی و غیرانســانی کــه بیــش از شــش دهــه بــر مــردم 
کوبــا تحمیــل شــده نشــان دهنــده ماهیــت امپریالیســتی دولت 
آمریکاســت. ایــن محاصــره نقــض آشــکار قوانیــن بیــن المللی 
اســت و مانــع از حــق مــردم کوبــا بــرای کار و زنــدگی آبرومندانه 
و امیــد بــه آینــده اقتصــادی اســت. WFTU از جنبــش بیــن 
الملــلی همبســتگی بــا کوبــا تشــکر می کنــد کــه مبــارزات خود 
را در جهــت افشــای ماهیــت تحریم کننــدگان متمرکــز کــرده 
اســت. فدراسیــون جهــانی اتحادیه هــای کارگــری تاکیــد می کند 
ــو  ــود: ۱( لغ ــد انجــام ش ــریع تر بای ــه س ــر هرچ ــوارد زی ــه م ک
فــوری و کامــل محاصــره اقتصــادی ایــالات متحده علیــه کوبا 
۲( پایــان دادن بــه همــه اشــکال دخالــت خــارجی در حاکمیــت 
کوبــا ۳( حــق غیرقابــل مذاکــره مــردم کوبــا بــرای تعییــن آینده 
و سرنوشــت خویــش. در پایــان ایــن بیانیــه تاکیــد شــده اســت: 
مــا از خواســته عادلانــه کوبایی هــا بــرای پایــان دادن بــه همــه 
اقدامــات قهــری و ضدانســانی آمریــکا حمایــت می کنیم. شــعار 
یـد یـان دهـ صـره پاـ بـه محاـ حـالا ـ یـن ـ سـت: همـ یـن اـ مـا اـ ـ

فوریت هــای  پرســنل  اعتــراضی  تجمــع 
پزشــکی بیرجنــد

ــای  ــنل فوریت ه ــاه ۱۴۰۳، پرس ــن م ــنبه ۳ بهم روز چهارش
ــتی و  ــرایط معیش ــه ش ــبت ب ــد، نس ــس بیرجن ــکی اورژان پزش
ــا  ــد. آنه ــراض کردن ــود اعت ــونی خ ــوق قان ــال شــدن حق پایم
می گوینــد: کار مــا بسیار ســخت و ســاعت کارمان طولانی ســت 
ــا آن  ــت و ب ــن اس ــان پایی ــوق‌ دریافتی م ــال، حق ــن ح ــا ای ب
حداقل هــای زندگی مــان تامیــن نمی شــود. مــا خواســتار اصلاح 
تعرفه گــذاری و شیــوه پرداخــت بــه کادر درمــان هســتیم. 
بایــد نظــام پرداخــت در بهداشــت و درمــان از اســاس متحــول 
شــود. پرســنل فوریت هــای پزشــکی بیرجنــد، می گوینــد: 
ــرایط  ــه ش ــهی ب ــئول توج ــای مس ــایر نهاده ــتانداری و س اس
نـد.   هـا ندارـ سـته‌های آن نـس و خواـ ـسـخت کار نیروـهـای اورژاـ

ــکاری  ــای پیمان ــراض نیروه ــومین روز اعت س
ــرقی ــان ش ــرات آذربایج مخاب

ــکاری  ــای پیمان ــاه ۱۴۰۳، نیروه ــن م ــنبه ۳ بهم روز چهارش
مخابــرات آذربایجــان شــرقی، بــرای ســومین روز متوالی دســت 
ــتی در  ــنوات، بی عدال ــق س ــتِِ ح ــدم دریاف ــد. ع از کار کشیدن
ــای  ــه هزینه ه ــوط ب ــکلات مرب ــن مش ــا و همچنی پرداختی ه
ــه  ــاعی و بیم ــه اجتم ــق بیم ــتِِ ح ــر در پرداخ ــان و تأخی درم
تکمیــلی از جملــه مــوارد مــورد اعتــراض ایــن کارگــران اســت. 
نیروهــای پیمانــکاری مخابــرات می گوینــد: تفاوت بسیــاری بین 
مــا و نیروهــای رســمی در دریافــت حقــوق و مزایــا وجــود دارد. 
بیشــترین کار را انجــام می‌دهیــم و کمتریــن حقــوق را دریافــت 
می کنیــم. بعــد از ســال ها وعــده و وعیــد هنــوز طرح ســاماندهی 
ــرات  ــه نتیجــه نرسیــده اســت. حــتی مخاب ــت ب کارکنــان دول
نــام نیروهــای خــود را در ســامانه ســایر نیــز ثبــت نکــرده و مــا 
نگرانیــم اگــر ایــن طــرح بــه نتیجــه برســد، هــدف محــدودی 
شـود مـا نـ حـال ـ شـمول ـ هـم مـ یـت ـ شـد و در نهاـ شـته باـ داـ

تجمــع اعتــراضی بازنشســتگان ســدهای 
امیرکبیــر و لتیــان و‌ لار

بــه گــزارش روز چهارشــنبه ۳ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، مشــکلات و 
اعتراضــات جمــعی از پرســنل بازنشســته آب منطقــه‌ای اســتان 
ــروژه‌ای اســت کــه بیــش از ۱۳  ــه پ ــوط ب ــرز، مرب تهــران و الب
ســال پیــش بــا هــدف تأمیــن مســکن بــرای کارکنــان آغــاز 
شــده، امــا تاکنــون بــه ســرانجام نرسیــده اســت. ایــن پــروژه 
بــا وعــده ســاخت مســکن در زمیــن دولــتی حکیمیــه آغاز شــد 
و طی ایــن مــدت از اعضــا مبالــغ مختلــفی دریافــت شــد، امــا 
نــه تنهــا پــروژه بــه نتیجــه نرسیــده، بلکــه ادعاهــایی مبــنی بر 
دولــتی بــودن زمیــن مطــرح شــده اســت. ایــن زمیــن متعلــق 
ــام آب  ــه ن ــز ب ــمی آن نی ــند رس ــت و س ــازمان آب اس ــه س ب
منطقــه‌ای تهــران ثبت شــده اســت. ســوال مــا اعضای تعــاونی 
مســکن کــه ســال هــا چشــم انتظــار حــق خــود هســتیم، ایــن 
ــهی  ــل توج ــغ قاب ــت مبال ــود دریاف ــا وج ــرا ب ــه »چ ــت ک اس
ــده؟  ــل نش ــروژه حاص ــرفتی در پ ــچ پیش ــوز هی ــا، هن از اعض
سـت؟” سـخگو نیـ سـئولی پاـ یـچ مـ سـال، هـ ــس از ۱۳ ـ ــرا پ چ

ــودرو  ــران  خ ــه ای ــران کارخان ــاب کارگ اعتص
ــز تبری

ــران  ــاب کارگ ــاه ۱۴۰۳، اعتص ــن م ــه ۲ بهم ــه شنبـ روز س
ــا خواســت افزایــش دســتمزد  کارخانــه ایــران‌ خــودرو تبریــز ب
ــز  ــودرو در تبری ــران‌ خ ــرکت ای ــران ش ــازی کارگ و همسان س
ــتی و  ــان معیش ــت نابس ــز، وضعی ــتمزدهای ناچی ــه دس علی
همسان ســازی حقــوق بــا کارگــران شــرکت ایران خــودرو 
در تهــران روز ۳۰ دی ــماه دــست ــبه اعتــصاب زدــند

ــان  ــورت معلم ــر ص ــل ب ــپری فلف ــدن اس پاشی
ــته بازنشس

روز دوشــنبه یکــم بهمــن مــاه ۱۴۰۳، در جریــان تجمــع 
اعتــراضی بازنشســتگان در مقابــل وزارت آمــوزش و پــرورش، 
نیروهــای امنیــتی بــا اســتفاده از اســپری فلفــل قصــد متفــرق 
کــردن تجمع کننــدگان را داشــتند. متاســفانه تعــدادی از 
همــکاران خانــم و آقــا از ناحیــه چشــم و گلــو آسیــب 
دیده‌انــد. پاســخ معلمــان بــه ماموریــن امنیــتی کــه از اســپری 
بـود شـرف! ـ شـرف! بی ـ یـاد :بی ـ نـد فرـ سـتفاده کردـ فـل اـ فلـ
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کارگر زندانی ازاد باید گردد!

تجمع  اعتراضی بازنشستگان مخابرات ایلام

 روز دوشــنبه یکــم بهمــن مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان مخابــرات 
در مقابــل ســاختمان مرکــزی مخابــرات منطقــه ایلام، 
دراعتــراض بــه پایمــال شــدن حقوقشــان و در اعتــراض 
علیــه ســتاد اجــرایی و تعــاون ســپاه )مالــکان عمــده 
برــگزار کردــند اعــتراضی  ـبرات( تجــمع  ــشرکت مخاـ

کارکنــان شــرکتی  اعتــراض  و  اعتصــاب 
ــشرقی آذربایــجان  مخاــبرات 

ــرکتی  ــای ش ــاه ۱۴۰۳، نیروه ــن م ــم بهم ــنبه یک روز دوش
مخابــرات آذربایجــان شــرقی، گفتنــد: بعــد از ۵ مــاه بلاتکلیفی و 
عــدم دریافــتِِ پاســخی از ســوی مدیریــت شــرکت نســبت بــه 
مطالبــات خــود و ناعدالتی هــای بسیــار در پرداخت یا رفــع دیون، 
در محــل کار حضــور پیــدا می کنیم امــا کار نخواهیم کــرد. هدف 
مــا از ایــن اعتراض مشــکلاتِِ شــدید معیشــتی اســت و مــا درد 
ســفره‌ی خــالی خــود را فریــاد می‌زنیم. اعتــراض می کنیــم اما به 
جــای اینکــه مســئولان، صــدای ما را بشــنوند و مشــکلات ما را 
حــل کنند، نماینــدگان مــا را از کار بیــکار می کنند. عــدم دریافتِِ 
حــق ســنوات و همچنیــن مشــکلات مربــوط بــه هزینه هــای 
ــت ــا اس ــن نیروه ــراض ای ــورد اعت ــوارد م ــه م ــان از جمل درم

.

ــه  ــا ب ــان پرتوکهرب ــای پانی ــزام کارفرم ال
پرداخــت مطالبــات کارگــران

روز دوشــنبه یکــم بهمن ماه ۱۴۰۳، کارگران شــرکت کنســانتره 
پانیــان پرتوی کهربای اندیمشــک کــه در زمینه تولید کنســانتره 
آهــن و فرومنگنــر فعالیــت دارنــد، طی روزهــای اخیــر بــه دلیــل 
ــای کار و  ــختی و مزای ــتن س ــه، نداش ــوق معوق ــاه حق ــه م س
همچنیــن اجــرا نشــدن طــرح طبقه بنــدی مشــاغل در مقابــل 
ایــن شــرکت دســت بــه تجمــع صنــفی زده بودنــد. بــه گفتــه 
آن هــا در جلســه دیــروز کــه اعضــای شــورای تامیــن بــه همراه 

ــا  ــتند، کارفرم ــور داش ــران حض ــا وکارگ ــدگانی از کارفرم نماین
مکلــف شــد کــه تــا تــا پایــان ســال همــه معوقــات کارگــران 
ــه همــراه حقــوق جــاری پرداخــت کنــد. اعضــای حاضــر  را ب
در جلســه مصــوب کردنــد کارفرمــا موظــف بــه اجــرای طــرح 
طبقه بنــدی مشــاغل بــه عنــوان یــکی از مطالبه هــای کارگــران 
در ایــن شــرکت اســت و مقدمــات اجــرای ایــن طــرح بایــد از 
ــاتی و  ــال ۱۴۰۴ عملی ــدای س ــاز و از ابت ــاه ۱۴۰۳ آغ ــن م بهم
اجــرایی شــود. همچنیــن مقــرر شــد نیازمندی هــای بهداشــتی 
ــرای ایمــنی و حفاظــت فــردی کارگــران  ــاز ب و اقلام مــورد نی
ــرد.  ــرار گی ــران ق ــار کارگ ــه و در اختی ــون تهی ــق قان ــد طب بای
ــف اســت  ــه؛ اداره کار اندیمشــک مکل ــن مصوب ــر اســاس ای ب
قوانیــن و مقــررات را بــرای رفــاه کارگــران بــه صــورت دقیــق 
اجــرا و اعمــال کنــد. شــرکت پانیــا پرتــو کهربــای اندیمشــک 
ــولادی  ــدنی و ف ــع مع ــه صنای ــدگان در زمین ــکی از تولیدکنن ی
نـد یـت دارـ سـتقیم فعالـ صـورت مـ بـه ـ گـر ـ ــدودا ۸۵۰ کارـ ح

تجمع بازنشستگان فرهنگی ۱۴۰۲

روز دوشــنبه یکم بهمــن ماه ۱۴۰۳، نهمین تجمع بازنشســتگان 
ــد  ــت ۶۰ درص ــدم پرداخ ــه ع ــراض ب ــگی ۱۴۰۲، در اعت فرهن
پــاداش بازنشستگی)ســنوات پایــان خدمت( بعد از گذشــت هفده 
مــاه، مقابــل وزارتخانــه آمــوزش و پــرورش تهــران برگــزار شــد. 
بازنشســتگان شــعار می دادند«ما از وعده ها و دروغهایتان خسته 
ایــم«؛ »ایــن کــه می گیــد بــه زودی کی میرســه یــه روزی!«

پیــش  اورژانــس  پرســتاران  اعتــراض 
ی ن ســتا ر یما ب

روز دوشــنبه یکــم بهمــن مــاه ۱۴۰۳، پرســتاران اورژانــس پیش 
بیمارســتانی گفتنــد: در اجــرای قانــون تعرفه گــذاری، پرســتاران 
پیش‌بیمارســتانی بیــش از ســایر گروه هــا نادیــده گرفتــه شــده‌اند 
ــرای خدمــات پرســتاران فوریتهــای  ــچ بســته خدمــتی ب و هی
پزشــکی پیــش بیمارســتانی در شــورای عــالی بیمــه تعریــف و 
تصویــب نشــده اســت. عــدم تعریف بســته خدمــتی بــرای گروه 
مــا، ســبب اخــتلاف شــدید در پرداختی کارانــه بیــن پرســتاران 
ــا ســایر گروه هــا شــده اســت. کارِِ زیــاد و  پیــش بیمارســتانی ب
ســخت و دســتمزد پاییــن در کنــار ایــن بی عدالتی هــا پیامدهایی 
ــت.  ــته اس ــغل داش ــرک ش ــرت و ت ــزگی، مهاج ــون بی‌انگی چ
نـد. کـرده اـ یـان ـ خـود را بـ یـن پرـسـتاران در کارزاری مطالـبـات ـ اـ

ــه  ــران ابنی ــوق کارگ ــل از حق ــر بی دلی کس
ــوب ــن جن ــنی راه آه ف

ــن  ــری در راه آه ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــن م ــم بهم ــنبه یک روز دوش
جنــوب گفــت: کارگــران قــرادادی ابنیــه فــنی جنــوب کــه بــه 
عنــوان خدمــات، راهبــان، نگهبــان، راهــدار، برشکاروجوشــکار 
ــغی از حقوقشــان  ــه مبال ــه کســر ماهان ــد کــه ب مشــغول کارن
معتــرض هســتند و معتقدنــد کارفرما بــدون دلیل قانع کننــده‌ای، 
هــر ماه بخــشی از حقوقشــان را کســر می کنــد و کارگــران ابنیه 
فــنی راه آهــن جنــوب می خواهنــد بداننــد دلیــل کســر این مبلغ 
از حقوق شــان چیســت. بخــش دیگــری از مــوارد مــورد اعتراض 
کارگــران مربــوط بــه معوقــات عرفی و مناســبی ســال گذشــته 
اســت کــه کارفرمــا در پرداخــت آن تــا کنــون کوتــاهی کــرده 
اســت. همچنیــن امنیت شــغلی کارگــران ابنیــه فــنی راه آهن به 
سـت. بـودن قراردادـهـا همیـشـه در خطر اـ یـل ماهـیـت موـقـتی ـ دلـ
جان باختن یک کارگر ســاختمانی حین کار در اثر سقوط از ارتفاع
ــاختمانی  ــر س ــک کارگ ــاه ۱۴۰۳، ، ی ــن م ــه ۵ بهم روز جمع
حیــن کار در یــک پــروژه ســاختمانی واقــع در محــدوده 
خیابــان ابــن سینــا شــاهرود واقــع در اســتان ســمنان 
داد. از دــست  را  ارتــفاع ــجان ــخود  از  ـثر ــسقوط  اـ در 

ــر  ــن در اث ــر چاه ک ــک کارگ ــن ی ــان باخت ج
ــرش ــنگ روی س ــقوط س س

روز شنبـــه ۶ بهمــن مــاه ۱۴۰۳، کارگــری حیــن حفــر چــاه در 
عمــق هفــت متــری در منطقــه جنــگلی در محــدوده کاردیکلا 
بــوده، ناگهــان ســنگ بــزرگی از دیــواره چــاه رهــا شــده و بــه 
ســر کارگــر در عمــق چــاه برخــورد کــرده اســت کــه متأســفانه 
خـود را از دـسـت داده بود جـان ـ ثـر ضرـبـه مـغـزی در مـحـل ـ ـبـر اـ

ــوی  ــار ق ــت های فش ــای پس ــع اپراتوره تجم
فـارس سـتان ـ اـ

روز یکشــنبه ۳۰ دی مــاه  ۱۴۰۳، اپراتورهــای پســت های 
ــد.  ــع کردن ــتانداری تجم ــل اس ــارس در مقاب ــوی ف ــار ق فش
یــکی از کلاه‌زردهــا می گویــد: بعــد از تصویــب و اجــرای طــرح 
طبقه بنــدی، معوقــات  ســالهای ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳ پرداخــت نشــد و 
بــه بهانــه قیــاس بــا حقــوق کارمنــدان، کســورات در فیش های 
حقــوقی اپراتورهــا اعمــال می کننــد. پــاداش پایــان ســال هــم از 
مــا دریــغ شــده اســت؛ می گوینــد چــون شــما کارگــر هســتید 
ــما  ــه ش ــال ب ــان س ــاداش پای ــد، پ ــالایی می‌گیری ــدی ب و عی
تعلــق نمی‌گیــرد. از توانیــر و وزارت نیــرو می خواهیــم بــه 
مســئله ورود کــرده و جلــوی برخــورد ســلیقه‌ای بــرق مناطــق 
شـود یـچی ـ سـلیقه‌ای قـ بـا برـخـورد ـ هـا ـ یـد حقوق را بگیرـنـد. نباـ
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برقرار باد پیوند مبارزاتی کارگران و خلق های تحت ستم در سراسر ایران!

تجمع  بازنشستگان تامین اجتماعی شوش  

 روز یکشــنبه ۳۰ دی مــاه ۱۴۰۳،  بازنشســتگان تامین اجتماعی 
شــوش در اعتــراض بــه فقــر و گــرانی، در اعتــراض بــه تــورم 
افســار گسیختــه، در اعتــراض بــه دســتمزدهای ناچیــز و 
نامناســب، در اعتــراض بــه عــدم دســترسی به امکانات مناســب 
بــرای داشــتن یــک زنــدگی شایســته و انســانی، در اعتــراض به 
دزدی، فســاد، چپــاول و غــارت، در اعتــراض به ســرکوب، ســتم 
و اســتثمار، در اعتــراض بــه ایــن همــه دروغ هــا و ریــا و فریــبی 
کــه شــنیده انــد مبــادرت بــه تجمــع اعتــراضی نمودنــد. بــرخی 
از شــعارهائی کــه در ایــن تجمــع ســر داده شــد بــه ایــن شــرح 
بــود: »فقــط کــف خیابون به دســت میــاد حقمون«،«بازنشســته 
بازنشســتگانیم  »مــا  بــزن«،  فریــاد  حقتــو  بــزن  داد 
بـازار.«  تـو ـ شـده ـ کـم ـ سـفبار حاـ تـورم اـ هـان حقمانیم«،«ـ خواـ

تجمــع اعتــراضی کارکنــان کارخانــه چــوکا در 
رضوانـشـهر گیلان

 روز شنبـــه ۲۹دی مــاه ۱۴۰۳، کارکنــان کارخانــه چــوکا 
پرداخــت  عــدم  بــه  اعتــراض  در  گیلان  رضوانشــهر  در 
حقــوق؛ تجمــع اعتــراضی بــر پــا داشــته و شــعار می 
ـبود ــباد بــندگی زــنده ــباد زــندگی«  دادــند ــکه: »ناـ

کــردن  مســدود  و  راننــدگان  اعتصــاب 
ــن  ــرز قصرشیری ــه دو م ــهی ب ــای منت جاده ه

ــوان و مری

افزایــش  پی  در   ،۱۴۰۳ مــاه  دی   ۲۹ شــنبه  روز  صبــح 
در  کامیــون  و  تانکــر  راننــدگان  نارضایتی هــای صنــفی، 
ــوان دســت  ــن و باشــماق مری ــای پرویزخــان قصرشیری مرزه
بــه اعتصــاب زدنــد. ایــن اعتراضــات در واکنــش بــه افزایــش 
ــل و  ــه حم ــرخ کرای ــودن ن ــن ب ــنگین و پایی ــای س جریمه ه
نقــل صــورت گرفتــه اســت. معترضــان بــا بســتن جاده هــای 
منتــهی بــه ایــن دو مــرز مهــم، از تــردد کامیون هــا و 
تانکرهــا جلوگیــری می کردنــد و ایــن اقــدام بــه توقــف کامــل 
شـد. مـرزی انجامـیـده ـ طـق ـ یـن مناـ هـای تـجـاری در اـ فعالیت

ــر  ــاتی در اث ــر خدم ــک کارگ ــن ی ــان باخت ج
ــران ــن ته ــراه زین الدی ــادف بزرگ تص

خدمــاتی  کارگــر  یــک  مــاه ۱۴۰۳،  شنبـــه ۲۹دی  روز 
ــه  ــانی ک ــن زم ــراه شــهید زین‌الدی ــران در بزرگ شــهرداری ته
ــرق  ــه ش ــرب ب ــر غ ــود در مسی ــف خ ــام وظای ــال انج در ح
ــودروی  ــک خ ــا ی ــراج ب ــان س ــس از خیاب ــود، پ ــراه ب بزرگ
داد. از دــست  را  و ــجان ــخود  ــکرد  برــخورد  ــسواری 

ــا  ــرکت پانی ــران ش ــراضی کارگ ــع اعت تجم
ــک ــا در اندیمش ــو کهرب پرت

روز پنجشــنبه ۲۷ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران شــرکت پانیــا 
ــراض  ــک، در اعت ــتی اندیمش ــهرک صنع ــا در ش ــو کهرب پرت
بــه عــدم پرداخــت ســه مــاه حقــوق خــود، دســت بــه تجمــع 
ــدند.  ــان ش ــه مطالباتش ــدگی ب ــتار رسی ــراضی زده و خواس اعت
در پی تجمــع اعتــراضی کارگــران، شــب گذشــته کارفرمایــان 
ایــن شــرکت بــه بهانــه تعطیــلی، مانــع ورود کارگــران 
ــرض  ــران معت ــن کارگ ــدند. ای ــه ش ــه کارخان ــت شــب ب شیف
یـز مـحـروم هـسـتند. سـختی کار نـ یـای ـ از بیـمـه تکمـیـلی و مزاـ

ــوز  ــار هن ــای رودب ــران آبف ــکلات کارگ مش
ــت پابرجاس

روز پنجشــنبه ۲۷ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران پیمانــکاری آبفــای 
رودبــار اطلاع دادنــد کــه: در آبفــای شهرســتان رودبار حــدود ۶۰ 
کارگــر پیمانکاری شــاغل هســتند که شــش مــاه حقــوق ۱۴۰۳ 
را از پیمانــکار ســابق طلبکارنــد، مســئولان آبفای رودبــار با وجود 
خــروج پیمانــکار پیشین بــه عنوان کارفرمــای اصلی، مســئولیت 
ــد.  پیگیــری پرداخــت مطالبــات کارگــران را برعهــده نمی‌گیرن
بخــشی از بودجــه‌ی آبفــای رودبــار متعلق بــه کارگــران و مربوط 
بــه دســتمزد آن ها اســت، امــا کارگــران برای گرفتن حقوقشــان 
همیشــه بایــد اعتــراض کننــد. اگــر مــدعی هســتید کــه بودجه 
یـد خـت کنـ تـر را پرداـ هـای ضعیف سـت اول حـقـوق گروه ـکـم اـ

ــدی  ــوق و عی ــاه حق ــه م ــت س ــدم پرداخ ع
چـوب یـش ـ گـران کـ کارـ

روز چهارشــنبه ۲۶ دی مــاه ۱۴۰۳، یــک کارگــر کارخانــه 
ــاه  ــت ۳ م ــت: باب ــزگان گف ــتان هرم ــوب در اس ــش چ کی
معوقــات مــزدی ســال جــاری طلبکاریــم و بــا اتمــام دی مــاه؛ 
ایــن معوقــات بــه ۴ مــاه افزایــش پیــدا می کنــد. هــم اکنــون 
در کارخانــه کیــش چــوب نزدیــک بــه ۱۲۰ کارگــر بــه تولیــد 

صنعــتی و انبــوه سیســتم های آشــپزخانه، درهــای ســاختمانی، 
ــوق  ــان حق ــن می ــتند. در ای ــغول هس ــگی و مش ــان خان مبلم
ــال  ــدی س ــراه عی ــه هم ــاه ب ــان و آذرم ــر، آب ــای مه ماه ه
ـست. ـخت نــشده اـ گذشــته )۱۴۰۲( کارــگران هــنوز پرداـ

اعتــراض پرســتاران شوشــتر نســبت بــه عــدم 
پرداخــت معوقــات مــزدی

 روز چهارشــنبه ۲۶ دی مــاه ۱۴۰۳، پرســتاران بیمارســتان 
مــاه  ده  کــه:  دادنــد  اطلاع  شوشــتر  در  خاتم‌الانبیــا 
ــا  ــم و گوی ــوق طلبکاری ــم حق ــاه ترمی ــن م ــه کار و چندی اضاف
اراده‌ای بــرای تســویه‌ی ایــن مطالبــات نیســت. علیرغــم 
اجبــاری بــودن اضافــه کار، پــول آن را هــم بــه موقــع 
ـست ـشبیه بیگاری ـکردن ـ ـین شــیوه کار ـ نمی پردازــند؛ اـ

ــه  ــاکن منطق ــهروندان س ــراضی ش ــع اعت تجم
ــتان ایلام کارزان در اس

روز چهارشــنبه ۲۶ دی مــاه ۱۴۰۳، ســاکنان منطقــه کارزان 
ــه  ــاشی از کارخان ــوای ن ــودگی ه ــه آل ــراض ب در ایلام در اعت
سیمــان در ایــن منطقــه، دســت بــه تجمــع زدنــد. معترضیــن 
ــدم  ــل ع ــه دلی ــه ب ــن کارخان ــت ای ــه فعالی ــد ک اعلام کردن
اســتفاده از فیلترهــای مناســب، هــوای منطقــه را آلــوده کــرده 
ــته  ــراه داش ــه هم ــردم ب ــت م ــرای سلام ــدی ب و خطــرات ج
اســت. آنهــا هشــدار دادنــد کــه ادامــه ایــن وضعیــت می توانــد 
شـود سـرطان منـجـر ـ جـدی مانـنـد ـ هـای ـ یـش بیماری ـبـه افزاـ

ــوانی  ــوان مری ــر ج ــک کارگ ــن ی جان باخت
ــط کار ــنی محی ــدان ایم ــل فق ــه دلی ب

بــه گــزارش روز سه شــنبه ۲۵ دی  مــاه ۱۴۰۳، جلیــل رحیــمی، 
ــه  ــقوط تیرچ ــل س ــه دلی ــه ب ــوان، »ک ــاکن » مری ــر س کارگ
ــت ۱۰ روز در  ــس از گذش ــود، پ ــده ب ــانحه ش ــار س ــنی دچ بت
ــن  ــت داد. ای ــود را از دس ــان خ ــنندج ج ــر س ــتان کوث بیمارس
حادثــه زمــانی رخ داد کــه وی در محیــط کاری کــه در آن 
بـود. بـه کار ـ شـغول ـ شـت مـ جـود نداـ مـنی کافی وـ یـت ایـ رعاـ

تجمــع اعتــراضی کارگــران تعدیل شــده 
ایلام ارغوان گــستر  پتروشــیمی 

  
اعتــراضی  تجمــع   ،۱۴۰۳ مــاه  دی   ۲۴ دوشنبــــه  روز 
ایلام  ارغوان گســتر  پتروشیــمی  تعدیل شــده  کارگــران 
ـفارس در تــهران برــگزار ــشد ـبر هلدیــنگ خلیج در براـ
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برقرار باد جمهوری دمکراتیک خلق به رهبری طبقه کارگر!


