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  )1(شش نظرسنجی و گزارشی به جنبش 
  ع و ھمکاران.مھران

  ) مصاحبه ھای يک تا سه-بخش اول(

  

آيѧѧد بѧѧا کѧѧارگران در  مѧѧی) در دو قѧѧسمت و ھѧѧر قѧѧسمت حѧѧاوی سѧѧه مѧѧصاحبه (  کѧѧه در پѧѧی ئی در شѧѧش نظѧѧر سѧѧنج :مقدمѧѧه

 يکѧѧسانی در مѧѧورد ًا مختلѧѧف امѧѧا در بيѧѧشتر مواقѧѧع بѧѧا پاسѧѧخ ھѧѧای نѧѧسبتًاھѧѧای کѧѧارگری گونѧѧاگون بѧѧا شѧѧرايط نѧѧسبت محѧѧيط

 اطѧراف ھѧا در شѧھر رشѧت و يѧا در تمامی اين کارگѧاه.  بنيادين در جنبش کارگری، به گفت و گو نشسته ايمئیفاکتورھا

ھنگامی که نتايج اين نظر سنجی را پيش از انتشار به چند فعال کارگری در شھرھای ديگر به ويѧژه تھѧران . آن ھستند

ھѧا بѧا کمѧی اخѧتلاف شѧبيه بѧه اوضѧاع  ھای مطرح شده در اين نظر سѧنجی نشان داديم، اظھار داشتند بسياری از واقعيت

توانѧѧد پايѧѧه و نقطѧѧه  ايѧѧن گѧѧزارش از واقعيѧѧت مѧѧی. ديگѧѧر کѧѧشور اسѧѧتھѧѧای محѧѧل کѧѧار آنھѧѧا در جاھѧѧای  کѧѧارگران و کارگѧѧاه

اقتѧصادی کѧارگران، سѧطح آگѧاھی و سѧطح مبѧارزات طبقѧاتی -عزيمتی باشد برای ھرگونه تحليѧل از وضѧعيت معيѧشتی

د بѧه به باور ما پاسخ ھای داده شده بѧه پرسѧش ھѧا خѧو. پردازيم  تحليل خود از اين موارد نمیۀدر اينجا ما به ارائ. آنان 

ايѧن . تواننѧد سѧطح آگѧاھی و مبѧارزه را در ميѧان بخѧشی از کѧارگران بازتѧاب دھنѧد گوينѧد و مѧی زبانی صѧريح سѧخن مѧی

 کارگر دست يابيم و ۀ تحليلی واقعی از شرايط موجود در طبقۀھا بايد برای ما کمکی باشد تا بر اين اساس به ارائ پاسخ

تѧѧر تعريѧѧف و  تѧѧر و دقيѧѧق  و بايѧѧدھا و نبايѧѧدھايمان را ھѧѧر چѧѧه عينѧѧیِبتѧѧوانيم مبتنѧѧی بѧѧر آن راھکارھѧѧای خѧѧود، سѧѧبک کѧѧار

  .ريزی کنيم برنامه

وضعيت اقتصادی کارخانه، سطح دسѧتمزد، وضѧعيت بيمѧه، سѧاعات : ال شده است ؤ از ھمه چيز سًاھا تقريب در پرسش

ھای  ردادی، شرکترسمی، قرا(ھا  کاری، مرخصی ھا، رضايت يا عدم رضايت کارگران، امنيت شغلی، نوع استخدام

ھѧای کѧارگری، چگѧونگی عکѧس العمѧل کѧارگران بѧه  ، ارتباط کѧارگران بѧا يکѧديگر و بѧا ديگѧر بخѧش... )پيمانکاری و 

ن سالانه دستمزد، ميزان آگاھی از وجѧود شѧورايعالی کѧار و يي تعۀ شان، ميزان آگاھی از نحو مطالبات جاری يا معوق

، سѧطح آگѧاھی از طѧرح حѧذف 88انتخابѧات رياسѧت جمھѧوری در سѧال  ۀآگاھی از ماھيت آن، موضع کѧارگران دربѧار

ھѧѧا تماشѧѧا   کѧѧه کѧѧارگران بѧѧيش از بقيѧѧه رسѧѧانهئیھѧѧا ن کѧѧارگری، رسѧѧانهھѧѧای فعѧѧالا ھѧѧا، ارتبѧѧاط و تاثيرگѧѧذاری تѧѧشکل يارانѧه
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،  روز جھѧѧانی کѧѧارگرۀشѧѧان دربѧѧار ، دانѧѧش کѧѧارگران و عمѧѧل)گيرنѧѧد و در نتيجѧѧه از آنѧѧان بيѧѧشتر تѧѧاثير مѧѧی( کننѧѧد  مѧѧی

ِھای سراسری ساليان اخير، سطح اطѧلاع از مѧسائل بѧين المللѧی کѧارگران، ديѧد کѧارگران  ميزانِ آگاھی آنان از قطعنامه

 درک لزوم اتحاد، ترکيب سنی، ًلاھای موجود در محيط کارشان، ميزان اتحاد و يا اصو  تشکل کارگری، تشکلۀدربار

  ... جوان از تجارب پيشين و ِنسلی و ميزان آگاھی کارگرانۀ ترکيب جنسيتی، فاصل

 آماری مخاطѧب ايѧن ۀ در حد جامع–توان   میًاھا تقريب ھای داده شده به اين پرسش شود که با خواندن پاسخ ملاحظه می

بايد البته .  طبقاتی آنان آشنا شدۀ اقتصادی کارگران و سطح آگاھی و سطح مبارز-پروژه تا حدی به وضعيت معيشتی

مطѧابق (ِھѧای کѧاری مѧورد بررسѧی در ايѧن نظѧر سѧنجی، کѧارگران  ھا و يا محѧيط از کارخانهتصريح کرد در بسياری 

  .تر بوده اند به نسبت، از وضعيت خود در مقايسه با ديگر کارگران راضی) گفته ھای پاسخ دھندگان

 و ئیتی و آشѧناانѧد امѧا دسѧت کѧم دوسѧ اين نکته را ھم بايد افزود که مصاحبه شوندگان، اگѧر خѧود، فعѧال کѧارگری نبѧوده

  .اند ن کارگری داشتهھای فعالا  مداوم با فعالان کارگری و يا حداقل يکی از تشکلًا نسبتارتباطی

ھѧا در يѧک  الؤسѧ. تواند ما را در تدقيق تحليل ھايمان يѧاری رسѧاند ھا توسط دوستان ديگر می  اين گونه نظرسنجیۀادام

ی چند ازدوستان و يا اعضای کميته ھماھنگی برای کمک بѧه ايجѧاد ، توسط تن89 ]زئيپا[خزان در ًاگروھی و غالبکارِ 

و از ميان دوستانی که اين کار مشترک را به کمک يکѧديگر پѧيش بѧرده . ھای کارگری طرح و پرسيده شده است تشکل

پاس از  ايѧѧن دوسѧѧتان و بѧѧا سѧѧۀبѧѧا سѧѧپاس از ھمѧѧ. ام  و افѧѧزودن ايѧѧن مقدمѧѧه را انجѧѧام دادهئیايѧѧم ، اينجانѧѧب ويراسѧѧتاری نھѧѧا

 ِ شش مѧصاحبه و بѧرای سѧھولت در ئیبه دليل طولانی بودن متن نھا .اند مصاحبه شوندگان برای فرصتی که به ما داده

  .انتشار ، مصاحبه ھا را در دو قسمت ، که ھر قسمت شامل سه مصاحبه است منتشر می کنيم

  

  89 اسفند -ع و ھمکاران .مھران

........................................................................  

 

   کارخانه سبحان-1

  . وضعيت کنونی آن توضيح دھيدۀ دربارًاتان چيست؟ لطف ۀ اسم کارخان

يѧک تعѧداد کمѧی ھѧم در .  کѧارگر و مھنѧدس و کارمنѧد دارد350-370 اسم کارخانه داروسازی سبحان است که حѧدود -

 قبل از عيد چون تعѧدادی بѧه عنѧوان ًا خرداد بوده اما اخير15 پوشش بنياد ِ تحتًقبلاکارخانه . دفتر تھران مستقر ھستند

ھѧا را قѧدری اضѧافه  اوايѧل فѧروردين ھѧم حقѧوق.  الآن بايѧد تحѧت پوشѧش رھبѧری باشѧدًاند احتمالانمايندگی رھبريت آمده

 سѧال سѧابقه 25رشان بѧا  بيѧشتًاھای قديمی بودنѧد کѧه بعѧد در اين کارخانه اغلب کارگر.  ھزار تومان50-60کردند حدود

 ميليون تومان از سنوات در کارخانه بѧه صѧورت قѧراردادی 5 شدند و رفتند بيرون و فرزندانشان با پرداخت هبازنشست

.  را دارند اما از نظر حقوق حداقل دستمزد را دريافѧت مѧی کننѧد،يعنی ھمان شرايطی که پدرشان داشت. استخدام شدند

ه ِاغلѧب حقѧوق کارگرھѧا دو روز قبѧل از پايѧان مѧاه بѧ. دھنѧد  نيروھѧای جѧوان تѧشکيل مѧیِبيѧشتر پرسѧنل کارخانѧه را الآن

ِسѧالی چنѧد بѧار ھѧم اضѧافه . دھند  ھزار تومان می80 مورد ھم مزايای مختلفی حدود 8 الی 7رسد و سالی  شان می دست

 ئیبندی يعنی جا ِه در بخش بستهکار اند ک  نفر کارگرھای پيمان20حدود . توليد کارخانه را بين کارگرھا پخش می کنند

  . کنند کنند کار می بندی می که داروھا را بسته

  ؟وضعيت بيمه چطور است -

  . ھمه بيمه ھستند-
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   نوع استخدام چيست، آيا ھمه استخدامی اند؟-

ا قѧѧديمی ھѧѧا کѧѧه رفتنѧѧد بيѧѧرون بѧѧ. ِگيѧѧرد بѧѧه صѧѧورت قѧѧرارداد سѧѧاليانه اسѧѧت  کѧѧه مѧѧیئی ھمѧѧه نѧѧه ولѧѧی الآن شѧѧرکت نيروھѧѧا-

  .ولی وقتی نيروھای متخصص می گيرند اغلب به صورت قرارداد ساليانه است. بندند شان قرارداد می فرزندان

    آيا الآن مطالبه مشخصی که کارگرھا دنبالش باشند وجود دارد؟-

  . نه مطالبه مشخصی ندارند-

  ......له ایأای ، مس  حقوق عقب مانده-

  . از لحاظ کاری کارخانه کار می کند و توليد ھم دارد. ا می دھدشرکت ھمه چيز ر. نه ھمه چيز عالی است

   آيا تشکل کارگری در کارخانه وجود دارد؟-

حتѧی بѧه .  دادءبعد بѧا مѧديريت جديѧد، آن شѧورا اسѧتعفا.  کارگرھا وجود داشت يعنی شورا بودهۀ قبلا به صورت نمايند-

او ھѧر .  پول ھنگفتی داده شѧد کѧه آن شѧخص ھѧم رفѧت بيѧرونھای قديمی بودالھی شان بود و از حزب يکی که بيخ دماغ

چرخيѧد کѧاری بѧه چيѧزی  ِکرد اما ھر وقت ھѧم کѧه منѧافع بѧه نفѧع خѧودش مѧی خواست کارگران را جمع می وقت دلش می

  .نداشت

   کارگرھا لزوم و ضرورت تشکيل تشکل را قبول دارند؟-

ی بدھنѧد کѧه أِمی ولی نصف کارگران ھم حاضر نѧشدند کѧه رِ کار ھم آمد برای تشکيل شورای اسلاۀ ادارۀ حتی نمايند-

  خواھند يا نه؟ ِآيا شورای کارگری می

  خواستند يا نه؟  آيا تشکل بھتری می-

دھѧم، آن پѧولی کѧه شѧما  ای داريѧد بѧه شѧما مѧی ِ کارگران از قول مديريت شѧرکت گفتѧه بѧود کѧه شѧما ھѧر خواسѧتهۀ نمايند-

ھѧا و  بѧين سرپرسѧت. چѧين کѧرد  شروع کرد و چند نفر را به عنوان نماينده دسѧتدھم و خودش خواھيد من به شما می می

کارگران که از نظر اداره کѧار ۀ آنھا را به عنوان نمايند. کنند ھايش را رد نمی  که بالاخره می دانست حرفئیکارگرھا

  . گذارد ولی الآن به آنھا ھم وقعی نمی. ھم قانونی بوده، انتخاب کرد

  اند؟ ی ندادند دنبال شورای ديگری بودهأ شورای اسلامی ر شايد اگر  به-

  . نيستندئی نه دنبال چنين چيزھا-

ھѧѧائی مثѧѧل کميتѧѧه ھمѧѧاھنگی، کميتѧѧه پيگيѧѧری، اتحاديѧѧه آزاد، کѧѧانون مѧѧدافعان و شѧѧورای   آيѧѧا ھمکѧѧاران شѧѧما از تѧѧشکل-

  اند؟ ھمکاری چيزی شنيده

شود فوتبѧال ال می کنيم يا صحبت میؤاش سدمان اغلب دربارهھای کارگری خو چيزی که الآن در بخش. سفانهأ نه مت-

ولѧی . اطلاعѧی ندارنѧد چѧون مѧواردی ھѧم ديѧده نѧشد...  از ھر چيز ديگری به عنوان شورا و اتحاديه و نماينده و . است

 حتا ر کرده و کارخانه ھم کاملا سکوت بود و کسیيي سال پيش که وضع جامعه تغ7-8خوب با توجه به اين، نسبت به 

ِاز دوست وھمکار حرفی نمی زد، الآن بعد از انتخابات مثلا سر ميز ناھار کارگرھا ھѧم بحѧث خودشѧان را در ارتبѧاط  ً

  .ِبا اوضاع جامعه دارند

  ِ شما با کارگران ديگر ارتباط دارند؟ۀ آيا کارگران کارخان-

  . فقط به صورت فاميلی و دوستی-

   خبر دارند؟88 و 89  آيا کارگران از دو تا قطعنامه کارگری-

گوينѧد از  انѧد؟ در جѧواب مѧی  کارگرھѧای شѧما در در چѧه حѧد ًپرسѧم مѧثلا ھايشان مѧی ھی از سرپرستگا.  خبری ندارند-

  .خبرندھمه چيز  بی



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    4

   آيا از اول ماه مه روز جھانی کارگر آگاھی دارند؟-

ولѧی ديگѧر کѧسی خبѧری از .  عنوان اول ماه مهدھد به  کنند و کارفرما يک پولی ھم به آنھا می  کارخانه را تعطيل می-

  .چيزی ندارد

  افتد کارگرھای شما باخبر می شوند؟  آيا از اتفاقات کارگری که در سطح جھان اتفاق می-

 اخبѧѧار جھѧѧانی را پيگيѧѧری ًيعنѧѧی اصѧѧلا.  ديگѧѧری ندارنѧѧدۀبѧѧه جѧѧز فوتبѧѧال دغدغѧѧ. ً کѧѧه مѧѧن خبѧѧر دارم نѧѧه اصѧѧلائی تѧѧا جѧѧا-

  .کنند نمی

ِگيرند حداقل حقوق وزارت کار است يا بيشتر؟ ی که می آيا دستمزد- ِ  

 کѧه ئیکارگرھѧای جديѧد ھѧم حѧداقل دسѧتمزد بѧه اضѧافه مزايѧا. گيرند  کارگرھای قديمی که بيشتر از حداقل دستمزد می-

 160-150 امروز فيش اين دفعه را که دادند به ھر کارگر برای سѧه مѧاه تابѧستان حѧدود ًمثلا. شامل سود کارخانه است

  .رسد ھزار تومان می

  شود؟ ِ خوب متوسط حقوق ماھيانه چقدر می-

  . ھزار تومان400 حدود -

 اعتراضی را سѧازماندھی ًد، بحثی را راه بيندازيد، احتمالاايد که حرکتی ايجاد کني  شخص شما تا حالا راھنمائی کرده-

  کنيد، يا ھر کار ديگری انجام دھيد؟

  .  نه تا حالا نه-

  ين کار را کرده؟ کسی ديگری ا-

  . نه-

  دانند؟  اين را میًکند کارگرھا اصلا ن میيي سالانه حداقل دستمزد را شورای عالی کار تع-

  .کند دانند که دولت حقوق را زياد می دانند که بعد از عيد، حالا شايد به عنوان شورای عالی کار ندانند، ولی می  می-

شѧѧان تѧѧصميم  نѧѧشينند و بѧѧرای شѧѧود ؟ و چѧѧه کѧѧسانی مѧѧی يѧѧانی تѧѧشکيل مѧѧیداننѧѧد کѧѧه جلѧѧسه بѧѧا چѧѧه ماھيѧѧت يѧѧا جر  آيѧѧا مѧѧی-

  گيرند ؟ می

  .اند، چيزی در اين باره نمی دانند ی ھم که تازه شروع به کار کردهمخصوصا نسل جديد.  نه-

شی ِتوانند در برابر چنين چيزی يعنѧی افѧزايش دسѧتمزد خودشѧان ھѧم تاثيرگѧذار باشѧند؟ چѧه نقѧ دانند که می  میً  اصلا-

  شود؟ نشينند که ببينند چه می کنند؟ يا فقط منتظر میأ ايف

  . توانند تاثيرگذار باشند کنم که اعتقادی داشته باشند به اين که می  من فکر نمی-

  اند؟ ِ طرح ھدفمند کردن يارانه ھا بحث کردهۀ تا حالا دربار-

در .  ھѧست3 مجلѧس اسѧت ھѧم گѧروه ۀد ھم که نماينѧد و آن فر3گويند من شدم گروه  مثلا می. اند اغلب فرم را پر کرده-

  .کل ديگر اعتقادی به اين قضيه ندارند

  ِھا، يعنی ھمان حذف کردن بخشی از سوبسيد؟ ِدانند که طرح ھدفمند کردن يارانه  آيا می-

  .شود ای را موجب می شان ملموس نيست که اين قضيه چه فاجعه اما ھنوز برای.  بله-

  که اين به اصطلاح طرح، کلاھبرداری است؟کنند   يعنی درک می-

  .شود  خوب در جامعه ھستند و اين احساس را دارند که وضع بدتر می-

 اعتراضاتی که بعد از انتخابات رياست جمھوری اتفاق افتاد، سوای رنگ و بوی حاکم بѧر آن ۀ ھمکاران شما دربار-

  کردند ؟ طور فکر می ِ، به طور کلی چه
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.  بѧا ھѧيچ جريѧانی نبودنѧدًاولѧی اکثѧر. کردنѧد د مѧیئيѧأنژاد بودند و او را به نحѧوی ت ستم بودند با احمدی که با سيئیھا  آن-

ِور و سرشان به کار خودشا ور نه آن يعنی نه اين. موضع بودند يعنی بی  بفھمنѧد ايѧن ًتحليلѧی ھѧم نداشѧتند کѧه مѧثلا. ن بѧودِ

 مѧا ۀولѧی جريѧان کѧارگری در کارخانѧ. بحѧث نبѧوده. شѧد نمѧی عنѧوان ًاصلاموضعی نداشتند . دعواھا دعواھای ما نيست

 نفری اگر حقوق يѧک کѧارگری 5ًمثلا در يک بخش . طوری است که کارگرھا حتا نسبت به خودشان ھم اعتماد ندارند

ھايѧشان را  شان با ھم صميمانه نيست که حѧرف ھايشان و ارتباط يعنی حرف. افتند به جان يکديگر زياد شود آن جمع می

. مگر در ھمان چند روزی که جو يѧک مقѧداری بѧاز بѧود. شايد در حد خيلی خصوصی وجود داشته باشد.  ھم بگويندبه

ھای تحصيلکرده، ليسانس و فوق ليسانس و  دکتر و اينھا ھѧستند ھѧم ، ديگѧر آن  بعد از آن حتی بين روشنفکرھا که بچه

  .ھا فراموش شده است بحث

   اتفاق خاص نيفتاد؟ يعنی بين کارگرھا  در اين دوره-

  . نه-

 ، جمھѧوری اسѧلامی، فارسѧی BBC, VOA: کارنѧد کѧدام رسѧانه بيѧشتر طرفѧدار دارد  بين کارگرھائی که با شما ھѧم-

  کنيد؟ شما چه برداشت می........ . وان، کومله، کارگر تی وی

 ئیکننѧد چيزھѧا يѧادی دريافѧت مѧیھا که حقѧوق و مزايѧای ز ِدر سطح تحصيلکرده. دانم نمی. کنند  آنھا چيزی عنوان نمی-

ھѧای  بخѧش. بيننѧد  را ھمѧين گѧروه مѧیVOAرسѧانه ھѧم . الان ديگѧر کنѧار کѧشيدند.  اول جنѧبش سѧبزی بودنѧدًمثلا. ھست

  .کنند کارگری عنوان نمی

توانيد تحليل بکنيد که از بين موسѧوی، خѧاتمی و رفѧسنجانی و کروبѧی کارگرھѧا  بѧرای کѧدام يѧک   به طور واضح می-

 موضѧعی نداشѧته ًاصѧلاھѧا ھѧم  پذيرند؟ البتѧه ممکѧن اسѧت بعѧضی شوند؟  يا احمدی نژاد را می  خاصی قائل میارجحيت

  توانيد نظری بدھيد؟ ُبه طور عمومی نسبت به اين چھار پنج نفری که نام بردم می. باشند

  .کنند  نسبت به آن چھار پنج نفر نه ، اما احمدی نژاد را مسخره می-

  ھای ديگر را قبول دارند؟ که يکی از آن کنند يعنی اين سخره می احمدی نژاد را م-

  . نه-

 شѧما ارتبѧاطی دارنѧد کѧه آنھѧا را نѧسبت بѧه  ۀھѧای ديگѧر بѧا کارگرھѧای کارخانѧ  آيا اعضای کميتѧه ھمѧاھنگی يѧا تѧشکل-

  شان آگاه کنند ؟ مطالبات و حقوق

َا ببرم در کارخانه اما موقعيت من ھستم که بايد اين مسائل ر-   .ش را نديدمِ

  طور؟ اند، از لحاظ جنسيتی چه  ترکيبی که گقتيد بيشتر جوان-

  .اند بندی و اداری خانم ھای بسته در قسمت. ھای توليدی مرد ھستند در بخش.  بيشتر مرد ھستند-

  طور؟ ِ ساعات کار چه-

  .ھا ھم تعطيل است  پنجشنبه3:45 صبح تا 7 از -

  طور؟  اضافه کار چه-

  ھا مگر در بعضی بخش. ع شده اضافه کار قط-

   وقتی اضافه کار قطع شد کارگرھا ناراضی نبودند؟ يعنی ھمين دستمزد برايشان کافی بود؟-

بيمه ھم کامل پرداخت . ھا  خانمًمثلاھا ھم راضی بودند  در بعضی قسمت. ھا ناراضی بودند اما اعتراضی نشد  بعضی-

  .می شود
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----------------------------------------------------------------------  

  

  کارخانه داروسازی گيلارانکو-2

   اسم کارخانه؟-

  . داروسازی گيلارانکو که مالکيت آن خصوصی است-

  طور است؟  کارگران چهۀ وضعيت بيم-

  .اند  ھمه بيمه-

  طور است؟  وضعيت استخدامی چه-

  .اند جز چند نفر بقيه قراردادی. ش کم استاد پرسنلچون تعد. اند ر که قديمیبه جز چند نف. اند  قراردادی-

   چه تعداد کارگر دارد؟-

  . تا47

  متوسط حقوق ماھيانه چقدر است؟

  . به بالا350000 از -

  طور است؟  ترکيب جنسيتی چه-

  در قسمت بسته بندی و اداری چند خانم ھست اما بيشترشان آقا ھستند.  ھم آقا ھست، ھم خانم -

  طور است؟ درحال توليد؟يا ورشکستگی؟  از نظر مالی چه وضعيت کارخانه-

  . نه، وضعيت خوب است-

  طور است؟  ساعت کاری چه-

  .ھا ھم تعطيل است  ساعت در ھفته پنج شنبه44 و 4:30 تا 7 -

  دھند؟   آيا علاوه بر حقوق مزايا ھم می-

  . اين اعدادی که گفته شد با مزاياست-

  طور است؟  مرخصی چه-

   خيلی کم-

   معوقه يا درخواستی در حال حاضر وجود دارد؟ۀ آيا مطالب-

ھѧا  ولی کارگرھѧا اعتقѧاد داشѧتند کѧه بايѧد بيѧشتر از ايѧن.  بعد از عيد که حقوق اين قدر زياد شدًااخير.  اعتراضی که نه-

  . تومن خيلی کم است 303. شد چون تورم خيلی زياد است می

   به چه نحوی اعتراض کردند؟-

  .کنند  در قسمت اداری با مدير مالی صحبت کردند، او ھم گفت دست من نيست باز ھم به ما اعلام می آمدند بالا-

   بعد داستان اين جا تمام شد؟-

ھѧا  آيѧد کѧه چѧرا حقѧوق  مѧا يѧک سѧری مѧسائل پѧيش مѧیۀشود در کارخان  نه بعد از ھر حقوقی که دوم ھر ماه واريز می-

  . اين مسائل ھستۀالبته در حد صحبت دربار. قسمت توليد ھستند که در ئیمخصوصا آنھا. قدر کم است اين

   تشکل يا انجمن صنفی در کارخانه داريد؟-

   کارگرھاۀ فقط نمايند-

  اند؟  يعنی کارگرھا از اين وضعيت راضی-
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. زنѧد ھѧايش را ھѧم مѧی جѧايش حѧرفه خيلی آدم آرامی است اما بѧ.  فردی که نماينده ھست کارگرھا خيلی قبولش دارند-

کѧاری بѧا مѧدير کارخانѧه  آيد از ماسک يکبار مصرف گرفته تا تعطيلی يا اضافه ھر قضيه کوچکی که در توليد پيش می

  .کند صحبت می

  گيرد؟  حق کارگر را می-

  . بله در بيشتر موارد-

  اند؟ اند يا چيزی درباره اش شنيده  فکر کردهًاصلا يعنی کارگرھا به يک چيزی مثل تشکل -

  .ام ان نيستم و چيزی نشنيده من در جري-

   شرکت پيمانکاری در کارخانه نداريد؟-

  . نه-

  ؟  ارتباطی با کارگرھای کارخانه ھای ديگر داريد-

   بله ، مثلا با سبحان، بھورزان و داروسازی ھای ديگر-

   برای چه ارتباط دارند؟ فاميلی؟-

انѧد در کارخانѧه و الآن رسѧنل باتجربѧه سѧبحان آمѧدهِ داروسازی کوچکی است خيلѧی از پۀچون کارخان.  ارتباط کاری -

  .دھند ولی در مورد بخش کارگری من اطلاع ندارم خيلی از کارھا را انجام می

   درباره کميته ھماھنگی چيزی می دانند؟  -

 بѧه  يکبار سرھمين قضيه اول ماه مه که بعد با دخالت پليس خيلی شلوغ شد بود شѧايد اسѧمش را شѧنيده باشѧند و نѧسبت-

  .آن انگيزه يا احساسی داشته باشند

   برگزار می شود؟  ھست؟ نيست؟ًاصلا اول ماه مه -

  . دھند  سبحان پولی ھم میۀ اول ماه مه تعطيل است و مثل کارخان-

   جنبش ھای کارگری خبر دارند؟88-89 آيا کارگرھای شما از قطعنامه -

  .کنم خبر ندارند  فکر می-

  ه کارگرھا با خبر ھستند؟ از اخبار جھانی مربوط ب-

  .کنند زياد است  نگاه میVOA,BBC تعداد کسانی که -

   شما خودت ھيچوقت سعی کردی چيزی را پيش ببری ؟ حرکتی راه بيندازی حرفی ، اعتراضی؟-

. نѧدکن طوری فکر مѧی فقط در اين حد که صحبت کنيم بيشتر متوجه شوم آنھا چه. ام نه   چون تازه به اين کارخانه رفته-

ًد مسائل روز صحبت می کنيم که کلايا در مور. تا ھمين حد است  مѧاه اسѧت 8اش   بايد اعتماد ايجاد کنم چѧون مѧن ھمѧهِ

  .که آنجا ھستم

   توسط شورای عالی کار افزايش دستمزد اتفاق می افتد؟]حوت[دانند اسفند ماه  آيا می-

چѧه حѧد بѧود، فکѧر مѧی کردنѧد کѧه قѧسمت مѧالی کارخانѧه شѧان در   تومان اعلام شد اعتѧراض303 گفتم که آن موقع که -

  .دانستند که قضيه دست کيست تواند کاری برايشان بکند نمی می

  شان ھست؟  بحثی بينًاصلا ھدفمند کردن يارانه ھا ۀ دربار-

ت و چѧه کنند، می دانند که جريانش چيѧس ِ موقع ناھار يا صبحانه درمورد آن صحبت میًمثلادانند   چرا  بيشترشان می-

  .شود اجحافی دارد در حقشان می

  ِھای درون حکومت احمدی نژاد چه نظراتی دارند؟ ِ اعتراضات انتخابات و آدمۀ دربار-
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ِچه در تلويزيѧون . کنند  خيلی ھايشان از احمدی نژاد در بخش کارگری متنفرند و مسائل مربوط به او را ھم دنبال می-

يعنѧی بѧه ايѧن بѧاور . شان بھتر بود آمد برای م فکر می کنند اگر موسوی میھا ھ و خيلی . BBC,VOAايران و چه در 

  .کند  خراب میvoa  و  bbc مثل ئیھا ايران را در بين رسانهۀاند که احمدی نژاد به عنوان يک فرد، چھر رسيده

   شما برای تشکل يابی تاثيری داشته؟ۀدر کارخان... ھائی مثل کميته ھماھنگی ، کميته پيگيری و   تشکل-

  . نه-

  طور است؟  وضعيت قراردادھا چه-

 11 ماھه ، 6 ماھه ، 3ممکن است . ُبستگی به معرف دارد. ِ قراردادھا بستگی به خود فردی دارد که قرار است بيايد-

  .ماھه و يک ساله باشد

  طور؟ داريد؟  يا يک ماھه چهءِ قرارداد سفيد امضا-

  . نه نداريم-

  اند؟  ھزار تومان ھم معترض400 آيا به حقوق -

دھد؟ اينجا را با جاھای ديگر مقايѧسه  ِطوری سر وقت حقوق می گويد کدام کارخانه اين  مدير مالی کارخانه ھميشه می-

  .بايد راضی باشيد. کنيد

................................................................................................................................  

   کارخانه پارس خزر-3

  

  تان؟ۀاسم کارخان -

   شرکت صنعتی پارس خزر-

 ؟...ھای خصوصی است يا غير دولتی است يا  شما جزو کارخانهۀ کارخان-

 .يعنی کارگران ھم سھام دارند. یِ خاص ھست سھام دار.  نيمه خصوصی است-

  شما به چه شکلی است؟ۀکارخان وضعيت بيمه در -

ھѧا ھѧم بѧستگی بѧه  شѧرکتی.  روز 45شѧوند، البتѧه بعѧد از مѧدت  بندنѧد بيمѧه مѧی  کسانی که با خودِ کارخانه قرار داد مѧی-

 .شرکت خدماتی مربوطه دارد

  نوع بيمه؟-

 .تکميلی ھم داريم. مين اجتماعیأ ت-

  نوع استخدام؟-

الآن قѧراردادم يѧک سѧاله . اول يѧک ماھѧه بѧود ، بعѧد سѧه ماھѧه و بعѧد شѧش ماھѧهِ برای خود من ًمثلا.   قراردادی است-

 .کنند  سال است که استخدام نمی20حدود . است

 ِ ولی کارگر استخدامی در شرکت داريد؟-

 .اند کسانی که از قبل از آن استخدام شده.  بله-

 ِ تعداد کارگران کارخانه چند نفر است؟-

 .   نفر500 حدود - 

 طور است؟  جنسيتی چه ترکيب-
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ھای فنی کѧه ھمѧه مѧرد انѧد امѧا در قѧسمت  اند خصوصا در بخش ھا بيشتر مرد  در اکثر قسمت. اند  نفر خانم200 حدود -

 .ھا بيشترند مونتاژ خانم

  حداقل ميزان تحصيلات برای کارگران شرکت چيست؟-

  . ديپلم-

  شود؟ تا چه حد؟  کار رعايت می  شما استانداردھای ايمنیۀ آيا در کارخان-

 و ھѧم ايѧن فکѧر را دارنѧد کѧه اگѧر کѧارگر ISO مثل ئیھا ھم به خاطر گواھی. کنند تمام اقلام ايمنی را رعايت می.  بله-

  .آسيب ببيند خودشان بايد تاوان بدھند و درگير شوند

-ѧѧا مطالبѧѧالش باۀ آيѧѧشخص دنبѧѧور مѧѧه طѧѧا بѧѧه کارگرھѧѧود دارد کѧѧه وجѧѧی الآن در کارخانѧѧو خاصѧѧند؟ حقѧѧهشѧѧای ،  ق معوق

 ...ای ، مشکلی هألمس

 .شود سر وقت حقوق و بن ھم داده می. خوشبختانه شرکت، حقوق را ھميشه شايد گاھی دو روز زودتر ھم داده.  نه-

 ... در کارخانه، تشکلی ھم داريد؟ شورای اسلامی، انجمن اسلامی -

 . شورای اسلامی کار داريم زير نظر کارفرما- 

 ورا رضايت دارند؟ کارگرھا از اين ش-

. گيرنѧد ھا فقط يک سѧری مزايѧا مѧی نماينده. کنند ھمه اتفاق نظر دارند که آن ھا کاری نمی. کند ھا فرق نمی  برای خيلی-

. شايد اگر زمانی حرکتѧی يѧا فرصѧتی پѧيش آمѧد حѧرف و خواسѧته مѧا را برسѧانند. کارگران معتقدند بھتر از ھيچی است

 .کند شد به نماينده رجوع  میاگر ھم کسی وامی نياز داشته با

  تا حالا شده که شورا باعث شود کارگرھا مطالبه، يا حقی را بگيرند؟-

يعنѧی بѧستگی دارد بѧه ايѧن . آن ھم مثل ھر جای ديگر روابطی اسѧت.  به صورت فردی شايد اما به صورت جمعی نه-

 .ه نيستپس کمک برای ھم.  خوبی برقرار کندۀھا رابط که کسی بتواند با نماينده

 ايѧن قѧضيه ۀاند که بايد تشکل مستقل خودشان را داشته باشند؟ دربѧار  کارگرھا به اين نتيجه يا احساس رسيدهًاصلا -

انѧد کѧه خواھѧان تѧشکل  کنند؟ يعنѧی حѧالا کѧه از شѧورای اسѧلامی کѧار رضѧايت ندارنѧد آيѧا بѧه ايѧن جѧا رسѧيده صحبت می

 مستقل خودشان باشند؟

انѧد و از طرفѧی احѧساس  انѧد و فقѧط چنѧد سѧالی اسѧت کѧه اسѧتخدام شѧده  کارگرھا چѧون جѧوان درصد95به نظر من .  نه-

ً اصѧلابѧرای ھمѧين . له يѧا اعتراضѧی داشѧته باشѧند اخѧراج شѧوندأندارنѧد مѧی ترسѧند کѧه کѧوچکترين مѧسامنيت شغلی ھѧم 

راضی نيستند اما حرفی . يممی گويند در اين بازار رکود و بيکاری ھمين کار را بايد حفظ کن. کنند صحبتش را ھم نمی

 .زنند ھم نمی

کنند بلکѧه کارھѧايش را  ھا وقتی کارگری بازنشسته می شود جايگزين نمی  به من گفته بوديد در خيلی از قسمتًقبلا -

ھѧائی کѧه در  شѧده در ايѧن سѧال. گيѧرد بين بقيه کارگرھای قسمت تقѧسيم مѧی کننѧد و بѧه نѧوعی تعѧديل نيѧرو صѧورت مѧی

 کنيد به عنوان تعديل نيرو، کارگری اخراج شود؟ کارخانه کار می

گوينѧد در ايѧن قѧسمت از  آيѧد مѧی ولی خوب وقتی دستور تعديل نيѧرو مѧی. اند  به اين عنوان ھيچ وقت اين کار را نکرده-

 شѧايد از آن گذشѧت ًقѧبلا يѧک تخلѧف يѧا دعѧوای سѧاده کѧه ًمѧثلا نفر نيرو زيѧاد داريѧم بعѧد بѧا کѧوچکترين بھانѧه 5کارخانه 

 . کنند کردند کارگر را راحت بيرون می یم

  بعد عکس العمل کارگرھای ديگر چه بوده؟-

  ًايعنی اکثر.  خيلی کم-
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 .شايد به خاطر ھمان امنيت شغلی باشد. کنند چيزی بگويند  شجاعت پيدا نمی

افتѧѧاد بقيѧѧه وقتѧѧی ايѧѧن اتفѧѧاق .  اطѧѧلاع دارم کѧѧه يکѧѧی از کارگرھѧѧای قѧѧسمت قالѧѧب سѧѧازی بѧѧه خѧѧاطر مѧѧسائلی اخѧѧراج شѧѧد-

شѧѧان و بگوينѧѧد کѧѧه  خوردشѧѧان چѧѧه بѧѧود؟ آيѧѧا رجѧѧوع کردنѧѧد بѧѧه شѧѧورا و نماينѧѧدگانرکارگرھѧѧای آن قѧѧسمت يѧѧا کارخانѧѧه ب

 سازی شود و توضيح و دليلی برای اين اخراج بخواھند؟ اعتراض دارند به اين قضيه؟ يا بخواھند که شفاف

 کارگرھѧѧای آنجѧѧا حرکتѧѧی را شѧѧروع کѧѧرده بودنѧѧد در  اخѧѧراج شѧѧد بѧѧه ايѧѧن دليѧѧل بѧѧود کѧѧه کѧѧل84 آن کѧѧارگر کѧѧه در سѧѧال -

اش افزايش حقوق کارگران بود  ھای انتخاباتی يکی از وعده. ای که دولت احمدی نژاد کرده بود اعتراض به خلف وعده

 شѧکايتی را کѧه اعتѧراض داشѧت بѧه ۀ کار و برگѧۀھمگی رفتند به ادار. آمد ھايش دروغ از آب در که مثل خيلی از وعده

ِ حقوق آن سال و خواھان اجرای طرح طبقهافزايش ِبندی مشاغل در کارخانه بود ارائه کردند و از آن اداره درخواست  ِ

 مزبور به کارخانه فکس شد و ھمگی بѧه ۀاما قبل از آن که به کارخانه برگردند برگ. کردند که موارد را پيگيری نمايد

شѧѧان ادامѧѧه دھنѧѧد اخѧѧراج  شѧѧدند کѧѧه اگѧѧر بѧѧه حرکѧѧت اعتراضѧѧیدر آن جѧѧا بѧѧا تھديѧѧد مواجѧѧه . دفتѧѧر کارفرمѧѧا احѧѧضار شѧѧدند

بعѧد از . شان را پس گرفتند فقط ھمѧين يѧک نفѧر حѧرفش را پѧس نگرفѧت ھمه درخواست. ھا عقب کشيدند خيلی. شوند می

کردنѧد امѧا شѧورای کѧار ھѧيچ عکѧس   مѧیئیھا کنѧاری صѧحبت ھѧا اخراج ھم ھيچ حرکت جمعی صورت نگرفت بعضی

جالѧب ايѧن جاسѧت کѧه نماينѧدگان شѧورا زيѧر برگѧه .  حرکتی برای حمايت از آن فѧرد انجѧام نѧشدًصلاا. العملی نشان نداد

 .ای نگرفت  کار رجوع کرد اما نتيجهۀخود آن فرد بارھا به ادار.  کردندءنوشتند طرح طبقه بندی لازم نيست و امضا

تѧѧر   داشѧѧتيم خيلѧѧی بھتѧѧر و منѧѧسجم حتѧѧا ھمѧѧان جѧѧا ھѧѧم ايѧѧن فکѧѧر را نداشѧѧتند کѧѧه اگѧѧر مѧѧا تѧѧشکل مѧѧستقل خودمѧѧان را -

 توانستيم با اين قضيه برخورد کنيم؟ اين موضوع عنوان نشد؟ می

وقتѧی کѧه ديگѧر کѧاری . گفتنѧد طѧرف اشѧتباه کѧرده  شѧنيدم کѧه ديگѧران مѧی کردم ولѧی مѧی  من که در آن قسمت کار نمی-

انѧد کѧه  انѧد و مواظѧب  وب ھمѧه محتѧاطخѧ. خѧود روی حѧرفش مانѧد کرد و بی له میأِشد کرد نبايد خودش را قاطی مس ینم

  .ِکار خودشان را از دست ندھند

توانѧد کمکѧی  وجѧود دارد کѧه مѧی... و  ھѧائی مثѧل کميتѧه ھمѧاھنگی، پيگيѧری  حال اين کارگرھا اطلاع دارند که تѧشکل-

 ھا؟ باشد برای آن

انگѧار . ز کѧار کѧردن روبѧرو ھѧستندکنم کارگرھا با مسائل جانبی زيѧادی غيѧر ا من فکر می. دانند  تعداد خيلی کمی می-

کѧنم  من اين را در ارتباط با قسمتی کѧه کѧار مѧی. خواھند چند ساعتی کار کنند و بعد به مسائل خودشان بپردازند فقط می

 .گويم چون با قسمت ھای ديگر ارتباطی نداريم می

  يعنی بين قسمت ھای مختلف کارخانه ارتباطی وجود ندارد؟-

کنѧد نمѧی شѧود ارتبѧاط گرفѧت بѧه  ِد باشد ولی به خاطر نظارتی کѧه حراسѧت کارخانѧه اعمѧال مѧی شايد به صورت منفر-

 .اند من با کسانی ارتباط دارم که از قسمت ما به قسمت ديگری رفته. ھا خصوص برای خانم

 طور است؟ ھای ديگر چه خواھم بپرسم ارتباط با کارخانه  حالا من  می-

 .ِ شايد از شرکت ديگر برای بررسی موردی بيايندًلامثدر حد اين که . ِ در حد کار -

 ھيچ مراوده و ارتباطی بين کارگرھای دو کارخانه نيست؟.  شماستۀ پارس شھاب درست کنار کارخان-

 .  ولی بين نيروھای دو کارخانه خيلی کم،از لحاظ کاری بله.  شايد -

ھѧا، قراردادھѧا و مѧسائل کѧارگری  تِ حقѧوق و اضѧافه کѧاری پرداخѧۀنحو.  بتوانيد از حال و روز ھم با خبر باشيدًمثلا -

 ...ديگر



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    11

ولѧی بѧѧه شѧѧکلی کѧѧه در مѧѧسائل . رسѧѧد ای بѧѧين بعѧѧضی از کارگرھѧѧا ھѧست و خبرھѧѧا مѧѧی روابѧѧط دوسѧتانه.  خبѧر کѧѧه داريѧѧم-

 .يکديگر دخالت کنيم يا حمايت ، نه

  مديريتطور؟ يعنی ارتباط بين کارفرماھا و  تبادل کارگر يا تبادلات اقتصادی چه-

گاھی ھѧم بѧه عنѧوان نيѧروی . ھای مختلف خود کارخانه  نيرو وجود دارد مثل قسمتئیجاه ھای مختلف جاب  در قسمت-

 .شود کمکی ، کارگر به جای ديگر فرستاده می

 شود؟ طور در کارخانه برگزار می دانند؟ اين روز چه چه می) روزجھانی کارگر( کارگرھا از اول ماه مه -

 آن اطلاعѧѧی ندارنѧѧد فقѧѧط ۀاز تاريخچѧѧ. داننѧѧد ولѧѧی اگѧѧر گفتѧѧه شѧѧود اول مѧѧاه مѧѧه شѧѧايد نداننѧѧد کѧѧارگر را مѧѧی روز جھѧѧانی -

 .  کنند حتا شده که در اين روز اضافه کاری می.  ارديبھشت کارخانه تعطيل است11دانند که  می

گری در ھمѧѧان روز ھѧѧائی توسѧѧط کѧѧارگران و تѧѧشکلھای کѧѧار  قطعنامѧѧه89 و 88 در روز جھѧѧانی کѧѧارگر در سѧѧالھای -

 کارگران کارخانه شما اطلاعی از اين قطعنامه ھا دارند که مفادش چѧه بѧوده ًاصلابزرگداشت اول ماه مه تصويب شد 

 ھائی برای کارگران داشته؟ و چه درخواست

 شايد ھر صد نفر يک نفر.  نه-

 اخير فرانسه يا کارگران معدن در شيلی،  ھمين اتفاقاتًمثلاطور؟   از اتفاقاتی که درجھان برای کارگرھا می افتد چه-

 از اين ھا خبر داشتند؟ صحبت می کردند؟

صѧحبت . چرخѧد امѧا حѧساسيتی نѧسبت بѧه ايѧن قѧضايا ندارنѧد  اخبار اگر چيزی بگويد گاھی موضوع دھان به دھان می-

 ...فوتبال و سياست و : کنند درست مثل چيزھای ديگر  می

  حقوق دولت است يا بيشتر؟ در مورد حقوق ، آيا ھمان حداقل-

  تومان46000کارت خريد پارسيان ماھی : دھند ، بن خريد کالا ماھانه بن ھم می.  ھمان است، و يک سری مزايا-

  349000 تومѧان يعنѧی  46000 ھزار تومان به اضѧافه ھمѧين 303 پس متوسط حقوق ماھيانه برای ھمه می شود -

 کثر چقدر؟يعنی از اين مقدار ھست تا حدا. تومان 

ِ در قسمت قالѧب سѧازی دو مھنѧدس ھѧستند يکѧی بѧه عنѧوان ًمثلا.  تومان 450000شود حداکثر حدود   برای کارگر می-

 600 ھѧزار تومѧان مѧی شѧود و ديگѧری بѧه عنѧوان رئѧيس قѧسمت کѧه حقѧوق ثѧابتتش 900 – 800ِمدير که حقوق ثابتش 

ِچѧون ايѧن قѧسمت کارھѧای خѧدماتی و فنѧی خѧود . ت و غيرهموريأتومان است يعنی به غير از مزايا و اضافه کاری و م

 . گيرد جا تعلق می دھد معمولن اضافه کاری به پرسنل آن کارخانه را ھم انجام می

داننѧد چѧه   از ايѧن قѧضيه خبѧر دارنѧد؟ مѧیًاصѧلاکارگرھѧا . کنѧد ين مѧیيѧ سالانه حداقل دسѧتمزد را شѧورای عѧالی کѧار تع-

 گيرند؟ م میھا تصمي ی حقوق آن کسانی درباره

 . شايد کم و بيش بدانند-

ِتوانند در اين قضيه دخالت کنند ؟ نقѧشی داشѧته باشѧند در افѧزايش دسѧتمزد سѧالانه يѧا   اصلا اين فکر را دارند که می-

 گويد؟ مانند تا اخبار چه می فقط منتظر می

 .فايده است کنند چون بی اما کاری نمی. ھايشان اعتراض کنند توانند توسط شوراھا يا نماينده دانند که می ھا می  خيلی-

خوردشѧان چѧه بѧود؟ مخѧصوصا کѧه بر ھѧزار تومѧان شѧده 303 وقتی که امسال اعلام شѧد کѧه حѧداقل حقѧوق کѧارگری -

 .ھای گذشته خيلی کمتر اضافه شده نسبت به سال

ِتر از خѧط فقѧر ھѧستند  نئيدانند که خيلی پا می.  اظھار نارضايتی کردند اما حرکت يا برخورد خاصی صورت نگرفت-

 ً.اصلاولی حرکت 
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شѧѧود، چѧѧه تѧѧاثيری روی   اطѧѧلاع دارنѧѧد کѧѧه بعѧѧضی از سوبѧѧسيدھا قطѧѧع مѧѧیًاصѧѧلاھѧѧا   در مѧѧورد ھدفمنѧѧد کѧѧردن يارانѧѧه-

 گذارد؟ چه صحبت ھائی می کنند؟  شان می زندگی

 .تر از اين ی خيلی سختکنند برای زندگ خودشان را دارند آماده می. تر شود دانند که ممکن است اوضاع خراب  می-

 کند؟ شود دردی را دوا نمی  به نفعشان نيست و اين مبالغی که به حسابشان واريز میًاصلا پس اين ديد را دارند که -

. کننѧد دليل نيست حتما اوضاع خيلی خراب است که ايѧن کѧار را  مѧی وقت بی دھند ھيچ دانند که وقتی پولی می می.  بله -

دادنѧد ھѧم قѧرار اسѧت  اين امکانات که به عنوان سوبѧسيد مѧی. صطلاح يک جور کلاھبرداری استکنند که به ا درک می

 .قطع شود

 سوای رنگ و بѧوئی کѧه داشѧت و فѧضائی 88 اعتراضاتی که بعد از انتخابات رياست جمھوری بود در اواخر خرداد -

  شما مشارکتی در آن داشتند؟ۀرخاندانستند؟ کارگران کا که بر آن حاکم بود آيا کارگرھا آن را از خودشان می

زدنѧد در حمايѧت از کانديѧدای مѧورد   مѧیئیھѧا کننѧد ولѧی حѧرف  بيشترشان درگير زندگی خودشان ھستند و احتيѧاط مѧی-

بعѧѧد کѧѧه . ِ بѧѧر پѧѧا بѧѧود و بѧѧازار بحѧѧث ھѧѧم داغئیتѧѧا وقتѧѧی کѧѧه اجѧѧازه صѧѧحبت و بحѧѧث داشѧѧتند در کارخانѧѧه غوغѧѧا. نظرشѧѧان

 .کنند  را پچ پچ میئیھا الان ھم کناری صحبت. ف حراست ديگر کارخانه ساکت شداولتيماتومی داده شد از طر

  از بين آقايان رفسنجانی، خاتمی ، کروبی ، موسوی و يا احمدی نژاد نسبت به کدام يک تمايل بيشتر دارند؟-

 . خاتمی را بيشتر قبول دارند-

  در ھمين جريان انتخابات ھم ھمين طور؟-

 .و بعد به موسوی تمايل داشتند بله بيشتر به او -

 طور؟ نژاد که رئيس جمھور شد و عملکردھای او و دولتش چه   نسبت به احمدی-

 .گويند ديد خوبی ندارند اما چيز خاصی ھم نمی. کند  انتحاری میًاھای واقع دانند که خيلی حرکت  می-

 شتر مکانش کجاست؟ چيزی بحثی يا صحبتی بکنيد در کارخانه بيۀ اگر شما بخواھيد دربار-

آقايѧان بيѧشتر درگيѧر مѧسائل . يا موقѧع ناھѧار يѧا صѧبحانه . ِھمان سر خط. کنيم در کارخانه وقتی که کار می.  حين کار-

 . خودشانۀھا ھم درگير مسائل خانمان خانم. ھا صحبت می کنند  ورزشی، سياسی و اقتصادی ھستند و درباره آن

کنيѧد کѧدام رسѧانه ھѧست کѧه بيѧشترين طرفѧدار را   تا آن جائی که شما اسѧتنباط مѧیکارند  بين کارگرھائی که با شما ھم-

  برداشت شما چيست؟ ... ،فارسی وان ، کارگرتی وی و  bbc ، voaدارد

. ھѧای موزيѧک و فѧيلم بيѧشتر طرفѧدار دارد به نظرم الآن باز ھمѧان شѧبکه.  يک مدت فارسی وان خيلی طرفدار داشت-

 .ھای خبری علاقه نشان بدھند سانهآقايان شايد بيشتر به ر

مѧسائل کѧارگری از آن اسѧتفاده ۀ خبری يا اطلاعاتی دربارۀطور است؟ به عنوان يک رسان شان با اينترنت چه  ارتباط-

 کنند؟ می

 صѧرفا ۀامѧا بѧه عنѧوان وسѧيل.  کѧه کارگرھѧای تحѧصيل کѧرده ھѧستند ممکѧن اسѧتئیھѧا  آنًا به صورت فردی خѧصوص-

وقѧѧت بѧѧرای ايѧѧن جѧѧور کارھѧѧا . کننѧѧد شѧѧايد بداننѧѧد ولѧѧی خودشѧѧان را درگيѧѧر نمѧѧی. شѧѧايد خيلѧѧی کѧѧم. خبرگيѧѧری فکѧѧر نکѧѧنم

 .گذارند که دنبال خبرھای کارگری بروند نمی

   ساعات کار در کارخانه شما به چه شکلی است؟-

   بعد از ظھر نيم ساعت ھم وقت ناھار4 صبح تا 8 -

  اضافه کار داريد؟-
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الان دوره ای اسѧѧت کѧѧه دو سѧѧه تѧѧا از . ارد کѧѧه چقѧѧدر در بѧѧازار سѧѧفارش داشѧѧته باشѧѧدبѧѧستگی بѧѧه سѧѧفارش شѧѧرکت د.  بلѧѧه-

 ًمثلاپنکه و پلوپز : ھای توليد خوابيده خط

 .باشد ھائی که زديد وضعيت شرکت روبه راھست و در مرحله توليد می  در مجموع با توجه به حرف-

نѧوان نمونѧه اسѧتاندارد ھѧم انتخѧاب شѧده ولѧی شѧايد در شرکت بѧه ع. کنند رو به راه نگھش دارند گويند که سعی می  می-

امѧا از . تѧر آمѧدن اسѧت نئيچون کيفيت ھم مثل کميѧت روز بѧه روز در حѧال پѧا. ای نه چندان دور دچار بحران شود آينده

ای است بѧرای ايѧن کѧه بيѧشتر کѧارگر را تحѧت فѧشار قѧرار دھنѧد ، اضѧافه  رسد ھمه اين ھا بھانه طرف ديگر به نظر می

امѧا .  پيش بيايد از حق کѧارگر بخورنѧدئیِاش را قطع کنند، مزايا را ندھند و خلاصه ھرجا که صحبت صرفه جو کاری

 . گيرند مديران بدون آن که اضافه کاری کنند اجرتش را می

طѧور   پيمانکѧاری ھѧم کѧارگر قبѧول مѧی کننѧد وضѧعيت آن کارگرھѧا چѧه–ھѧای خѧدماتی   گفتيد که شرکت شما از شرکت-

 کند؟  شرکت با چند شرکت خدماتی کار میًلااصاست؟ 

ِ وضѧعيت کارگرھѧا ھѧم بѧستگی بѧه ۀدربѧار. گيل پاک ، خاکѧسارگيل و فرھنѧگ گيѧل. دانم سه تاست  که من میئی تا جا-

يکی می گفت اگر يک نفر بيکار باشد بھتر است تا برود آن جѧا و حقѧش . خاکسارگيل از ھمه بدتر است. شرکتش دارد

 !!اند ورد دو تای ديگر مثل ما راضیدر م. را بخورند

 شوند؟ آيند بيمه می  کارگرھائی که از اين شرکت ھا می-

حتѧا بѧن، افѧزايش توليѧد، عيѧدی، بѧرنج و مѧرغ . شѧوند  بيمѧه نمѧیًاصѧلاھا  شان دارد اما خيلی  بستگی به شرکت خدماتی-

ی نسبت به گارگران خѧود کارخانѧه بѧه آنѧان بعضی مواقع به پيشنھاد شورای کارگری سھم کم. دھند  به آن ھا نمیًاصلا

ھا و به عنوان نيѧروی جѧايگزين بѧا کѧارگران پيمѧانی  بدترين قسمت اين است که گاھی به جای بازنشسته. گيرد تعلق می

 را بايѧد ئی سѧفيد امѧضاۀ بѧالای پѧنج سѧال داشѧته باشѧند برگѧۀبندند اما پيش شرط ايѧن اسѧت کѧه حتѧا اگѧر سѧابق قرارداد می

و بѧه ايѧن شѧکل کارفرمѧا ھѧيچ تعھѧدی بѧرای پرداخѧت سѧنوات . ای ندارنѧد د مبنی بر اين که ھيچ گونѧه مطالبѧهکنن ءامضا

 .ندارد

ای در کارخانه پيش آمده که خودتان شخصا سعی کرده باشيد کѧه کارگرھѧا را جمѧع کنيѧد و روی  لهأ آيا مشکل يا مس-

  داشتيد؟ًاصلاه را اين تجرب. آن ھا تاثير بگذاريد، صحبتی بحثی را پيش بکشيد

ھای آدم می شود و خود کارگرھا از طرف فاصله  با توجه به محيط و استقبالی که از حرف.  شايد يکی دو مورد بوده-

ام بѧا توجѧه بѧه سѧابقه  اما از طѧرف ديگѧر سѧعی کѧرده. ترسند که حتا در مورد خاصی صحبت کنند  میًاصلاگيرند و  می

تѧѧاثير بگѧѧذارم و کمکѧѧی باشѧѧم بѧѧرای کѧѧارگری کѧѧه نيѧѧاز بѧѧه وام دارد يѧѧا بѧѧرای کѧѧارگر زيѧѧادم در کارخانѧѧه روی نماينѧѧدگان 

 .اخراجی تا حق و حقوقش را بگيرد

 طور است؟ شان چه طور اند؟ با کارگرھا ارتباط ھای شورای اسلامی کارخانه چه  نماينده-

 .د بعد بتوانند رای بياورند و دوباره نماينده شونۀگيرند تا در دور  ارتباط می-

 شوند؟ گيرند برای اين که نماينده می  مزايای خاصی می-

 . گيرند  تومان ھم اضافه می60000گيرند و ماھی   وام می-

 ِ مرخصی شما به چه شکل است؟-

ھای سال طѧوری باشѧد کѧه يѧک روز بѧين دو روز تعطيلѧی باشѧد آن روز ھѧم کارخانѧه  اما اگر تعطيلی.  ماھی دو روز-

 .اما قانونا دو روز در ماه مرخصی داريم. شود  ما کسر میۀاما از مرخصی سالانکند  تعطيل میًااجبار

 آيا مزايای ديگری مثل افزايش توليد و پاداش ھم داريد؟. گفتيد که يکی از مزايا کارت خريد پارسيان است-
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ند که آن وقت ديگر دھ ھای خاص مرغ و برنج ھم می گاھی ھم موقع عيد يا جشن. بستگی دارد به وضعيت توليد.  بله-

دھنѧد کѧه   توليѧدی خѧود کارخانѧه را ھѧم مѧیۀگѧاھی ھѧم بѧرای مناسѧبت ھѧای خѧاص وسѧيل. از افزايش توليد خبѧری نيѧست

 . ھزار تومان افزايش توليد می دھند16 يا 15کدام از اين ھا نباشد چيزی حدود  اگر ھيچ. تبليغی برای آن نيز ھست

 يمانی ھستند؟  شما پۀ چند درصد از کارگرھای کارخان-

 .شوند ھا تقريبا ھمه دارند بازنشسته می چون استخدامی.  زياد-

  يا قرارداد يک ماھه وجود دارد؟ء در شرکت شما چيزی به عنوان قرارداد سفيد امضا-

آيد اول يک ماھه اسѧت بعѧد از مѧدتی تبѧديل مѧی شѧود بѧه سѧه ماھѧه بعѧد   نداريم اما برای کسی که تازه میء سفيد امضا-

  . طور است دانم چه ھا نمی اما درباره شرکتی.  ماھه و در آخر يک سالهشش
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