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  مناف فلکی فر: فرستنده
  ٢٠١٨ جون ١۶

  

 !عليه توھم پراکنی
  

می شود و  برگزار ]جوزا[که ھر ساله در خرداد ماه) ILO( سازمان جھانی کارۀبا فرا رسيدن موعد جلسات سالان

، بار ديگر ابعاد ھمکاری "نمايندگان کارگران ايران"حضور نمايندگان جمھوری اسلامی در اين نھاد آنھم تحت عنوان 

در ھمين رابطه . و ھمياری اين سازمان جھانی با رژيم کارگر ستيز جمھوری اسلامی در مقابل چشم ھمگان قرار گرفت

مرکب از تعدادی از تشکل ھای صنفی " (کلکتيو"، به دعوت )٢٠١٨ ماه مه ٢٩( خرداد سال جاری ٨در روز 

و برگزار ي، تظاھراتی با خواست اخراج نمايندگان جمھوری اسلامی از سازمان بين المللی کار در ژن)کارگران فرانسه

 تحت بيشک ھدف از اين تظاھرات آن بود که سازمان جھانی کار. شد که تعدادی از ايرانيان نيز در آن شرکت نمودند

اما با توجه به . فشار قرار گرفته و به جای نمايندگان جمھوری اسلامی، نمايندگان واقعی کارگران ايران را پذيرا گردد

ماھيت اين نھادھا، آيا چنين خواستی، در چھارچوب سيستم کنونی قابل تحقق می باشد؟ و از طرف ديگر با واقعيت آنچه 

 بايد ديد خود سازمان جھانی کار ءد در انطباق می باشد؟ برای اين منظور ابتداامروز در ايران بر کارگران ما می گذر

  .  چه نوع سازمانی است و از چه ماھيتی برخوردار است

. می باشد که به امور مربوط به کار و کارگران می پردازد ملل متحد سسات تخصصیؤيکی از مسازمان جھانی کار 

 بودجۀ ۀمين کنندأمين منافع نھادھای تأ بورژوائی است و ھدفش در نھايت تنيست که اين سازمان دارای ماھيتشکی 

 سازمانی  کارگر عليه سرمايه داران می باشد، ولی در عين حال اين نھاد،ۀ طبقاتی طبقۀخويش و  کند کردن مبارز

تحت عنوان سه جانبه مربوط به دولتھاست و نه کارگران و در اين راستا نمايندگان دولت، کارفرمايان و کارگران را 

سازمان جھانی کار ھمواره پذيرای فرستادگان جمھوری اسلامی با نام . ديگر فرا می خواند گرائی، به ھمکاری با يک

 سياه جمھوری اسلامی در برخورد با کارگران، که ۀرغم کارنامه ببه طوری که قلابی نمايندگان کارگران بوده است، 

و مقاوله نامه ھای خود سازمان جھانی کار، به طور روزمره نقض شده ، اين در صفحه صفحۀ آن، حتی ادعا ھا 

 در سال گذشته نيز رژيم کارگر ستيز جمھوری. موران جمھوری اسلامی بدل گرديده استأگاه مبه جولانسازمان 

  .  سازمان جھانی کار برگزيده شدۀ متوالی به عنوان عضو اصلی ھيأت مديرۀاسلامی برای سومين دور

ًولين سازمان جھانی کار نسبت به سياستھای ضد کارگری جمھوری اسلامی کاملا آگاه ؤی توان ترديد داشت که مسنم

که اين رژيم با اعمال ديکتاتوری عنان گسيخته در چھل سال گذشته، ھر گونه مطالبات بحق کارگران و  بوده و می دانند

با اينحال دست اندرکاران سازمان . نه سرکوب کرده است ايجاد تشکل ھای مستقل کارگری را وحشياتلاش آنھا جھت



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٢

 خود می آورند و نه به جمھوری اسلامی جھت را به رویمذکور از آنجا که منافعشان ايجاب می کند، نه اين سياستھا 

عکس به دلخواه جمھوری اسلامی در ه ب. تغيير سياست ھای رسوای خود عليه کارگران، کمترين فشاری وارد می کنند

 کارگران ايران را با خود حمل می کنند، گام بر می ۀ مھره ھای سرکوبگر اين رژيم که عنوان نمايندھت قالب کردنج

  . دارند

 ۀرغم آگاھی و اطلاعش چشم بر آن می بندد به رسميت شناختن خان يکی از موارد آشکاری که سازمان جھانی کار علی

در . سلامی به عنوان تشکل ھای صنفی کارگران ايران می باشدکارگر و شوراھای اسلامی کار در رژيم جمھوری ا

 فعاليت دارند، ۀ در جمھوری اسلامی اجازً کارگر و شوراھای اسلامی کار که رسماۀحالی که قابل انکار نيست که خان

ی در ًنھاد ھا ی ايدئولوژيک اسلامی می باشند و اتفاقا ھمين واقعيت به روشننه تشکل ھای مستقل کارگری بلکه 

 کرده و می ءو حتی نقش نھادھای جاسوسی و سرکوب کارگران در محيط کار را ھم ايفا.  آنھا قيد شده استۀاساسنام

واقعيت اين است که کارگران با باور به اديان مختلف و يا عدم اعتقاد به ھر دين و مذھبی در محيط ھای کار در .  کنند

منافع و سرنوشت مشترکی پيدا می کنند، به ھمين دليل ھم نھاد صنفی کارگران که قرار است کنار ھم کار کرده و 

در حالی که نھادھای به .  باشدايدئولوژيکخواستھا و مطالبات آنھا را در محيط کار نمايندگی کند نمی تواند نھادی 

قيد شده " ولی فقيه"و "  عملی به اسلامالتزام" آنھا ۀاصطلاح کارگری رژيم ساخته، اسلامی می باشند و در اساسنام

را نمی توان نھادھای صنفی کارگران تلقی کرد؟ بگذريم از   آيا سازمان جھانی کار نمی داند که چنين تشکل ھائی .است

 خفقان آور جمھوری اسلامی در محيط ھای کار و جدال ۀ کارگران عليه سلطۀاين که اين تشکل ھا ھميشه در مبارز

 ارگان ھای سرکوب ۀٌرايط کار کارگران، به نفع حکومت سرمايه داران کار کرده و اساسا از جملبرای بھبود ش

  . کارگران در محيط کار می باشند

 نھادھائی، باز رغم وقوف بر ماھيت و عملکرد چنين سازمان جھانی کار از چنان ماھيتی برخوردار است که علی

بيھوده نيست که علی رضا محجوب که در چھل سال گذشته . می باشدپذيرای نمايندگان آن به نفع جمھوری اسلامی 

 جمھوری اسلامی در مجلس شورای اسلامی می باشد ۀلحظه ای از مبارزه عليه کارگران باز نايستاده، کسی که نمايند

اديه ھای از طرف اين سازمان به عنوان فعال کارگری مدافع منافع کارگران قلمداد شده و به معاونت فدراسيون  اتح

  . بر گزيده می شود(WFTU) کارگری جھانی

 ۀولين سازمان جھانی کار از آنچه در زير سلطؤچنين اقداماتی به روشنی نشان می دھند که بحث بر سر عدم اطلاع مس 

جمھوری اسلامی بر کارگران محروم ايران می گذرد نيست؛ بلکه بحث بر سر حمايت از رژيمی ضد کارگری است که 

 گذشته در راستای تأمين منافع سرمايه داران جھانی و بومی گام برداشته ۀ با جان و دل در طی نزديک به چھار دھًاتفاقا

بنابراين، رسميت دادن به شوراھای اسلامی به جای نھادھای صنفی از طرف سازمان جھانی کار و چشم بستن بر . است

ًھرا مغاير با ادعاھا و مقاوله نامه ھای اين سازمان می باشد  اين رژيم عليه کارگران که ظاۀ سياستھای سرکوبگرانۀھم

) ILO(و در عمل پر و بال دادن به جمھوری اسلامی، ھمه بيانگر آن است که جمھوری اسلامی با سازمان جھانی کار

  .در پشت پرده به بده بستان ھای بزرگی دست زده است

نچه در عمل از خود نشان داده، قادر است پذيرای نمايندگان آيا سازمان جھانی کار چه بر مبنای ماھيت خود و چه آ

ً کارگر در اجلاس ھای خود گردد؟ چقدر فشار لازم است تا اين سازمان ماھيتا بورژوائی در عمل به نفع ۀواقعی طبق

پذيرا گردد؟  ما برخورد کند و به جای نمايندگان جمھوری اسلامی، نمايندگان واقعی کارگران ايران را ۀکارگران ستمديد

ن ان و متحدامدافع  ما نخواھد بود وۀواضح است که اين سازمان ھرگز قادر به پذيرش نمايندگان واقعی کارگران رنجديد

از سوی ديگر، واقعيت  .جو نمود و کارگران ايران را بايد در ميان کارگران جھان و تشکل ھای واقعی کارگری جست
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فوف کارگران در ايران و در شرايطی که جمھوری دار و شکنجه از ھيچ اين است که در شرايط پراکندگی کامل ص

جنايتی جھت جلوگيری از سازمان يابی کارگران دريغ نمی ورزد، ھيچ تشکل کارگری چه تحت نام سنديکا يا اتحاديه و 

 تلاشھائی ۀغم ھمر کما اين که ديديم علی. غيره امکان شکل گيری و مھمتر ادامه کاری در چارچوب اين رژيم را ندارد

ًکه کارگران مبارز ما مثلا در شرکت واحد و يا ھفت تپه به خرج دادند، رژيم ضد کارگری جمھوری اسلامی مانع از 

  .    نامی از آنھا روی کاغذ باقی مانده استً صرفاءايجاد چنان سنديکاھائی شد و از ھمان ابتدا

 چيز بايد به نيروی خود و قدرت اتحاد شان اتکاء کنند و متحدان  کارگران تحت ستم و در عين حال مبارز ما قبل از ھر

 کارگر ساير کشور ھا پيدا کنند و بدانند که شرط شکل گيری تشکل ھای مستقل ۀواقعی خود را نيز در ميان طبق

شرايطی تنھا در چنين . کارگری مبارزه جھت شکاف انداختن در سد اين ديکتاتوری لجام گسيخته و نابودی آن می باشد

 موجود که در عمل ًن کارگری ايران می توانند به عنوان نمايندگان واقعی سنديکا ھا و تشکل ھای واقعااست که فعالا

  .  خود باشندۀ داخلی و خارجی صدای واقعی طبقۀکارگران را در محيط کار نمايندگی می کنند، در عرص

  

 

 

  


