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 .Iran's M  ايرانآئينۀ 

  
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢٣ دسمبر ٢٦
  

  !در ايران... ھا و اعتصاب کارگران، بازنشستگان، پرستاران و  گسترش اعتراض

 که اعتصاب و اعتراض کارگران و ساير مزدبگيران در محل کار و ١۴٠٢شنبه سوم دی   گذشته و ديروز يک ھفته

جا  حقوقی ادامه داشت، دولت و مجلس سخت به جابه ھا در اعتراض به فقر و بی ھای ھفتگی بازنشستگان در خيابان  تجمع

ران اقتصادی، فساد و ورشکستگی حکومت را بر دوش کردن ارقام بودجه و مفاد برنامه ھفتم درگير بودند تا بار بح

زمان، بازوھای سرکوب در بالاترين سطوح حکومتی برای مقابله با  ھم. مزدبگيران و ساير اقشار محروم سرشکن کنند

کارگران اعتصابی از جمله در فولاد اھواز به حرکت درآمدند تا اعتراض به فقر و گرسنگی، بيکاری و ياس و نااميدی 

  .سرکوب کنندرا 

در شرايطی که جامعه جھانی درگير جنگ روسيه و اوکراين و جنگ اسرائيل عليه مردم فلسطين در غزه ھستند، 

جمھوری اسلامی ايران، اين وضعيت جھانی را مغتنم شمرده و بر سانسور و سرکوب و اعدام مخالفين سياسی خود 

  .افزوده است

دسامبر، سه روز بعد از تاييد حکم حبس ابد حميد نوری از دادگاه استيناف ٢٢بنا به خبر خانواده احمدرضا جلالی روز

گويد  کند و به او می سوئد، يکی از عوامل دستگاه قضايی جمھوری اسلامی با احمد رضا جلالی در زندان اوين ديدار می

ال ادعا می کند که دولت او در عين ح. زودی اجرا می شود چرا که مورد تاييد قرار گرفته است که حکم اعدام وی به

 .سوئد حميد نوری را در زندان نگه داشته است تا او را با احمدرضا جلالی معاوضه کند

يک روز بعد از صدور رای دادگاه استيناف سوئد در مورد حميد نوری که به دليل مشارکت در کشتار زندانيان سياسی 

ھای جمھوری اسلامی اعترافات اجباری احمدرضا جلالی   به حبس ابد در سوئد محکوم شده است، رسانه١٣۶٧در سال 

َو حبيب چعب را پخش کردند تا زمينه را برای اجرای حکم اعدام احمدرضا جلالی آماده کنند َ .  

َحبيب چعب فعال سياسی تبعه و ساکن سوئد بود که در سفری به ترکيه از سوی جمھوری اسلامی ربوده و به ايران برده  َ
 . اعدام گرديد١۴٠٢ھای فراوان در ارديبھشت  هشد و پس از شکنج

گيری  سياست گروگان. برد سر می احمد رضا جلالی، بيش از ھفت سال به اتھامات واھی در زندان جمھوری اسلامی به

گيرانه و ضد انسانی است اما با قاطعيت تمام از سوی جامعه  جمھوری اسلامی از شھروندان دوتابعيتی، سياستی باج

  . گيرد گردد و مورد اعتراض جدی قرار نمی کوم نمیجھانی مح
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شدگان خيزش انقلابی در ايذه، از  ، از بازداشت»عباس کورکوری مشھور به مجاھد کورکور«نگار کورکور، خواھر 

 ديوان عالی کشور خبر داده و گفته پرونده از شعبه اول دادگاه انقلاب اھواز به ٣٩تاييد حکم اعدام برادرش در شعبه 

 .گناھی برادرش از مردم خواست صدای او باشند او با تاکيد بر بی. دگاه ايذه ارجاع شده استدا

ای نسبت به خطر جدی اجرای حکم اعدام مجاھد کورکور، منوچھر   آذر با انتشار بيانيه٢٩الملل، روز  سازمان عفو بين

ضان بازداشت شده در خيزش انقلابی ھشدار نواز، منصور دھمرده، محمد قبادلو و رضا رسايی، پنج تن از معتر مھمان

  .اند ھا ھدف شکنجه و خشونت جسمی و جنسی قرار گرفته الملل آن  به نوشته عفو بين.داه است

در چنين وضعيتی، . کند وضعيت اقتصادی اکثريت مردم ايران به شدت وخيم است و گرانی و تورم و فقر غوغا می

  .ده استاختناق سياسی نيز نفس مردم را بند آور

ھای متعددی از جمله  اند و جامعه ايران را در معرض آسيب فلاکت اقتصادی و اختناق سياسی دست به دست ھم داده

  .اند ، قرار گرفته...ھای بدن و فروشی، فروش ارگان ياس و نااميدی، خودکشی، طلاق، اعتياد، تن

. اند داری نزديک به حاکميت انباشته شده دھا و سرمايهھايی که دست دولت و نھا البته در جامعه ايران پول کم نيست پول

  .کند شود و مردم را شوکه می ھر از چند گاھی در يک گوشه جامعه فساد دولتی علنی می

سوی گسترش  گردد و جامعه به تر می روز خشم مردم و نفرت از حاکميت بيش به ھمه اين عوامل سبب شده است که روز

  .کت استاعتراضات و اعتصابات در حر

حکومتی . دھند اما باز ھم حاکميت چشم و گوش خود را بسته و تنھا به کارگران و مردم معترض چنگ و دندان نشان می

  . شود که جز زبان زور و دزدی، ھيچ زبان ديگری سرش نمی

لاد اھواز در ادامه ھمين مطلب، به اعتراض و اعتصاب کارگران و مزدبگيران به ويژه کارگران گروه ملی صنعتی فو

 . پردازيم داران می ھای دولت و سرمايه ھا و دزدی  و ريخت و پاش

  
ھا، اعتصاب کرده و قصد  شنبه دوم دی ماه، پس از آن که کارگران فولاد اھواز در اعتراض به عدم اجرای اجرای وعده

ن شرکت پناه گرفته بود، در داشتند مدير عامل کارخانه را از مجتمع بيرون کنند، او که از ترس در درون ساختما

 کارگر به شرکت، در ٢١ای اعلام کرد تصميم به در ھم شکستن اعتصاب و جلوگيری از ورود  گوی رسانه و گفت

 .ھماھنگی با شورای تامين استان صورت گرفته است

يکان . عار دادندکارگران مقابل کارخانه تجمع کرده و ش. شنبه سوم دی ادامه يافت اعتصاب کارگران فولاد اھواز يک

  .ويژه در محل تجمع کارگران مستقر شد
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،در اعتراض به تعليق کارگران در دومين ١۴٠٢شنبه سوم دی ماه  کارگران گروه ملی صنعتی فولاد اھواز روز يک

  .روز اعتصاب خود تمامی درھای ورودی و خروجی شرکت را مسدود نمودند

 خرمشھر راھپيمايی کردند و و با شعارھای -ايی در ابتدای جاده اھوازکارگر فولاد از محل کارخانه تا ميدان بق ١۵٠٠

 ٢١کارگران قبلا به مديرعامل فرصت داده بودند تا ضمن لغو ممنوعيت ورود . رزمنده خود مجددا به کارخانه برگشتند

 .زدبندی را اعلام نمايد که وی از انجام اين موضوع سرباز  شان، اجرای کامل طبقه نفر از ھمکاران

 نفر ١٧طبق گزارشات منتشر شده، شب گذشته مديريت شرکت و حراست شرکت اقدام به مسدود کردن کارت ورود 

 نفر از کارگران به دليل اعتراض به عدم اجرای طرح طبقه بندی از ٣٨ديگر از کارگران نموده و بدين ترتيب تاکنون 

ھا امروز صبح از ورود به محل کار  کارگران تمامی بخشگفتنی است، در واکنش به اين اتفاق، . اند کار تعليق شده

  .خودداری کرده و تمامی درھای ورودی و خروجی شرکت را مسدود نمودند

بازنشستگان شرکت مخابرات در . ماه چند تجمع اعتراضی در شھرھای مختلف ايران برگزار شد در نخستين روز آبان

کارکنان رسمی وزارت نفت در . زمان تجمع کردند طور ھم کشور بهادامه سلسله تجمعات اعتراضی خود در چند شھر 

شرکت نفت فلات قاره در منطقه عملياتی جزيره خارک و نيز منطقه سيری نيز از جمله اصناف معترض در اول آبان 

 .بودند

از ، در شرايطی که رھبران حکومت ) اسفند١١جمعه ( شدن موعد انتخابات دوازدھمين دوره مجلس با نزديک

ساز حکومت  ھای کارگری و بازنشستگی دست کنند، تشکل گردانی مردم از شرکت در انتخابات ابراز نگرانی می روی

حسن صادقی رييس تشکل حکومتی .  ترغيب کارگران و بازنشستگان به شرکت در انتخابات افزودند بر تلاش مايوسانه

و » نتيجه عدم حضور ما پای صندوق رای است«وجود بازنشستگان و معاون دبيرکل خانه کارگر مدعی شد وضعيت م

بازنشستگان » .گذرد راه رسيدن به امنيت شغلی، امنيت پايدار تامين اجتماعی و امنيت اقتصادی از مسير مجلس می«

  ».ديم عدالتی نديديم، ما ديگه رای نمی«: ھا فرياد زدند آن. پاسخ او را در خيابان دادند

ھای صنفی کارگران ساختمانی درباره آخرين وضعيت بيمه کارگران ساختمانی گفت  نجمناکبر شوکت، رييس کانون ا

 ھزار کارگر ساختمانی ھم در سه سال ٣٠٠اند و بيمه  شدن بلاتکليف  ھزار کارگر ساختمانی در صف بيمه۵٠٠حدود 

س و دولت دست به دست و قانون بيمه کارگران ساختمانی در چھار دھه گذشته بارھا ميان مجل. گذشته قطع شده است

 .راکد مانده است» نبود منابع مالی«جرح و تعديل شده، اما ھر بار به دليل 

 کارگر اخراجی شھرداری جيرفت که دو تا سه سال در برابر ١۴٣ تن از ٨٣ منتھی به دوم دی، اعلام شد  در ھفته

گرفتند با وجود اعتصاب و تجمع  ی ھزار تومان حقوق م٨٠٠ ساعت کار دو تا سه ميليون و ١٢روزی ھشت تا 

 .اند دار ھنوز به سر کار باز نگشته ادامه

داد شھرداری بندرعباس برای مداحی در يک مراسم مذھبی،  چنين، سندی در فضای مجازی منتشر شد که نشان می ھم

يليون تومان پايه  م۶٠نگار در توضيح اين خبر نوشت  يک روزنامه.  ميليون تومان پول پرداخته است۶٠به يک مداح 

 .درآمد مداحان در شھرھای کوچک است

کارخانه قند رستم واقع ممسنی که چھار ماه . جمعی کارگران نيز ادامه يافت  منتھی به دوم دی، بيکارسازی دسته در ھفته

آستانه  کارگر باقيمانده در ٣٠ تن از کارگران را اخراج کرده و ۶٠ کارگر از سر گرفته بود، ٩٠پيش کار را با 

 سال تعطيلی، در مردادماه امسال در چارچوب تبليغات دولت رييسی مبنی بر ١٠قند ممسنی پس از . بيکاری قرار دارند

سود بانکی اعتبارات بانکی چنان . ھای تعطيل با پرداخت اعتبارات بانکی آغاز به کار کرد اندازی مجدد کارخانه راه

 .آن ممکن نيست کارگران، بازپرداخت  بالاست که به گفته
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 روزه کارگران اين کارخانه، کارگران ١٠شنبه دوم دی ماه، مديريت کارخانه آب معدنی داماش برای شکستن اعتصاب 

الورود کرد و گفت در صورت ادامه اعتراض، اخراج و برای دريافت بيمه بيکاری به سازمان تامين اجتماعی  را ممنوع

 .شوند ارجع داده می

ھای فشار قوی برق مقابل ساختمان امور استخدامی در تھران و گروھی از   وھی از اپراتورھای پستشنبه دوم دی، گر

 .پرستاران در کرمانشاه مقابل استانداری تجمع کردند

 ھفتگی بازنشستگان تامين اجتماعی، بازنشستگان صندوق فولاد،   تجمع١۴٠٢شنبه سوم دی،   منتھی به يک در ھفته

گروھی از بازنشستگان تامين . ت، بازنشستگان کشوری و بازنشستگان صنعت نفت ادامه يافتبازنشستگان مخابرا

وابسته به خانه کارگر مراجعه کرده بودند، از سوی » کانون بازنشستگان«شان به  اجتماعی که برای پيگيری مطالبات

 .ساز حکومت مورد ضرب و شتم قرار گرفتند مسئولان اين نھاد دست

ی، بازنشستگان تامين اجتماعی در شوش و اراک، بازنشستگان تامين اجتماعی و کشوری در کرمانشاه، شنبه سوم د يک

بازنشستگان فولاد در تھران و اصفھان، و کارکنان شرکت نفت فلات قاره در جزيره سيری تجمع اعتراضی برپا 

 .کردند

به تجمع سراسری فراخوان » اد، عليه فقر و فساداتحاد، اتح«ھای خيابانی ھفتگی، با شعار  بازنشستگان علاوه بر تجمع

 .اين تجمع قرار است دوشنبه چھارم دی مقابل سازمان برنامه و بودجه در تھران برگزار شود. اند داده

اغلب کارگران ( اعلام کرد سالانه حدود دو ھزار کارگر) ققنوس( ای که رييس انجمن حمايت از بيماران سوخته در ھفته

در اثر سوختگی ) ۵۶/٣(  کارگر٣طور ميانگين بيش از  شوند و روزانه به ر سوختگی الکتريکی میدچا) ساختمانی

تر کارگران ساختمانی و جوان  قربانيان سوختگی الکتريکی بيش. دھند کم يک عضو خود را از دست می الکتريکی دست

 درصد کارگران ۶۵» .شوند ار افتاده میدھند و تا پايان عمر از ک اغلب ھم دست و پای خود را از دست می«ھستند و 

  .دھند دھند، برخی کارگران دو دست و برخی دو دست و يک پای خود را از دست می يک عضو خود را از دست می

ھای فشار   اپراتورھای پست. ھای فشار قوی برق در تھران، برگزار شد شنبه دوم دی، تجمع سراسری اپارتورھای پست

بندی مشاغل   مختلف برای شرکت در تجمع به تھران رفته بودند، با خواست اجرای طرح طبقهقوی برق که از شھرھای

بندی مشاغل   با تصويب و اجرای طرح طبقه٩٩قرار بود سال . در تھران مقابل سازمان امور استخدامی تجمع کردند

 اين طرح در سازمان امور روز شود اما ھا به  ھزار کارگر وزارت نيرو مشخص و موقعيت شغلی آن٩وضعيت شغلی 

  .استخدامی راکد مانده است

 :کننده در تجمع گفت يکی از کارگران شرکت

 ھزار کارگر وزارتخانه نيرو و برق مناطق ٩اندازند؛  بندی را عقب می ای تصويب طرح طبقه ھر دفعه به يک بھانه

ی ليسانس يا بالاتر دارند ولی متاسفانه حقوق ی اينھا مدرک تحصيل که ھمه اند؛ در حالی ھاست پادرھوا مانده کشور سال

  .گيرند سيکل را می

ھای  پرستاران استان کرمانشاه، روز شنبه دوم دی با خواست رفع تبعيض در پرداخت دستمزد پرستاران بيمارستان

 .کاری و ساير معوقات مزدی مقابل استانداری کرمانشاه تجمع کردند مختلف، پرداخت حق اضافه

شده شرکت صنايع خمير و کاغذ ديبای شوشتر کاغذسازی کارون، در اعتراض به تعطيلی  ی کارگران بيکارشنبه دوم د

 نيروی بومی ۵٠٠اين کارخانه که بيش از . جمعی کارگران مقابل شرکت تجمع کردند شرکت و بيکارسازی دسته

تعطيل شد و کارگران آن بيکار » ھا به دليل عدم حمايت«ھای شوشتر و گتوند در آن به کار مشغول بودند،  شھرستان

  .شدند
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 . بدون اعلام قبلی تعطيل شد١۴٠٢ اذر ٣٠ آغاز به کار کرده و در ١۴٠٠اين کارخانه در مرداد 

 ٣٠٠علی محمد اسفندياری، مدير عامل شرکت صنايع خمير و کاغذ ديبای شوشتر گفته است بانک ملی وعده پرداخت 

  ».با اين شرايط ماندن در چرخه توليد برای شرکت ميسر نيست«عملی نکرد و ميليارد تومان اعتبار به شرکت را 

عدم . لنجی اعتراض کردند ھا برای ترخيص اقلام ته به ادامه محدوديت داران گناوه استان بوشھر، داران و لنج مغازه

و خريد و فروش کالاھا ای که زندگی و معيشتشان به دريا  داران و کسبه خرابی لنج ترخيص کالاھا از گمرک، خانه

لنجی به منبع  ھای شغلی در گناوه و بندر ريگ، فروش ته در حالی که در نبود فرصت. وابسته است را رقم زده است

اصلی تامين معيشت بخش قابل توجھی از ساکنان اين مناطق شده است، دولت با تصويب يک لايحه کالاھای ھمراه 

داران گناوه  داران و لنج مغازه. انگاری کرد عنوان قاچاق جرم لنجی را به حدود و تهلنجی را م ملوانان موسوم به اقلام ته

 .ھای خيابانی را سازمان دادند که حدود دو ھفته طول کشيد در اعتراض به اين لايحه از چھارم آذر اعتصاب و تجمع

 و عدم ترخيص کالا از گمرک آغاز لنجی در نھمين روز اعتصاب بازاريان گناوه، که به در اعتراض به کاھش اقلام ته

اند و بازار کلا  ھا تعطيل از آغاز اعتصاب مغازه. داران مقابل فرمانداری سفره خالی پھن کردند داران و مغازه شده، لنج

 .بسته شده است

لنجی  ی تهانگار لنجی يا کالاھای ھمراه ملوانان و جرم اعتصاب بازاريان گناوه که در اعتراض به محدود کردن اقلام ته

در ھر دوی اين .  آذر آغاز شد و اين ھفته ادامه يافت، در ادامه از گناوه به بندر ريگ رسيد۴به عنوان قاچاق دوشنبه 

 آذر بازاريان و لنجداران بندر ريگ ١۴شنبه  سه. ی خالی پھن کردند شھرھا بازاريان و لنجداران مقابل فرمانداری سفره

 .لی پھن کردندی خا ھم مقابل فرمانداری سفره

جا  لنجی شود، مگر ما اين ای به مجلس خواستار محدوديت ته چرا بايد دولت با ارسال لايحه«: گويند معترضان می

  »خورند؟ دانند چند خانواده از اين طريق نان می ھای شغلی ديگری برای امرار معاش داريم؟ نمی فرصت

بندی مشاغل،   قزوين، در اعتراض به اجرای نادرست طرح طبقهکارگران کارخانه فولار آرمان شفق واقع در تاکستان

ای را   آذر اعتصاب چند ساعته٢٠کاری و ساير مطالبات معوقه دوشنبه  پايين بودن دستمزدھا، عدم پرداخت حق اضافه

 گويند گرچه کارگران می. کارگران دست از کار کشيدند و در سالن توليد کارخانه تجمع کردند. سازمان دادند

برخی . کند کاری خودداری می کاری در روزھای تعطيل اجباری است اما کارفرما از پرداخت حق اضافه اضافه

  .ھای قبل ھم به کارگران پرداخت نشده است مطالبات مربوط به سال

  آذر با خواست پرداخت سه ماه حقوق آغاز٢٢اعتصاب کارگران کارخانه آب معدنی داماش واقع در رودبار، که از 

 .شده تا اول دی ماه ادامه يافت

ھا ھزار ليتر آب معدنی توليد و روانه  ی کارگران روزانه ده توليد در کارخانه آب معدنی داماش رونق دارد و به گفته

 کارگر ۴٠شود اما کارفرما با اين ادعا که توان مالی پرداخت حقوق کارگران را ندارد، سه ماه است دستمزد  بازار می

کارگران . افتاده کارگران را پرداخت در جريان اعتصاب، کارفرما يک ماه حقوق عقب.  پرداخت نکرده استکارخانه را

 .افتاده خود ھستند خواستار پرداخت کامل حقوق عقب

ھای حضور و غياب کارگران را جمع آوری و کارگران را  دوم دی، کارفرما برای درھم شکستن اعتصاب تمام کارت

 .دار کردبه ترک محل کار وا

 :يکی از کارگران داماش به ايلنا گفت

 کارگر کارخانه آب معدنی داماش از روز ۴٠اين اتفاق صبح روز شنبه دو دی ماه، پس از آن افتاده است که ھمه حدود 

کارفرما به . روز شدن روند پرداخت مطالبات مزدی خود شدند  آذر ماه با برپايی اعتراض صنفی، خواستار به٢٢
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کار برای دريافت مقرری   بايست با دريافت نامه ترک  است درصورت ادامه اعتراضات صنفی، می اعلام کردهکارگران 

 .بيمه بيکاری خود را به اداره کار معرفی کند

گذارد بلکه مسئولان رودبار و استان  ھا وقعی نمی اند نه تنھا کارفرما به اعتراض آن کارگران اعتصابی داماش گفته

 .دھند نشی از خود نشان نمیگيلان ھم واک

 :گويد يک کارگر اعتصابی داماش می

وضعيت کارخانه و کارگران آب معدنی داماش برای مسئولان شھرستان رودبار و حتی استان گيلان عادی شده و 

ز ای جز ادامه اعتراضات صنفی تا رسيدن به حداقل بخشی ا دھند با اين حال کارگران چاره واکنشی از خود نشان نمی

طی چند روز گذشته چند بار با برخی از مسئولان شھرستان رودبار از جمله بخشداری منطقه … مطالبات خود ندارند

 و  عمارلو و اداره کار شھرستان تماس گرفتيم و آنھا را در جريان مشکلات پيش آمده قرار داديم اما کاری از پيش نبرده

  .ندا اقدامی برای پيگيری مطالباتمان انجام نداده

شدن از کار در اين مجتمع اعتراض  ای تغليظ معدن درآلو واقع در استان کرمان، به کنار گذاشته کارگران بومی پروژه

اندازی  به کارگران وعده داده شده بود پس از راه. اندازی پروژه به کار گرفته شدند کارگران در پروسه راه. کردند

اما مرداد ماه امسال که مجتمع کار خود را آغاز کرد، کارگران بومی که . شوند شرکت، در کارخانه به کار گرفته می

 .اند، ملزم به انجام يک آزمون ورودی شدند اندازی آن کار کرده  سال برای راه١٠ھا بيش از  برخی از آن

. در آن نداشتندای شانس قبولی  ای بود که کارگران پروژه ِی برگزاری آزمون، به گونه گويند شرايط و نحوه کارگران می

 :اند کارگران به خبرگزاری دولتی ايلنا گفته

کنيم اما زمان آزمون  ما قبلا اعلام کرديم و گفتند رسيدگی می.  ما در آزمون بود، اما منابع ما در دفترچه نبود رشته

 عملا فرصتی تاريخ آزمون را يک ھفته قبل از برگزاری آن اعلام کردند و… متوجه شديم منابع امتحانی فرق دارد

اندازی بودند و  راه ِھمچنين با توجه به شرايط پراسترس پرسنل که در اوج عمليات پيش. برای آمادگی در آزمون نبود

 .وآمد بودند، عملا امکانی برای مطالعه و آمادگی فراھم نبود ِ ساعت درگير کار و رفت١۴روزانه تا 

ی اين پروژه انجام داد اين بود که در آزمون،  ِ برای کارگران با سابقهشد ترين کاری که می حداقلی«: اند کارگران افزوده

 ».گرفتند اما اين اتفاق نيفتاد ھا در نظر می امتيازی برای آن

اند از سال  برخی کارگران بومی که اکنون بيکار شده.  کيلومتری جنوب شھر کرمان قرار دارد١٢٠معدن مس درآلو در 

  .اند  احداث آن کار کرده برای٩۵ و سايرين از سال ٨٩

دو ماه . کارگران معدن زغال سنگ رزمجای غربی در استان سمنان، به عدم تمديد بيمه درمانی خود اعتراض کردند

 :ايلنا نوشت. حق بيمه کارگران پرداخت نشده و کارگران از بيمه تکميلی ھم محرومند

کار شرکت زغال سنگ البرز شرقی به  ھای مالی پيمان  بدھیاداره تامين اجتماعی شعبه دامغان در استان سمنان به دليل

يکی از . تامين اجتماعی اخيرا از تمديد اعتبار درمان کارگرانی که نيازمند خدمات ھستند، خودداری کرده است

 سال است که به سازمان تأمين ٢٠کارگران معدن زغال سنگ رزمجای غربی با بيان اينکه او و ھمکارانش بيش از 

 .کنند اعی حق بيمه پرداخت میاجتم

 :يکی از کارگران گفت

 کارگری که ھر لحظه احتمال وقوع حادثه برايشان وجود دارد فاقد بيمه تامين اجتماعی و بيمه ١٢٠شود  مگر می

 در  ميليون تومان١٠ تا ٨توانيم با حداقل دريافتی  کنيم چگونه می تکميلی باشند؟ ما کارگرانی که در اعماق زمين کار می

  کنار مخارج زندگی ھزينه درمان خود را از جيب بپردازيم؟
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کارگران . اند  کارگر اخراجی اخراجی شھرداری جيرفت در استان کرمان، ھنوز به سر کار باز نگشته١۴٣ تن از ٨٣

گران از کارگيری کار اخراجی شھرداری جيرفت در دو ماه گذشته بارھا با برگزاری تجمع خواستار با اين بھانه که به

پس از اعتراضات ممتد کارگران، مسئولان محلی وعده رسيدگی . شد ابتدا خلاف قانون بوده، مانع کار کارگران می

  .دادند

کارگران پيمانی شھرداری جيرفت که . اند  تن از کارگران با موافقت شھردار جديدبه کار بازگشته۶٠ايلنا نوشته است 

 ساعت ١٢ تا ٨ھا با روزی  طی دو تا سه سال گذشته ھمواره دستمزد آن«اند،  شتهھا به سر کار بازگ اکنون بخشی از آن

  «.پرداخت شده است)  ھزار تومان٨٠٠ تا سه ميليون ٢(ھای قانونی مصوبه شورای عالی کار  کار زير حداقل

ل از کارگران اين ايلنا به نق. واقع در استان ھرمزگان، به تعويق پرداخت دستمزد اعتراض کردند کارگران کيش چوب

 .ھا پرداخت نشده است  نيز به آن١۴٠١اند و بخشی از مطالبات سال  ھا چھار ماه حقوق نگرفته کارخانه نوشت آن

کارفرما ھر ھفته به حساب تعدادی از کارگران پول . شود ھا با چند ماه تاخير پرداخت می اند حقوق آن کارگران گفته

ھای خود در  سازی زيرمجموعه آن مھاجرند و دور از خانواده وب و مبلمانچ اغلب کارگران کيش. کند واريز می

  .کنند ھايی که شرکت ايجاد کرده در شرايط نامناسب زندگی می استراحتگاه

کارخانه قند ممسنی رستم . ُکارگران کارخانه قند رستم ممسنی واقع در استان فارس به عدم امنيت شغلی اعتراض کردند

 کارگر از سر گرفت و اکنون به دليل عدم تخصيص ٩٠ ساله کار خود را در مردادماه امسال با ١٠درپی يک تعطيلی 

 .اند  تن از کارگران تاکنون اخراج شده۶٠. اعتبارات وعده شده در آستانه تعطيلی قرار گرفته است

  تجمع کارگران کارخانه کاغذ سازی ديبا-دوم دی

 :ازی مجدد و رکود دوباره توليد در اين کارخانه گفته استاند يکی از کارگران درباره چگونگی راه

 ميليارد و ١۶ ميليارد تومان بودجه به اين واحد توليدی تزريق شد که ٢٨از سوی ھيئت حمايت از توليد نزديک به 

ان  ميليارد توم١٢تر از  چھارصد ميليون تومان آن صرف پرداخت مطالبات کارگران و بازنشستگان کارخانه شد و کم

 ھزار تن شکر خام است که نياز به ١٠برای تعميرات کارخانه مصرف شده است، مصرف يک ماه کارخانه حدود 

اند،  اعتبارات مالی که مسئولان وعده پرداخت آن را به اين واحد توليدی داده. … ميليارد تومانی دارد٢٠٠اعتبار 

تم که پيش از اين مشکلات زيادی را پشت سر گذاشته، توان ی قند رس  درصد سود بالايی دارد و کارخانه تازه احيا شده

 .بازپرداخت آن را ندارد

 تن از ٣٨شنبه سوم دی، در دومين روز اعتصاب، خواستار رفع مسدوديت کارت ورودی  کارگران فولاد اھواز، يک

 .بندی مشاغل شدند ھمکاران خود و اجرای کامل طرح طبقه

که در پی به نتيجه نرسيدن مذاکرات با مديريت شرکت و عدم اجرای ) فولاد اھواز( اعتصاب کارگران شرکت ملی فولاد

  .شنبه سوم دی ادامه يافت بندی مشاغل، شنبه دوم دی آغاز شده بود، يک طرح طبقه

ھا اعلام کرد  شنبه دوم دی مديرعامل شرکت که در دفتر يکی از معاونانش مخفی شده بود، از طريق مصاحبه با رسانه

الورود کردن کارگران در ھماھنگی با شورای تامين استان و  بندی قابل اجراست و ممنوع  درصد از طرح طبقه١٠ تنھا

 تن از کارگران را به شرکت ٢١مديريت کارخانه که شنبه ورود . برای جلوگيری از اعتصاب صورت گرفته است

 .ممنوع کرده بود، در پی اعتصاب تعدادی از کارگران را تعليق کرد

الورود به  شمار کارگران ممنوع.  نفر ديگر از کارگران را مسدود کرد١٧شنبه شب، مديريت کارخانه کارت ورود 

 . نفر رسيده است٣٨کارخانه اکنون به 
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دادند، از مقابل شرکت تا ميدان بقايی  کارگران يکشنبه سوم دی از ورود به شرکت خودداری و در حالی که شعار می

 .جنگيم جنگيم، می ما کارگران فولاد، عليه ظلم و بيداد می: دادند ھا شعار می آن. دنداھواز راھپيمايی کر

 منتھی به يکشنبه سوم دی ھر روز يک يا تجمع اعتراضی  کارگران رسمی، قراردادی، پيمانی و بازنشسته نفت در ھفته

 .برپا کرده و خواستار رسيدگب به مطالبات خود شدند

قاره  برداری نفت و گاز آغاجاری، شرکت نفت فلات منتھی به سوم دی از جمله در شرکت بھرهی  کارگران نفت در ھفته

لاوان، جزيره سيری، سکوھای ابوذر و بھرگانسر، شرکت استيم پتروشيمی اسلام غرب، در عسلويه و پارس جنوبی 

حذف : کنند اعتراضی برپا میھا تجمع  کارگران نفت ھر ھفته برای تحقق اين خواست. اند تجمع اعتراضی برپا کرده

، عدم تفکيک مشاغل در ١٠سنوات بازنشستگی، اجرای کامل ماده حقوق، حذف محدوديت حق حقوق، اصلاح کف سقف

 .درازی به صندوق بازنشستگی نفت مناطق عملياتی و عدم دست

و کمی دستمزد اعتصاب و در پتروشيمی چوار واقع در ايلام، که کارگران آن بارھا در اعتراض به عدم امنيت شغلی 

ھای جواد نوروزی و مصطفی عباسی که اخراج شده بودند،   آذر دو کارگر ديگر به نام٣٠شنبه  اند، پنج تجمع برپا کرده

شان نجات يافته و به بيمارستانی در ايلام منتقل  کارگران توسط ھمکاران. آويز کردند خود را در محوطه شرکت حلق

 .شدند

که از کار اخراج شدند،  فی عباسی دو کارگر پيمانی پتروشيمی چوار در استان ايلام پس از اينجواد نوروزی و مصط

اند و وضعيت  اين دو کارگر به بيمارستانی در ايلام منتقل شده. آويز کردند در محوطه مجتمع پتروشيمی خود را حلق

صورت پيمانی، در روزھای گذشته بيکار ھا کار به  کارگران مصدوم پس از سال. ھا وخيم گزارش شده است جسمی آن

 .ھا برای بازگشت به کار ناموفق بوده است اند و تلاش آن شده

 سال گذشته چھار کارگر ديگر اين شرکت به دليل فشارھای معيشتی، عدم امنيت شغلی و فقدان ١۴٠١از مرداد سال 

حيدر محسنی، متاھل و پدر دو : بارت است ازھا ع اسامی آن. شان خودکشی کردند و جان باختند اميد به بھبود وضعيت

، متاھل و ١٣٧٠:  سال سابقه کار داشت، پس از اخراج به زندگی خود پايان داد؛ محمد منصوری، متولد١٨فرزند، که 

 .پدر دو کودک؛ علی محمد کريمی؛ آرش تبرک

دند و خواستار رسيدگی به زمان در تھران و اصفھان تجمع کر شنبه سوم دی، ھم بازنشستگان صندوق فولاد، يک

بازنشستگان که پلاکاردھايی حاوی . تجمع بازنشستگان در تھران مقابل وزارت کار برگزار شد. مطالبات خود شدند

 .بازنشسته داد بزن، حقتو فرياد بزن: دادند شان در دست داشتند شعار می مطالبات

 .بازی سازی، بدون حقه ناجرای ھمسا: دادند بازنشستگان فولاد در اصفھان نيز شعار می

مندی از  بازنشستگان صندوق فولاد خواستار اجرای قانون ھمسازی حقوق بازنشستگان، بھبود وضعيت معيشت، بھره

اندازی وزارت کار به صندوق بازنشستگان خود معترضند ھر يکشنبه دستکم  امکانات درمانی مناسب ھستند و به دست

 .کنند در دو شھر تجمع می

 متحد و ھمبسته، عليه فقر و فساد: ک بازنشستگان کشوری و تامين اجتماعی در کرمانشاه با شعارتجمع مشتر

در اين تجمع صدھا . شنبه سوم دی، با فراخوان قبلی تجمع کردند بازنشستگان کشوری و تامين اجتماعی کرمانشاه، يک

يکی از بازنشستگان شعری با . عار سر دادندنفره، بازنشستگان که پلاکاردھايی حاوی مطالباتشان در دست داشتند، ش

را خواند که در آن به طنز مواردی از اختلاس و دزدی در نھادھای حکومت و فرار » خواب ديدم رفتم کانادا«عنوان 

 .گران به کانادا بيان شده بود اختلاس

 :نامه پايانی تجمع بازنشستگان کرمانشاه آمده است در قطع
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 نيز به جز رياضت کشی، زندگی زير خط فقر، ١۴٠٣شما در برنامه ھفتم توسعه و بودجه ھا و قوانين تحميلی  طرح

ما بازنشستگان . استرس و نگرانی و ياس و نااميدی بيشتر از قبل، برای اکثريت مردم دستاوردی نخواھد داشت

نواده در دوران ميانسالی گر چون به اميد برخورداری از منزلت و معيشت و درمان مناسب و ارامش در کنار خا مطالبه

ايم، تا آخر ايستاده و  ھای بازنشستگی سپرده مان را به صندوق  حاصل تلاش درصد٣٠ سال، ٣٠و کھولت، به مدت 

تا حق خود نگيريم، آرام . بار و توھين آميز را نپذيرفته و نخواھيم پذيرفت ايم که اين شرايط خفت بارھا اعلام کرده

 ! نشينيم نمی

کشوری و تامين اجتماعی درباره فراخوان تجمع سراسری چھارم دی که قرار است در تھران برگزار بازنشستگان 

 :اند شود، از مسئولان پرسيده

 مجلس با کاھش حقوق و   دولت و١۴٠٣ھا و افزايش تورم در لايحه بودجه،  آيا بھتر نيست به جای افزايش ماليات

ھا، کاھش  ، رؤسای قوا وساير مسئولين ارشد، حذف حق ماموريتمزايای خود، وزرا، معاونان وزرا، مديران کل

 گری را در عمل نشان بدھند؟ از خودگذشتگی کنند و انقلابی… ھای تشريفاتی، سفرھای داخلی و خارجی و ھزينه

ای به افزايش سن بازنشستگی توسط مجلس، بلاتکليقی  ھای صنفی فرھنگيان با انتشار بيانيه شورای ھماھنگی تشکل

ھا و مطالبات بازنشستگان  توجھی حکومت به خواست سازی و ھمترازی حقوق بازنشستگان، و بی قانون ھمسان

حقوقی و فلاکت  سازی، بی ھای مختلف با عمل نکردن به قانون ھمسان ھای دوره اعتراض کرده و نوشته است دولت

نوشته است در ادامه اين روند در ده سال اخير شورای ھماھنگی فرھنگيان . اند معيشتی را به بازنشستگان تحميل کرده

 :اين تشکل نوشته است. بار شده است وضعيت معيشتی، رفاه و خدمات درمانی بازنشستگان بحرانی و فاجعه

ھای متعدد با عمل نکردن به قوانين بازنشستگی موجب فلاکت معيشتی روزافزون و رنج اين  ھای دوره شوربختانه دولت

ای مانند ده سال اخير  با اين وصف وضعيت معيشتی، رفاه و خدمات درمانی بازنشستگان در ھيچ دوره. اند قشر گرديده

ھای مختلف از مکاتبه، ديدارھا و مذاکرات و  بحرانی و فاجعه بار نبوده است با وجودی که بازنشستگان ھمواره با کنش

اند و مضافا قوانين مھم  لان ذی ربط کوتاھی نکردهبرگزاری تجمعات متعدد در انتقال اين اوضاع نا به سامان به مسئو

اند اما دريغ از اجرای قوانين مصوب و بھبود بخشی اوضاع معيشتی، رفاھی و  ھا گوشزد کرده اجرا نشده را به آن

ی اقشار به ويژه  گريزی فلاکت مضاعف اقتصادی برای ھمه توجھی و قانون درمانی بازنشستگان که نتيجه اين بی

 .ان بوده استبازنشستگ

ھا به تعويق افتاده از اعتراض بازنشستگان حمايت  ھاست اجرای آن اين تشکل ضمن برشمردن مصوبات قانونی که سال

. ھای اعتراضی از بازنشستگان حمايت کنند شنبه کرده و از فرھنگيان شاغل خواسته است با شرکت در تجمعات سه

 :بيانيه افزوده است

ھا و سال ھاست که در تجمعات  تماما در چھارچوب قوانين مصوب ھمين حاکميت است ماهھا که  اجرای اين خواسته

ھای  با اين اوصاف، شورای ھماھنگی تشکل.شود اما گوش شنوايی برای شنيدن اين فريادھا نيست فرھنگيان مطرح می

گيان شاغل و بازنشسته  فرھن صنفی فرھنگيان ايران، ضمن حمايت از اعتراضات قانونی بازنشستگان محترم از ھمه

 .ھا حضور فعال داشته باشند ھای فوق در تجمعات اعتراضی سه شنبه کند که جھت تحقق خواسته درخواست می

 مرکز در شھرھايی چون عسلويه، کنگان، ٣٠شنبه سوم ارديبھشت، کارگران صنايع پتروشيمی در بيش از  روز يک

 .دھلران و گچساران اعتصاب کردند

 .اند؛ از جمله کارگران شرکت آزمون فلز ھا پيوسته ی نيز به اين اعتصابکارگران ديگر
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 کارگران شرکت پايا .چنين اعتصاب به پرسنل اداری و دفتری شرکت سکاف شاغل در پالايشگاه آبادان نيز رسيد ھم

چنين کارگران  صنعت واقع در پترو پالايش کنگان، کارگران شرکت مبين صنعت شاغل در پتروشيمی آديش کنگان و ھم

ای صنعت نفت و گاز شاغل در واحد صنعتی شھرھای شيراز، لردگان، کرمان، بندر جاسک، ايذه، يزد،  پروژه

 .کننده ھستند ھفتشجان، ماھشھر، اھواز، بوشھر، اصفھان و جزيره لاوان، از ديگر کارگران اعتصاب

ترين دلايل اين  يش متناسب دستمزدھا، مھمچنين عدم افزا عدم رسيدگی به مطالبات کارگران از سوی دولت و ھم

 .ھاست اعتصاب

است و در برخی موارد کارگران و » بسيار امنيتی«اند شرايط در کنکان و عسلويه  برخی کارگران معترض گفته

 .اند ھايشان تھديد شده خانواده

اند تا زمانی  اند و اعلام کرده هکننده در عسلويه و کنگان به شھرھای خود بازگشت چنين بسياری از کارگران اعتصاب ھم

 .گردند که با افزايش حقوق آنان موافقت نشود، به محل کار خود بازنمی

ھايی مثل شرکت پاينده که در فازھای مختلف عسلويه و کنگان کار ساخت  بر اساس اين گزارش، کارگران شرکت

 .برند دھند ھم در اعتصاب به سر می تجھيزات و نصب را انجام می

ای شاغل  و کارگران پروژه) واحد توليد گندله آھن از كنسانتره كارخانه چادرملو( سازی بھاباد ای گندله ران پروژهکارگ

 .ريز نيز اعتصاب کردند در فولاد غدير نی

فرد، شاغل در معدن درالو  کاری داودی دھند در دو معدن مس کرمان، کارگران پيمان ھای منتشر شده، نشان می اما خبر

 . ماه به اعتصاب پيوستند شنبه سوم ارديبھشت آباد ھم روز يک گران شرکت فراسان، شاغل در معدن خاتونو کار

 .روز جمعه يکم ارديبھشت نيز جمعی از کارگران پتروشيمی بوشھر دست به اعتصاب زده بودند

روز  به فته شده و روزھای کارگری از ابتدای سال جاری خورشيدی از سر گر ويژه اعتصاب ھای کارگری، به اعتصاب

 .شود بر تعداد معترضان اضافه می

اند و  ھای گذشته نيز ھمواره برگزار شده ھای اعتراضی کارگران در سال ھا و تجمع اين در حالی است که اين اعتصاب

 .ستتر کرده ا دولت جمھوری اسلامی بدون دادن پاسخ درخور به معترضان، تنھا اعمال فشار بر فعالان صنفی را بيش

، کارگران گروه ملی صنعتی فولاد اھواز در دومين روز اعتصاب خود ٢٠٢٣ دسامبر ٢۵-١۴٠٢ دی ٣شنبه  روز يک

بندی مشاغل تمامی درھای ورودی و خروجی   تن از ھمکاران خود و عدم اجرای طرح طبقه٣٨در اعتراض به تعليق 

 .يمايی کردندپ شرکت را بستند و از مقابل شرکت تا ميدان بقايی اھواز راه

سفره ما خاليه ظلم و ستم «و » شه مشکل ما حل نشه اھواز قيامت می«گارگران اعتصابی با سردادن شعارھايی نظير 

ھای  ، اعتراض و پيگيری خود را برای رسيدن به خواسته...و» جنگيم ما کارگران فولاد عليه ظلم و بيداد می«، »کافيه

 .خود بيان کردند

کوبگر يگان ويژه برای سرکوب کارگران اعتراضی در محل اعتصاب و تجمع کارگران مستقر چنين نيروھای سر ھم

 .اند شده

 نفر ديگر از کارگران نموده و بدين ترتيب ١٧شب گذشته مديريت شرکت و حراست اقدام به مسدود کردن کارت ورود 

 .اند ز کار تعليق شدهبندی ا  نفر از کارگران به دليل اعتراض به عدم اجرای طرح طبقه٣٨تاکنون 

ھا امروز صبح از ورود به محل کار خودداری کرده و تمامی درھای  در واکنش به اين اتفاق، کارگران تمامی بخش

 .ورودی و خروجی شرکت را مسدود نمودند
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سازی،  ھای يک، دو، ماشين  تن از کارگران گروه ملی فولاد اھواز شاغل در بخش٢١از شب شنبه، کارت ورود 

اسامی کارگرانی که از ورود آنان به . سازی و کوثر، توسط مديريت مجموعه مسدود شد يسات، فولادسازی، لولهتاس

 :مجموعه جلوگيری شد

زاده؛ احمد حويزه؛ خلف مگدم؛ جاسم جرفی؛ شھاب حيدری؛ مرتضی  ناصر منصوری؛ حافظ کنعانی؛ امير دورباف

  د نواصری؛ عارف غلامی؛ ميپم اميری؛ بابک صالحیاکبريان؛ محسن ميرزاختنی؛ فرزاد؛ سلطانی؛ مسعو

فرج عموری؛ ابوالفضل بھرامی؛ عبدالله درويشی؛ سيدعلی موسوی؛ ابراھيم عباسی منتظری؛ فريبرز کشاورز؛ يوسف 

  .شريفی

  :کارگران فولاد در کانال تلگرامی خود نوشتند

شيم که زندگی با شرافت را به جای ذلت و بردگی ای با خواھيم کارگران رزمنده کنيم، می بار زندگی می اگر فقط يک«

  .برگزينيم

  .ورزند ھايشان عشق می شان و خانواده شانه برادرانی حرکت کنيم که به حقوق به بگذار شانه

  .طلبی ما به وجد آيند مان با طنين عدالت خواھيم فرزندان می

  .اندازند یبگذار مبارزانی باشيم که در چشمان طبقه کارگر برق جوشش و پويش م

 .تازه آغاز راھيم؛ نبردی دشوار که وسوسه تسليم در آن راه ندارد

  
  ١۴٠٢ دی ٣شنبه  تجمع کارکنان شرکت نفت فلات سيری، روز يک

طی روزھای گذشته اين اعتراضات در شرکت نفت قلات قاره بھرگان و شرکت نفت فلات قاره عملياتی لاوان صورت 

 .گرفته بود

  :انھای کارکن خواسته

سنوات بازنشستگی؛ عودت کسورات مازاد  حقوق؛ حذف محدوديت حق برکناری مديران نالايق؛ حذف کامل سقف

  ھای قانونی و اختياراتی مانند افزايش؛ درصد گريد و اپريزال؛  با وجود ظرفيت١٠ماليات؛ اجرای کامل ماده

 .درازی به صندوق بازنشستگی عدم دست

  

  فولاد اھوازاتمام حجت کارگران گروه ملی 

 ١۴٠٢ - قوس - آذر ٢۶ شنبه يک

 با سلام خدمت ھمکاران محترم
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 .تواند حق ما را ضايع کند کس نمی امروز با تمام وجود حاضر شديم و نشان داديم ھميشه بيداريم و ھوشيار و ھيچ

باشد به ھمان  طور که به فکر توليد و کارخانه می  نشان داديم که کارگر ھمانامروز برای ھزارمين بار با حضورمان

مان اين بود که يک جواب مشخص و در خور شخصيت  امروز تمام تلاش. باشد نسبت دنبال حق و حقوق قانونی خود می

ای  کننده تنھا جواب قانعپرسنل گروه ملی بزرگ بگيريم که ديگر نيازی به تجمع نداشته باشيم ولی متاسفانه بازھم نه 

تری به ما کارگران شد که تالار اجتماعات را از ما دريغ کردند و مثل ھميشه موکول شديم  نگرفتيم بلکه توھين بزرگ

اين خساست و . خواھند با ھمين ترفندھا حقوق خانوادگی مان را به تاخير بياندازند به روزھای بعد و تا چه زمانی می

ھا تجاوز و تعدی کنيد و راحت  دھيد که به حقوق انسان گونه بخود حق می ايد که اين  به ارث بردهحقارت نفس را از کجا

 .پا روی حلقوم نان مردم بگذاريد و راحت به شعور کارگر توھين کنيد

به روابط عمومی ھم يادآوری کنيم که اولا شما روابط عمومی شرکت گروه ملی ھستيد نه روابط عمومی علی محمدی و 

ر ثانی يکی از وظائف شما تکريم پرسنل است که با بی احترامی که امروز نسبت به ھمکاران داشتيد ثابت کرديد که د

تون ھم تبريک  به اين ارزشی بودن و کنار کارگر بودن. روابط عمومی نه يک سازمان بلکه شخصی خاص ھستيد

 .گوييم می

  حرف آخر؛

مان و تصميم ساز که زندگی ھمه ما و معيشت مان و ايضا آيندگان را ھمکاران عزيز و بزرگوار در اين برھه از ز

کنيم و ھرچه زودتر بايد تکليف  گرديم و برسر حق مان با ھيچکس تعارف نمی کند يک قدم ھم به عقب برمی تعيين می

  .مان واريز شود اين حق قانونی معين و در حساب

  .مان خواھد بود خيابان انتخابو بدون شک اگر تا زمان محدود جواب مشخصی نگرفتيم 

  کارگران گروه ملی فولاد

 ١۴٠٢شنبه بيست و ششم آذر  يک

  

 اعتراض بازنشستگان

کنند و پيگيرانه طی ماه ھای گذشته، چندين روز ھفته را با راھپيمايی و برپايی   خيابان را ترک نمیبازنشستگان

مروز نيز بازنشستگان بار ديگر در شھرھای تھران، ا. صورت سراسری به اعتراضات خود ادامه می دھند تجمعات به

اين اعتراضات در برخی از شھرھا از جمله . به اعتراضات خود تداوم بخشيدند... اھواز، اصفھان، کرمانشان، شوش و 

  .پيمايی ھمراه بود در اھواز با راه

ش  عيد قشنگ بود، ولی ھمهوعده و«، »رزمندگان ديروز، گرسنگان امروز«، »شرکت پردرآمد، چه برسر تو آمد«

رسانه داخلی، انعکاس «، »نشينيم تا حق خود نگيريم، آروم نمی«، »وعده وعيد کافيه، سفره ما خاليه«، »دروغ بود

نامه، حق مسلم ما  اجرای آيين«و »صدا سيما کجايی، به داد ما بيايی«، و »مجلس انقلابی، حمايت حمايت«، »انعکاس

 .ضان در تجمع امروز بازنشستگان مخابرات بوداز جمله شعارھای معتر» است

تجمع اعتراضی سراسری بازنشستگان پيگير کشوری کرمانشاه با مشارکت و ھمراھی بازنشستگان تامين و ساير 

نامه پايانی  بازنشستگان با خواندن قطع. شنبه نيز برگزار گرديد ھا، در زير باران اما استوار و پرشور در يک صندوق

 .نامه آمده است در انتھای خبر متن کامل اين قطع. ھا و حقوق مسلم خود دفاع نمودند خواستچنان از  ھم

تجمع خود را ! بازنشسته داد بزن، حقتو فرياد بزن: زدند بازنشستگان فولادی تھران مقابل وزارت کار، فرياد می

عتراضات سراسری عليه فقر و فساد و حضور امروز پولاد زنان و پولاد مردان بازنشسته فولادی در ا. برگزار کردند
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 ھمزمان با تجمع اعتراضی با  تجمع اعتراضی بازنشستگان فولاد اصفھان در خيابان نشاط. گير بود گويی چشم دروغ

 .ساير بازنشستگان فولاد در ساير شھرھا برگزار شد

اعی برخی از بازاريان از جمله ھای اجتم شنبه، بر اساس گزارشات و ويدئوھای منتشر شده در شبکه چنين روز يک ھم

برای دومين روز پياپی، در ... طلافروشان در چند شھر از جمله در تھران، قم، ملاير، مشھد، تبريز، اصفھان، ھمدان و

 .اند ھای خود را بسته ھا دست به اعتصاب زده و مغازه اعتراض به افزايش سنگين ماليات

ھای غلط  در حق تمامی بازنشستگان، بواسطه اختلاس و سياستھای ناروا  بازنشستگان، ضمن اشاره به تبعض

کفايت، آن را به چالش کشيده و از عدم برنامه داشتن سازمان به اصطلاح برنامه و بودجه  اقتصادی دولت و مديران بی

ناصب مديريت دولت و اشغال م که ھيچ برنامه خاصی برای قشر بازنشسته ندارد انتقاد کرده و آن را ناشی از سوء

 از دو محور اصلی  ربط با مدرک و دانش آنان و رانت و اختلاس دانسته که موجب شده است جامعه بازنشسته بی

اعتنا بوده و  ھا به آن کاملا بی  که دولت  يعنی درمان کارآمد و رايگان و حقوق برابر با سبد معيشت و نرخ تورم زندگی

 .شود، فاصله بگيرند ھر روز بدتر از قبل می

مثابه کشتار جمعی تلقی کرده و خواستار آن شدند که کنترل  ازنشستگان معترض، عدم توجه دولت به خواسته آنان را بهب

  . نمايند  بيفتد که قادرند به بھترين شيوه آنرا مديريت و توزيع دست مردم  سرمايه جامعه به ثروت و

ای  ر ھر شرايطی خيابان جولانگاه آنان خواھد بود و ذرهھای خود د  تحقق خواسته چنين بازنشستگان اعلام کردند تا ھم

  .نشينی نخواھند کرد عقب

  :آنان با شعارھای

  شه يه اختلاس کم بشه مشکل ما حل می

  گن آمريکاست دشمن ما ھمين جاست دروغ می

  معلم زندانی آزاد بايد گردد

  کارگر زندانی آزاد بايد گرد

...  

آيد حق مان و ديگر شعارھای مطالباتی  چنين فقط کف خيابان بدست می  و ھمصداست صدا و سيما کجاست فرياد ما بی

 .زدند ھای سرد کرمانشاه فرياد می صدا و پرشور، درد مشترک اين جامعه را در کف خيابان ھم

ھای ايجاد شده برای  سخنران ھای امروز کرمانشاه ضمن انتقاد شديد از وضعيت فلاکتبار موجود در جامعه و چالش

وجه شرکت نخواھيم کرد چون ھم دولت و ھم مجلس در  عه بازنشستگان تاکيد کردند که ما در انتخابات آتی به ھيچجام

ھای  آور موجود که عاملش سياست اند و با وجود تورم ھای سرسام يک اتحاد ناميمون در مقابل مطالبات مردم ايستاده

 .اند گرفته» تورم زايی«ھا را به بھانه واھی  ریسودجويانه دولت و مجلس است، جلوی افزايش حقوق و مستم

 درصدی برای سال آينده که توسط دولت پيشنھاد شده است را به منزله به سخره ١٨و ٢٠بازنشستگان افزايش حقوق 

باشند و   می  سبد واقعی معيشت و نرخ واقعی تورم گرفتن بازنشستگان تلقی کرده و فقط خواستار افزايش حقوق مطابق

  .ی از اين مطالبات برحق خود کوتاه نخواھند آمدا ذره

 مھرماه نيز جمعی از بازنشستگان تامين اجتماعی مقابل ساختمان ادارات تأمين اجتماعی شھرھای ٣٠شنبه  روز يک

 .اراک، کرمانشاه، اھواز، دزفول و شوش تجمع اعتراضی برگزار کردند

ه، برخورداری از درمان رايگان و خدمات رفاھی مکفی و بازنشستگان معترض خواستار افزايش رقم مستمری ماھان

 . تاکنون ھستند٩٩ی آن از سال  اجرای باقيمانده ھمسان سازی حقوق و پرداخت معوقه
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 تاکنون، از ديگر حقوق بازنشستگان معترض ٩٩ آن از سال  سازی حقوق و پرداخت معوقه مانده ھمسان اجرای باقی

شنبه تجمعات اعتراضی در شھرھای مختلف برگزار  ھاست که ھر يک جتماعی ماهبازنشستگان سازمان تأمين ا. است

 .اعتنا ھستند ھا بی ھای آن چنان مقامات دولتی و مقامات سازمان تأمين اجتماعی به خواسته کنند اما ھم می

فھان، گروھی در ادامه تجمعات اعتراضی روز گذشته، شماری از بازنشستگان فولاد در اھواز، تھران، رودبار و اص

از کارکنان شرکت بھره برداری نفت و گاز آغاجاری مقابل ساختمان مديريت اين شرکت با برگزاری تجمعات 

  .اعتراضی خواستار رسيدگی به حقوق خود شدند

ھای  قزوين از عدم پرداخت حق بيمه و خواست» تولی پرس« جمعی از کارگران شرکت   مھرماه نيز٣٠شنبه  روز يک

 . ماھه خود خبر دادندمزدی چھار

با وجود سابقه چندين ساله حقوق کاگر ساده را «نوشته که » تولی پرس«به نقل از يکی از کارگران » ايلنا«خبرگزاری 

ھا سی و يک روز دارد حقوق ما را بر مبنای سی روز حقوق را محاسبه  کنيم و در نيمه اول سال که ماه دريافت می

 ».فت و برگشت و غذا ھم نداريمچنين ما سرويس ر ھم. کنند می

با وجود قطعی آب و «و » ھفت ماه حق بيمه معوقه و چھار ماه حقوق پرداخت نشده دارند«گويند  کارگران معترض می

کنيم و اين کار با توجه به وجود مواد  برق و گاز در مجموعه برای رفع نيازھای خود در شرکت، آتش روشن می

 ».تواند خطرآفرين باشد شيميايی می

مانده و در   نفر باقی١٣٧ کارگری که در اين مجموعه مشغول به کار بوده اند تنھا ١٢٠٠در اين گزارش آمده که از 

 . نفر باقی مانده است١٢ کارگر تنھا ١۵٠کند از تعداد  بندی البرز که با اين مجموع کار می ت بستهشرک

  
 ١۴٠٢ دوشنبه اول آبان -تجمع اعتراضی درمانگران اعتياد در مقابل وزارت بھداشت 

 از شھرھای مختلف صدھا نفر از درمانگران اعتياد ھم روز دوشنبه يکم آبان در اعتراض به عملکرد وزارت بھداشت،

 .به پايتخت آمده و در مقابل ساختمان اين وزارتخانه در تھران تجمع اعتراضی برگزار کردند

 نفر از درمانگران اعتياد، روز دوشنبه اول آبان با تجمع در ١٢٠٠، گزارش داده داده که بيش از »مھر«خبرگزاری 

 .اعتنا ھستند تجمع کردند نه نسبت به توافقات حاصل شده بیمقابل ساختمان وزارت بھداشت، از اينکه مسئولان وزارتخا

مصرف اعتياد و و  ھای وزارت بھداشت برای تعطيلی مراکز سوء مھر، گزارش داده که اين تجمع در ارتباط با تلاش

 .ھا صورت گرفته است واگذاری آن به داروخانه
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 اعتياد تھران با انتقاد از عملکرد وزارت بھداشت در ھمين رابطه، فرھاد گشتاسبی رئيس ھيات مديره صنف درمانگران

نسبت به درمانگران اعتياد، معتقد است که رفتار وزارت بھداشت با مراکز درمان اعتياد، باعث شده تا گيرندگان 

 .خدمات آسيب ببينند

 از مذاکرات، طوری که پس از يک مسير طولانی به گفته اين درمانگر اعتياد، تجمع امروز دلايل متعددی دارد به

چنين، مراجعات مکرر به ستاد مبارزه با مواد مخدر و وزارت بھداشت، و البته نتايج مثبتی  ھا و ھم فکری تعاملات و ھم

 .ًکه بعضا حاصل شده بود ولی در اجرا توسط وزارت بھداشت رعايت نگرديد، شکل گرفت

گفته که » مھر« در اين تجمع حضور داشته به محمدرضا جلالی عضو ھيئت مديره کانون درمانگران اعتياد نيز که

اش گسترش  وزارت بھداشت به عنوان يکی از متوليان و ناظران بر فعاليت درمانگران اعتياد، وظيفه اصلی

. شود ھای مراکز درمانی و اصلاح اشکالات و تسھيل اموری است که منجر به ارائه خدمت با سطح بالاتر می توانمندی

 .بينيم گری میاما در عمل چيز دي

وزارت بھداشت چشم خودش را بر روی بعضی حقايق بسته و مدعی است طرح جامع «اين درمانگر اعتياد افزوده که 

ھا و استانداردھايی برای مبارزه با مواد  کند، در حالی که استدلال کشوری در راستای گسترش کسب و کار را اجرا می

ھای بين المللی تاييد شده  ھا و ميزان دارويی که از طريق سازمان سترسیمخدر وجود دارد که بر اساس جمعيت، نوع د

 ».گيرد تا به نتيجه نھايی برسد؛ اين فعاليت شکل می

 ٧٠ تا ۶۵خواندن رفتار وزارت بھداشت در قبال مراکز ترک اعتياد، معتقدند بيش از » دار شبھه«کنندگان با  تجمع

شود و اگر اين ابزار از طريق افزايش مراکز  دارويی و مشاوره میھای  درصد درآمدھای يک مرکز صرفه ھزينه

 .محدود شود، گيرندگان خدمات آسيب خواھند ديد

ھا بوده و اگر قرار باشد بدون  ترين دستاورد اين مراکز، کاھش آسيب به گفته يکی ديگر از افراد حاضر در تجمع، مھم

 .دچار مشکل خواھيم شدقاعده و ضابطه نسبت به افزايش مراکز اقدام کرد، 

 

 شد؟ قدر زياد می حقوق بازنشستگان چه» چای دبش«با اختلاس 

 برابر اين ١۵ ھزار ميليارد تومان نياز است و حالا بيش از ٩سازی در يک صندوق در يک سال،  برای متناسب

 بار ١۵ای برای  ودجهدر پرونده اختلاس ارزی چای دبش به يغما رفته است يعنی ب)  ھزار ميليارد تومان١۴٠( پول

 .سازی در يک صندوق بازنشستگی اجرای متناسب

 يکی از پلاکاردھای بازنشستگان است که  ؛ اين نوشته»داغی چای دبش جگر ما را سوزاند«به گزارش خبرنگار ايلنا، 

ده بودند، بالا ی اعتراض به وضعيت بد معيشتی مقابل سازمان تامين اجتماعی جمع ش در روزھای گذشته، وقتی به نشانه

 .گرفتند

ی  يکی از بازنشستگان اھوازی که چند ماه است بدون وقفه پيگير بھبود وضع معيشتی خود و کارگران بازنشسته

کنيم و برای وزير کار و مديرعامل سازمان  نويسيم و امضاء جمع می وقتی نامه می«: گويد رديف خود است؛ می ھم

آيند  ھند ببخشيد پول نداريم، سازمان کفگيرش به ته ديگ خورده؛ وقتی مقامات مید فرستيم، جواب می تامين اجتماعی می

سازی و افزايش حقوق مطابق قانون  ای برای متناسب کنند تامين اجتماعی بودجه کنند ادعا می ھا صحبت می در رسانه

مواره از کسری بودجه و نبودن شود، دولت ھم ھ سازی در سال آينده اجرا نمی ندارد و اگر دولت اعتبار ندھد، متناسب

  »...گويد پول می
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 ٣.۴ايم؛ اما از آن سو، پرونده چای دبش و اختلاس  ھا را شنيده ھاست که اين حرف ما ماه«: کند  بلافاصله اضافه می او

مر خود ای که سی سال جوانی و ع مان اتفاق افتاده است؛ آيا واقعا پول نيست يا برای بازنشسته ميليارد دلاری پيش چشم

  »ايستد، پول نيست؟ را پای توليد و سازندگی گذاشته و امروز رنجور و ناتوان مقابل تامين اجتماعی می

 ميليارد دلار اختلاس ارزی؛ اين رقم ٣.۴: ھای عجيبی از اختلاس ارزی چای دبش منتشر شد در روزھای گذشته رقم

گروه صنعتی چای دبش !  ریال يا حتی به تومان بشماردتواند صفرھای آن را به تر کسی می چنان بزرگ است که کم آن

بندی چای گرفته بود اما اين پول خيلی ساده حيف و ميل شده است؛ رقم   ميليارد دلار برای واردات و بسته۴/٣حدود 

اشته  ھزار ميليارد تومان است که از نظر ريالی در تاريخ اقتصاد ايران سابقه ند١۴٠ريالی فساد رخ داده چيزی حدود 

  .است

شود کرد و در  ھای متعددی نوشتند که با رقم فساد سه ميليارد و چھارصد ميليون دلاری چه کارھا می ھا گزارش رسانه

 ميليارد دلار ھزينه دارد؛ ساخت برج ساعت مکه ۵/٣ساخت کارخانه مونتاژ بوئينگ، : کنند ھا چه می دنيا با اين پول

 ٨شود   ميليارد دلار ھزينه دارد، يعنی با اختلاس چای دبش می٢/١ پتروشيمی ٣ت  ميليارد دلار ھزينه دارد و ساخ۵.٣

  ! پتروشيمی جديد ساخت٩يا 

ھزار ميليارد تومان است و اعتبار مورد نياز برای رفع آلودگی ھوا و قانون ١۴٠رقم ريالی فساد رخ داده چيزی حدود 

شد آلودگی ھوا را برطرف کرد و   يعنی با اين پول می. ميليارد تومان اعلام شده است٨۴٠ھوای پاک در يک سال 

  .ِھای دردمند مردم کلانشھرھا را از اينھمه بيماری و مصيبت نجات داد ريه

يوسف نوری وزير آموزش و پرورش سال گذشته در گردھمايی مشترک سه وزارتخانه آموزش و پرورش، کشور و 

 ھزار ميليارد تومان ١٠٠زی مدارس فرسوده ايران به بيش از سا راه و شھرسازی گفته بود برای بازسازی و مقاوم

 ھزار ميليارد ١٣۶ای کمتر از ميانگين کشور دارند که  چنين گفته بود ھشت استان سرانه اعتبار نياز است؛ نوری ھم

  .تومان برآورد اعتبارات مورد نياز برای رساندن آنھا به متوسط کشوری نياز است

سازی کرد؛ در عين حال امکان اين بود که  ی کشور را بازسازی و مقاوم شد کل مدارس فرسوده بنابراين با اين پول می

  .ھای محروم از سيستان و بلوچستان گرفته تا ايلام را به ميزان استاندارد و متوسط کشوری رساند سرانه آموزشی استان

 ھزار ميليارد تومانی ١۴٠با : شود  تعريف میتر که به زندگی مزدبگيران مربوط است، به اين شيوه اما يک قياس ساده

قدر  يافت؛ با اين پول چه قدر حقوق بازنشستگان کارگری افزايش می که به چای دبش مثلا برای واردات چای دادند، چه

ُ ميليون کارگر کشور بن و يارانه داد و يا وضعيت بحرانی تامين اجتماعی تا کجا امکان بھبود داشت تا ١۴شد به  می

  ازی به افزايش سن و سابقه بازنشستگی کارگران شاغل نباشد؟ني

 ھزار ميليارد تومان از بدھی خود به تامين اجتماعی را ٧٨ ھزار ميليارد يا به قولی ٨٠دولت در سال جاری قرار بوده 

ار ميليارد  ھز١۴٠ِبپردازد که البته در روزھای پايانی نھمين ماه سال ھستيم و ھنوز خبری از اين پرداخت نيست؛ 

وقتی در نظر بگيريم کل بدھی ! ست سال ا ِتومان دو برابر پرداخت وعده داده شده به سازمان تامين اجتماعی در يک

 ھزار ميليارد تومان رقم بسيار ١۴٠شويم که   ھزار ميليارد تومان است بازھم متوجه می۶٠٠دولت به سازمان حدود 

  .ست ھنگفتی

 ١۴٠ ھزار ميليارد تومان ھزينه داشت؛ حالا با ١۵تر از  ندوق تامين اجتماعی کم در ص١۴٠٠سازی  اجرای متناسب

  يافت؟ قدر افزايش می  حقوق بازنشستگان کارگری چه-سازی ی متناسب تقريبا ده برابر ھزينه - ھزار ميليارد تومان 

ھاست در  کردند که ماه اگر اين پول را صرف بازنشستگانی می«: گويد مروتی بازنشسته کارگری در اين رابطه می

   .شد انتظار بھبود معيشت و حق قانونی و حداقلی خود ھستند، بدون ترديد حقوق بازنشستگان به خط فقر نزديک می
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شد  کردند، ھم حقوق بازنشستگان به خط فقر نزديک می فرض کنيد اين پول را صرف ديون دولت به تامين اجتماعی می

برای بھبود درمان بازنشستگان ھزينه شود؛ به راستی چند درمانگاه و مرکز درمانی آمد تا  و ھم لابد پولی زياد می

  »شد ساخت؟ ملکی با اين پول می

علی خدايی ! اين پول صرف بازنشستگان نشد، صرف مزدبگيران شاغل ھم نشد، به صورت اختلاس ارزی برباد رفت

ھا در قانون  اشتن پول و کسری بودجه، افزايش حقوقکه دولت به بھانه ند عضو کارگری شورايعالی کار با بيان اين

 ميليارد ٣.۴سو اختلاس  از يک«: گيرد؛ در اين رابطه گفت تر در نظر می بودجه را نصف تورم رسمی يا حتی پايين

گويد پول نيست و مردم بايد رياضت بکشند؛ دولت با ھمان ارقام ناچيز  افتد و از سوی ديگر دولت می دلاری اتفاق می

کند؛ اگر پول نيست،  آيد و مقابل افزايش قانونی دستمزد کارگران ايستادگی می ھای شورايعالی کار می ودجه به نشستب

  »!آيد؟ حالا که به زعم خودشان درآمدھای سرشار نفتی ھم نداريم اين ارقام کلان اختلاس از کجا می

  

  ...شه يک اختلاس کم بشه، مشکل ما حل می

ِ ھزار ميليارد تومان ٩در صورتی که مبلغ «: مديرعامل صندوق بازنشستگی کشوری گفت تيرماه سال جاری، ٣١
 ماھه دوم ۶سازی و مطالبه  سازی حقوق بازنشستگان کشوری نقد شود، مساله متناسب تعيين شده برای موضوع متناسب

ک صندوق در يک سال، سازی در ي برای متناسب. » ھزار نفر پرداخت خواھد شد۴۶٠ برای يک ميليون و ١٣٩٩سال 

ِدر پرونده اختلاس ارزی )  ھزار ميليارد تومان١۴٠(  برابر اين پول١۵ ھزار ميليارد تومان نياز است و حالا بيش از ٩
سازی در يک صندوق بازنشستگی؛ اين   بار اجرای متناسب١۵ای برای  چای دبش به يغما رفته است يعنی بودجه

يک اختلاس کم بشه، «: رسيم ه ھمان شعار بازنشستگان در اعتراضات صنفی میچينيم ب معادلات را که کنار ھم می

  »...شه مشکل ما حل می

  

  ھای کارگری گروه ملی فولاد در زمستان اھواز تجربيات فعاليت

ھا در  ھای معوقه آن کارگرانی که دستمزد. ھا شنيده شده است ھای اخير بار در سال) اھواز( نام گروه ملی فولاد ايران

ھا مشخص شد که مشکلات توليد در شرکت چندين کارگر را به  در خبر. ھا شد  سال پيش تيتر اخبار و رسانه٣تر از  کم

گری  ھا در عمل کارگران بسيار آموخته و روايات و خاطرات مھمی از مطالبه اما در ھمان روز. اعتراض واداشته است

ھا بوده که موجب شده دوباره شرکت  فکری منظم آن ن دارند که ھمکارگران اين واحد صنعتی، اذعا. در آن دوران دارند

 .ھا به کارگران پرداخت شود به مدار توليد بازگردد و دستمزد

آفريد اميرخسروی، کارفرمای شرکت   ھزار ميلياردی مه٣به گفته فعالين کارگری اين واحد صنعتی، بعد از اختلاس 

ھای شرکت توسط بانک و  بخشی از ھزينه.  رو به سرازيری و افول رفتًگروه ملی فولاد ايران اين کارخانه عملا

تر شود که اين  اين مسله موجب شد تا ورود مواد اوليه به شرکت روز به روز کم. بخشی ھم توسط دادگاه متوقف شد

 چرخه توليد به ھر حال برخی از قطعات بايد ھميشه در. شد مساوی با کاھش توليد شد که منجر به فرسودگی قطعات می

ھای   در٩۵کارگران دست به کار شدند و در سال . ھا شد افتادن حقوق که مجموعه اين شرايط باعث عقب تا اين. باشند

ھا را مسئول اين  چراکه آن. شرکت را بستند تا اجازه ندھند مديرانی که مسبب اوضاع بودند، به شرکت ورود کنند

 .شدند گو می بايد به کارگران بابت اوضاع و احوال شرکت پاسخبه ھر حال مديران . دانستند اتفاقات می

ھای کارگری، اعتراضات و پيگيری  اين شرايط و مشکلات معيشتی کارگران در آن دوره موجب شد تا بحث تشکل

 ھا ادامه داشت و ھمين گری ھای شرکت بسته شد و مطالبه  روز در٢۵ تا ٢٠در ابتدا . مطالبات بين کارگران داغ شود



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١٨

پرسنل به علت شرايط بد معيشتی کوتاه آمدند و . امر موجب شد تا بخشی از دستمزد عقب افتاده کارگران پرداخت شود

جا که با عدم ورود مواد اوليه به  اما از آن. ھا در چرخه توليد مشارکت کنند قبول کردند تا با ھمان پرداخت حقوق

يل بودند و ھر سه تا چھار ماه اعتراضات کارگری در گروه ملی تر خطوط توليد تعط کارخانه رو به رو بوديم، بيش

 .افتاد شد که در اين زمان ھمگی در داخل محوطه شرکت اتفاق می فعال می) اھواز( فولاد ايران

 ماه حقوق عقب افتاده داشتيم و اين موجب مشکلات خانوادگی و معيشتی ۵ تا ۴آمد که  در آن دوران زمانی پيش می

ھا را مجبور کنيم تا دستمزد معوقمان را  کرديم آن با فشار آوردن به مديران شرکت سعی می. ان شده بودبرای کارگر

در بحبوحه اين اعتراضات در بين کارگران اين مسئله مطرح شد که ما بايد به فکر احيای شرکت باشيم و . پرداخت کنند

ھا و  سازمان. توانيم حقوق بگيريم ر کار نباشد، نمیتا زمانی که توليدی د. برای رسيدن به ھدف تشکل ايجاد کنيم

ًکردند که واقعا  چکانی به حساب کارگران واريز می ھا در طی اين اعتراضات چند وقت يکبار حقوق قطره ارگان

دادند، اما چند وقت بعد که دوباره  ھا کارگران به اعتراضات خاتمه می باز ھم خيلی وقت. جوابگوی مشکلات ما ھم نبود

 .چنان ادامه داشت شد و اين شرايط ھم شد، اعتراضات کارگری ھم از سر گرفته می جيب کارگر خالی می

در اين بين کارگران، مبارزه کارگران گروه ملی فولاد از مرحله مطالبه حقوق فراتر رفته و خواستار احيای شرکت 

ھا به اين نتيجه  فکری در ھمان ھم. رح شدسازی و سپردن شرکت به دولت در آن زمان مط شعار نه به خصوصی. شدند

  . ھا کوتاه بياييم، اما بايد وضعيت شرکت سر و سامان بگيرد حتی گفتيم حاضريم از مسئله حقوق. رسيديم

 روزه بود، ٣۴ که حدود ٩٧ که مقابل بانک ملی شکل گرفت و اعتراضات زمستان سال ٩۶در اعتراضات سال 

 . گی کردندگری ايستاد کارگران برای مطالبه

چنان داشتن تشکل کارگری  فکری کنند، ھميشه مدنظر فعالين کارگری بوده است و ھم اين مسئله که کارگران بايد ھم

  .برای کارگران خيلی مھم است

  
  

  ھا ھای مختلف کارگری  و مطالبات آن تجمعات بخش

دھد که با وجود شروع تابستان و گرمای  یھای اخير، نشان م ھای کارگری برگزار شده در ماه ترين کنش مروری بر مھم

اين . در يک ماه گذشته بدون توقف ادامه يافته است سابقه در شھرھای مختلف ايران، تجمعات و اعتراضات کارگری کم

ھای صنفی و  اعتراضات گاه در قالب تجمعات کارگران يک واحد صنفی يا کارخانه و گاه در قالب تجمعات گروه

ھای مختلفی از بازنشستگان از جمله بازنشستگان  ست که گروه اين در حالی. گزار شده استصورت سراسری بر به
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تامين اجتماعی، بازنشستگان مخابرات، بازنشستگان کشوری، بازنشستگان گروه فولاد و بازنشستگان مس در نتيجه 

 .دکنن ترين اعتراضات خيابانی را برگزار می چنان بيش توجھی به مطالبات خود، ھم بی

  : ترين مطالبات آنان عبارتند از مھم

  اعتراض به عدم پرداخت حقوق و مزايای معوق چند ماھه*

   مطابق با نرخ تورم١۴٠٢اعتراض به سطح پايين حقوق و مزايا و عدم ترميم دستمزد مصوب سال *

دم اجرای تعھدات سازی حقوق بازنشستگان، عدم ترميم مستمری مطابق با تورم و ع اعتراض به عدم اجرای ھمسان*

  درمانی توسط دولت

 در خصوص لزوم ٨٩نامه  مورد عدم اجرای آئين( ھای حمايتی نامه اعتراض به عدم اجرای قوانين، مقررات و آئين*

  )تعھد شرکت مخابرات در قبال پرداخت تمامی مزايای رفاھی و استخدامی حتی پس از واگذاری

  )تپه مورد کارگران رسمی نيشکر ھفت( بندی مشاغل اعتراض به عدم اجرای طرح طبقه*

  )مورد واگذاری صندوق بازنشستگان مس به وزارت رفاه(اعتراض به واگذاری برخی صندوق بازنشستگی*

  ) روزه٨٩مورد پرستاران (اعتراض به اخراج نيروی کار موقت*

  کاری اعتراض به تصويب نشدن طرح حذف نيروھای پيمان*

  یاعتراض به جذب نيروھای غيربوم*

  )مورد پتروشيمی دھلران(اعتراض به تعطيلی پروژه و بيکاری کارگران*

  )مورد فولاد گيلان(اعتراض به وضعيت ايمنی و کار و کشته و مصدوم شدن کارگران*

 اندازی کارزار صدھزار امضايی آزادی فعالان صنفی معلمان با راه*

ندوق بازنشستگی کشوری، وزارت ارتباطات و ادارات ھای تامين اجتماعی، ص اين تجمعات که عمدتا در مقابل سازمان

ھا، دانشگاه علوم پزشکی، وزارت آموزش و پرورش، سازمان  ھا و استانداری مخابرات، کانون بازنشستگی، فرمانداری

کم  ھا و حوزه فعاليت معترضان برگزار شده، با وجود پراکندگی در دست امور استخدامی کشور و يا در محوطه کارخانه

  . شھر کشور، جز در موارد اندکی از سطح مشارکت بالايی برخوردار نبوده است٣٠

ھايی چون بازنشستگان تامين اجتماعی و مخابرات  اين امر بويژه با وجود استمرار تجمعات برگزار شده از سوی گروه

با اين حال . شناسی است کنند، قابل تامل و آسيب که در ماھھای اخير تقريبا به صورت ھفتگی تجمعاتی را برگزار می

جمھوری در تھران با مطالبه تصويب  برگزاری تجمعاتی چون تجمع صنفی کارگران ارکان ثالث در مقابل نھاد رياست

در مجلس » طرح ساماندھی کارکنان دولت«ھای تامين نيروی انسانی که دو سال است تحت عنوان  طرح حذف شرکت

 . کارگر معترض ارکان ثالث ھمراه شد۶٠٠ تا ۴٠٠کم  در دست بررسی است، با مشارکت دست

  

 ھا به اعتراضات واکنش

ھای کارگری، عمدتا  با وجود برگزاری تجمعات اعتراضی، واکنش کارفرمايان و دولت به مطالبات خرد و کلان گروه

 . توجھی ھمراه بوده است با بی

ری لايحه برنامه ھفتم توسعه در خصوص آميز در جھت حذف مفاد ضدکارگ در نتيجه استمرار کارزارھای اعتراض

 سال، اين بندھا فعلا در مجلس و از سوی ۵افزايش سن بازنشستگی و تغيير در مبنای محاسبه مستمری از سه سال به 

 .کميسيون تلفيق برنامه ھفتم رد شده است
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جنگيم  لم و بيداد، میما کارگران فولاد عليه ظ«: کارگران معترض اين شرکت در تجمع امروز خود، شعارھايی چون

  .اند سر داده» آييم، اين آغاز راه است گفته بوديم می«، »جنگيم می

 تبعيض، استثمار و ستم و سرکوب   درھم تنيده ھر رويداد يا اعتراض کارگران به وضعيت کنونی، منتج از مجموعه

اعتراض به شرايط موجود، در . دھد حقوقی و فقر کمرشکن، جامعه را به مرز فلاکت سوق می است که با تحميل بی

اند، تلاش برای درھم شکستن سرکوب و بھره  جايی که حاکمان تمام معيارھای حقوقی، اخلاقی و انسانی را زيرپاگذاشته

  .کشی است

ای را  کارکنان شرکتی دانشگاه علوم پزشکی ايرانشھر در اعتراض به چھار ماه تعويق حقوق اعتصاب چند روزه

  .سازمان دادند

ھای چابھار، کنارک، سرباز، راسک، فنوج  ھای خاتم و ايران ايرانشھر و نيز شھرستان کنندگان در بيمارستان تصاباع

  .شان پرداخت نشده است به کار اشتغال دارند و چھار ماه است حقوق و حق بيمه

  

 محمد ميرزابيگی .اند ت کردهترين پرستاران ايران مھاجر بالغ بر ده ھزار نفر از ناب: رئيس کل سازمان نظام پرستاری

ترين پرستاران ما ترک شغل و مھاجرت از  بالغ بر ده ھزار نفر از ناب«باعث شده است که » رفتار مسئولان«گفت که 

روزانه پنچ تا شش پرستار و «تر ھشدار داده بود که  رئيس سازمان نظام پرستاری ايران پيش. کشور را پيش بگيرند

  .کنند پرستار از کشور مھاجرت می ١۵٠ تا ١٠٠ماھانه بين 

  

  مجتمع عظيم فولاد مبارکه

 ھزار کارخانه ٣کم  ترين مجتمع توليد فولاد در کشور و موتور محرکه دست عنوان بزرگ مجتمع عظيم فولاد مبارکه به

 . ھزار نفر شغل ايجاد کرده است٣۵٠طور مستقيم و غيرمستقيم برای  اين شرکت به. و شرکت در کشور است

اين . بوده است)  درصد بودجه کشور١۴معادل ( ھزار ميليارد تومان١٨۴آمد عملياتی گروه در سال گذشته حدود در

کارگيری مديران بازنشسته   با مشکلات بسياری مواجه شده که علت اصلی آن در سوءمديريت، به١٣٩٧شرکت از سال 

داران بورسی آن است که  اديده گرفتن منافع مجتمع و سھامو تبانی پشت پرده و فسادھای احتمالی در انعقاد قراردادھا و ن

ای تحقيق   صفحه٣٠٠گزارش حاضر بخشی از نتايج گزارش . تخلفات متعددی را در اين مجتمع صنعتی رقم زده است

 . ميليارد تومان است٨٧٣ ھزار و ٩١طبق گزارش تحقيق و تفحص، رقم تخلفات . و تفحص از اين گروه اقتصادی است

  

 ھزار ميليارد تومانی در توليد و فروش۵٧ تخلف

ارزش ريالی تخلفات در . ھای مھم تخلفات فولادمبارکه، بخش مربوط به توليد و فروش محصولات است يکی از بخش

بخش عمده تخلفات اين حوزه مربوط به تفاوت حاصل از .  ميليارد تومان برآورد شده است٧۶٩ ھزار و ۵٧اين حوزه 

 ھزار ميليارد تومان تخلف ۵۴در اين بخش نزديک به . فروش فولاد مبارکه اصفھان با بازار استتفاوت مابين قيمت 

  .ھای تخلفات اين حوزه است ھزار ميليارد تومانی از ديگر بخش ايجاد رانت نزديک به سه. برآورد شده است

برخی . شود  محصولات اشاره میای از فرآيندھای منجر به اخلال در نظام اقتصادی در فروش در اين بخش به خلاصه

 :از اين تخلفات عبارتند از

گذاری و تعيين نرخ خدمات و انبارداری مراکز  دستورالعمل پذيرش مشتری و روش قيمت) ۴( عدم رعايت بند -١

  ياب خدماتی فولادمبارکه مبنی بر تعيين سھميه براساس سامانه بھين
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گذاری مبنی بر عدم تعيين ميزان سھميه مشتری و عدم  ی و روش قيمتدستورالعمل پذيرش مشتر) ۴(رعايت بند   عدم-٢

 کنترل خريد از طريق بورس کالا، توسط واحد فروش مراکز خدماتی

گذاری مبنی بر اينکه حداکثر ميزان مجاز فروش  دستورالعمل پذيرش مشتری و روش قيمت) ٣-۵( عدم رعايت بند -٣

 .تن محصول سرد تعيين شده است) ۵٠(ن محصول گرم و ت) ١١٠( محصول به مشتريان مراکز خدماتی

که مراکز خدماتی با رعايت  گذاری مبنی براين دستورالعمل پذيرش مشتری و روش قيمت) ۴( عدم رعايت بند -۴

  .کننده ورق فولادی ھستند اصول، ملزم به تامين نياز توليدکنندگان نھايی و صنايع مصرف

ھای  چنين تخصيص محصولات به شرکت ت فولاد مبارکه به واحدھای توليدی و ھمبندی محصولا رعايت سھميه  عدم-۵ 

 بازرگانی و دلالان

 ھای بازرگانی و عدم عرضه در بورس کالا  به شرکت١٣٩۶ روند افزايشی تحويل اسلب از سال -۶

وت قيمت با بازار ترين تفا ھای بازرگانی با مراکز خدماتی خاص و بيش  اختصاص محصولات کيفيت ويژه به شرکت-٧

   و ايجاد حداکثر سود برای خريداران

 عدم وجود مکانيسم کنترل مناسب از سوی شرکت فولاد مبارکه، عدم برآورد دقيق مقدار محصول موردنياز ھر يک -٨

  از مشتريان و فروش مازاد بر نياز واقعی و ايجاد فضای دلالی

  العمل کار طی سنوات اخير  توليدی به حقھای توسعه فضای دلالی و تبديل کردن کارخانه  -٩

 تر و بدون ملاحظه منافع فولاد مبارکه فروش محصولات شرکت ورق خودرو با قيمت پايين  -١٠

 خودرو و سايپا مازاد بر نياز و عدم تناسب با توليد خودرو ھای ايران  فروش محصولات فولادی به شرکت-١١

  

 خودرو تقديم رانت به سايپا و ايران

ھای   بخشی از گزارش تحقيق و تفحص آمده است يکی از تخلفات فولاد مبارکه، فروش محصولات فولادی به شرکتدر

ھای  موجب صورت تر است که به خودرو و سايپا مازاد بر نياز و عدم تناسب با توليد خودرو آن ھم با قيمت پايين ايران

شده، اين محصول مازاد را  ت مازاد بر نياز ورق خريداریخودرو و سايپا به عل ھای ايران شده شرکت مالی حسابرسی

کنترل دقيق ميزان  عنوان سود و زيان فروش مواد اوليه شناسايی شده است که بيانگر عدم اند و تحت در بازار فروخته

شده در  يينخودرو و سايپا با ميزان توليد خودرو توسط وزارت صمت يا عدم تطبيق فولاد مبارکه با سھميه تع نياز ايران

ھای فوق بدون توجه به ميزان ورق موردنياز متناسب با خودروی توليدی اقدام به  چنين شرکت ھم. ياب است سامانه بھين

 .اند خريد محصولات فولادی از شرکت فولاد مبارکه کرده

  

  ھزار ميليارد تومانی در قراردادھا٢۶تخلف 

گرفته از نحوه انعقاد قرارداد و انتخاب اشخاص  ھای صورت وتفحص از فولاد مبارکه، بررسی طبق گزارش تحقيق

عنوان نمونه از  طرف قرارداد حاکی است عمده قراردادھا از طريق اخذ استعلام يا ترک تشريفات منعقد شده است، به

 ٧٣فقره سفارش خريد در شرکت فولاد صورت پذيرفته که   ۵۵٠ ھزار و ١۵ مجموعا ١۴٠٠ تا مھرماه ١٣٩٧سال 

 .صورت ترک تشريفات انجام شده است  از لحاظ قيمت بهدرصد

عدم رعايت قيمت مصوب وزارت صمت  -١: عمده موارد نقص مشاھده در نحوه انعقاد قرارداد به شرح ادامه است

عدم رعايت الزامات قانونی مناقصه در  -٢ھای توليدکننده،  شده از شرکت درخصوص قيمت مواد اوليه خريداری

گير در انتخاب برنده مناقصه،  عنوان تصميم بعضا اعضای ھيات مديره شرکت به - ٣کنندگان،  مينخصوص انتخاب تا
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  عنوان برنده نيز انتخاب کننده در مناقصه و استعلام بھا بوده که به ھای شرکت مديره شرکت عضو ھيات... استعلام و

ای از قراردادھا  بخش عمده -۴دھد،  زايش میاند اين امر امکان عدم شفافيت و عدم رقابتی بودن مناقصه را اف شده

کننده بدون حصول شرايط رقابتی و صرفا با تصويب کميسيون  صورت مذاکره و براساس پيشنھاد واحد درخواست به

تعدادی از قراردادھا به پيشنھاد  -۵. گردد معاملات منعقد شده که اين امر موجب رانت و عدم شفافيت در کشف قيمت می

مغاير با تبصره  -٧کننده و با تصويب کميسيون معاملات، بدون کشف قيمت رقابتی، تمديد شده است و  ستواحد درخوا

  .تر تبديل و اصطلاحا شکسته شده است نامه معاملات شرکت، تعدادی از معاملات به اجزای کوچک  آيين١٠ ماده ٢

 ميليارد تومان آن ٧٠ھزار و   شده که حدود پنج ميليارد تومان برآورد۶۴١ ھزار و ٢۶رقم تخلفات اين بخش در مجموع 

است، ازجمله ارقام درشت اين بخش، ) عمدتا يورو( مربوط به قراردادھای ريالی و مابقی مربوط به قراردادھای ارزی

 ميليون دلار مربوط به انعقاد ۴٠٠ . است  ميليون يورويی خريد الکترود و عدم رعايت نرخ مصوب ٢٢٢تخلف 

صورت کامل  دليل عدم انعقاد قرارداد به رکت چينی فاقد صلاحيت و عدم اجرای تعھدات ورود خسارت بهقرارداد با ش

دليل   ميليون دلار مربوط به انعقاد قرارداد گاززدايی و پرداخت مازاد غيرواقعی و ورود خسارت به٣١نزديک به . است

 .انعقاد قرارداد به نرخ بالاتر است

  

 !کردن بورس تا پروژه ھزارميلياردی ٧از تخلف 

مجموع تخلفات اين بخش . گذاری است ھای مھم تخلفات فولاد مبارکه؛ در حوزه مالی، اقتصادی و سرمايه يکی از بخش

   ھزار ميليارد تومان از تخلفات اين حوزه مربوط به عدم٣.٩حدود .  ميليارد تومان است٢٨۴ھزار و  رقمی حدود ھفت

. ھای تراستی است  از فروش صادراتی شرکت فولادمبارکه نزد يکی از شرکتتکليف و وصول وجوه حاصل تعيين

کارگيری افراد غيرمتخصص، خريد و فروش سھام  ھای غيرتوليدی، جذب و به ھای غيرضرور در بخش گذاری سرمايه

گذاری غيرضرور در خريد زمين از شرکت  ھای کارگزاری و سرمايه برای شرکت فلز تدارک توسط شرکت

در بخشی از گزارش تحقيق و تفحص به مورد عجيبی اشاره . گذاری توکا تنھا بخشی از تخلفات اين حوزه است سرمايه

در اين بخش به عملکرد پرابھام و ايجاد انتفاع شخصی جھت برخی افراد در شرکت توسعه توکا اشاره شده و . شده است

ھای کروی، فسرب، توکا  ريد و فروش سھام شرکتکردن و خ اختلال در بازار سرمايه از طريق پروژه«: آمده است

منظور کسب سودھای غيرمتعارف از طريق دستکاری قيمت سھام، به اين  ، به...ريل، آسيا سير ارس، توکارنگ و

عنوان مثال مدير  به( ھای مذکور را برای برخی اشخاص خاص صورت که ھاشمی، مديرعامل اين شرکت، سھام شرکت

به قصد ) ھا  مدير حوزه مديرعامل فولاد مبارکه و چندين نفر ديگر از مديران و منصوبان آنحراست و معاون مالی و

 ».کسب سود، با استفاده از اعتبارات شرکت خريد و فروش کرده است

 وارد ١٣٩٩ ميليارد تومانی را به شرکت توسعه توکا در سال ۴٠قرارداد خريد و فروش سھام کروی که زيان سنگين 

در اين بخش ھم ھرچند مديرعامل شرکت با قصد پروژه کردن سھام سعی داشته سودھای غيرمتعارفی . آورده است

عقد قرارداد با شرکت توکاريل . کسب کند، ولی نتوانسته موفق عمل کند و درحال حاضر با مشکل مواجه شده است

ومان و پرداخت اين وجه به يک  ميليون ت۶٠٠ميليارد و  جھت بازارگردانی سھام شرکت آسيا سير ارس به مبلغ يک

  .ھای سازمان بورس است ھا و دستورالعمل شخص جھت انجام عمليات بازارگردانی، خارج از رويه

  

  برای مشاوران خيالی  ميليونی۶٠پرداخت حقوق ماھيانه 
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مديران کارگيری  به. ھای تخلفات فولادمبارکه، تخلفات مربوط به ارتباطات و نيروی انسانی است يکی از بخش

غيرمرتبط و عدم توجه به نظام شايستگی لازم برای مشاغل، اولويت ملاحظات سياسی و ترجيح ارتباطات شخصی، 

طبق . ازجمله موارد سوءمديريت در اين حوزه است... ھای غيرمتعارف، دور زدن فرآيندھای قانونی استخدام و پرداخت

ھای مسئول  بر اظھارنظر صريح دستگاه مبتنی) ا عظيميانحميدرض( گزارش تحقيق و تفحص، مديرعامل فولادمبارکه

چنين بنابر اظھارنظر  ھم. کار وی پس از انتصاب و فاقد وجه قانونی بوده است نظارتی بازنشسته بوده و اعاده به

ھای وزارت صمت،  بر سياست  و ھمچنين مبتنی٩٠سازمان بازرسی کل کشور، ديوان محاسبات وکميسيون اصل 

 .ھای اعلامی دولت بوده است  بازنشستگان در فولادمبارکه غيرقانونی و مخالف سياستکارگيری به

از طرف ديگر عظيميان فاقد تخصص در صنعت فولاد بوده و بنابر نظر کارشناسان متخصص اين صنعت و با توجه 

نکته . شرکت بوده استساله مديريت در اين بنگاه بزرگ ملی، وی فاقد صلاحيت تخصصی برای اداره اين  به سابقه سه

با توجه به . آورد  نفر افراد فاقد صلاحيت را به فولادمبارکه می٣٠ھمراه خود بيش از  تامل اينکه، وی به قابل

درصد ٩٩( ومھندسی جی عنوان مشاوره توسط شرکت فنی  نفر از افراد قراردادھايی تحت٢٠آمده، با  عمل ھای به بررسی

پذيرد و با توجه به  ، منعقد شده که برای اکثر مشاوران ثبت کارکردی صورت نمی)استسھام آن متعلق به فولادمبارکه 

توجه و موثری از سوی  ھا در استان ديگری به جز اصفھان است، عملا خدمات قابل اينکه محل سکونت تعدادی از آن

  .ندا  ميليون تومان حقوق دريافت کرده۶٠اين افراد ماھانه بيش از . شود آنان ارائه نمی

  

   بازنشسته در فولاد مبارکه٢٠٠استخدام سفارشی 

. اند کار گرفته شده  نفر از بازنشستگان طی اين مدت در فولادمبارکه به٢٠٠گرفته بيش از  ھای صورت طبق بررسی

شده از طرف مسئولان دولتی و  پذير به افراد معرفی ھای تابعه و سرمايه مديره شرکت ھای ھيات سپردن اغلب کرسی

 .رخی نمايندگان مجلس، رويه جاری مديرعامل وقت فولادمبارکه بوده استب

  

  عمومی  ميليونی مدير روابط٧٧حقوق 

 در اين شرکت منصوب شده، ٩٩ بھمن ٢٠عمومی شرکت که از تاريخ  براساس گزارش تحقيق و تفحص، مدير روابط

 ١٠ ماه و ۶بوده که البته وی برای ) ليون تومان مي۴٨ماھی بيش از (  ميليون تومان۵٨٠مبلغ قراردادش برای يک سال 

عبارتی وی به ازای ھر  به. دريافتی داشته است) بابت حقوق، مزايا، ماموريت و پاداش(  ميليون تومان۴۶٨روز حدود 

 است که در ١٣۶٣که وی درحالی متولد سال  تامل اين مورد قابل.  ميليون تومان حقوق دريافت کرده است٧۶ماه، حدود 

  . ذکر شده است١٣۴٨دارک استخدامی تاريخ توليد وی سال م

 

 !ميليارد تومان حقوق دريافتی مديرعامل ٣ 

عنوان مديرعامل   با استعفای بھرام سبحانی از مديرعاملی شرکت فولادمبارکه، حميدرضا عظيميان به١٣٩٧مھر ١۴

گرفته به مديرعامل تا پايان  ای صورتھ طبق گزارش تحقيق و تفحص، مجموع پرداختی. جديد اين شرکت انتخاب شد

 ميليون تومان بابت ٢١۶بر آن، مبلغ  علاوه.  ميليون تومان بوده است۵٩، جمعا مبلغ سه ميليارد و ١۴٠٠شھريور

 ٣١بر آن، مبلغ  علاوه.  ميليون تومان آن پاداش بوده است٨٣١از کل مبالغ مذکور حدود . ماموريت خارجی بوده است

شايان ذکر است، پس از حضور گروه . عنوان سکه بھار آزادی دريافت کرده است رتومان نيز به ھزا۶٠٠ميليون و 
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 ميليون تومان از ۶۵٠ھا، حدود  ھا بر غيرقانونی بودن بخشی از دريافتی کل کشور و تاکيد آن ويژه از سازمان بازرسی

 .مبالغ دريافتی برگشت داده شده است

 بايد به ٩٩ و ٩٨، ٩٧ھای  مديره در سال ماھانه عظيميان طبق مصوبه ھياتبراساس گزارش تحقيق و تفحص، حقوق 

دھد دريافتی حقوق و دستمزد وی ماھانه حدود  بود اما محاسبات نشان می  ميليون تومان می٣٠ و ٢٣.۶، ١٨.٩ترتيب 

  . ميليون تومان بوده است٨۵

وان نمونه حقوق ومزايای معاونان شرکت فولاد ھرمزگان عن تامل است، به ھا بسيار قابل اما در سطح مديران نيز دريافتی

ای ديگر مديرعامل  در نمونه.  ميليون تومان بوده است١٠٠بر  طور متوسط ماھيانه بالغ  به١۴٠٠ماھه ابتدای سال ۶در 

دايی ماھه ابت۶و در )  ميليون تومان٧٣ماھانه نزديک به ( ميليون تومان ٨٧٣ جمعا مبلغ ١٣٩٩فولاد سنگان طی سال 

 .بوده است)  ميليون تومان١٠٩ماھانه نزديک به ( ميليون تومان ۶۵٢ درمجموع ١۴٠٠سال 

   

 ماجرای يک وانت گز اصفھان

. مديره است تامل در تخلفات فولادمبارکه، پرداخت غيرقانونی به اعضای غيرموظف ھيات ھای قابل يکی از بخش

قرارداد . انه صنعت، معدن و تجارت استان اصفھان بوده استوی رئيس خ. ازجمله اين افراد، اسرافيل احمديه است

 ميليون تومان با شرکت ٢٢۵عنوان مشاوره به فولاد و با مبلغ   تحت٩٩ اسفند ٢٩ تا ٩٨ماه  اوليه ايشان از تاريخ اول دی

د ديگری منعقد شد که قراردا) چھار ماه بعد( که قرارداد به پايان نرسيده ومھندسی فولادمبارکه منعقد شده و درحالی فنی

 ماه ١١ ميليون تومان بوده که ٣٨٨ماه با مبلغ ١١ برای مدت ٩٩ تا پايان اسفند ٩٩شروع آن از تاريخ اول ارديبھشت 

 ٢۶٠ نيز قراردادی با مبلغ ١۴٠٠ تا شھريور ١۴٠٠وی از تاريخ اول فروردين . آن با قرارداد قبلی ھمپوشانی دارد

 ميليون ٨٧٣ درمجموع ١۴٠٠ تا شھريور ٩٨ماه  عبارتی اسرافيل احمديه از دی به. ميليون تومان منعقد کرده است

: درخصوص کارکرد وی در گزارش تحقيق و تفحص آمده است. تومان قرارداد با اين شرکت امضا کرده است

تاييد ) سانیحوزه منابع ان( برده توسط شرکت فولادمبارکه گونه کارکردی برای ايشان ثبت نشده و کارکرد نام ھيچ«

 .شود می

ّوالله «: گويد استان اصفھان بوده، در پاسخ به برخی اتھامات می» صمت«اسرافيل احمديه در زمانی که رئيس سازمان 

وی طی . رساند تامل می وجوھا درمورد وی، ما را به يک داستان قابل جست» .مواظب تمام اعمال و افکار خود ھستم

 ميليون تومان گزی که به وزارتخانه فرستاديد و حراست از ورود آن ٨ماجرای «که  ای، در پاسخ به اين مصاحبه

  جلوگيری کرد، چه بود؟

درحقيقت بحث اين بوده که . خريم ھرساله اين موضوع بوده و با پول خود سازمان گز می. کنم اين را رد نمی«: گويد می

 ».دھندبردند تا در سبد کالای آنھا قرار  جا گز می برای ھمکاران آن

  

 ھايی برای انحراف روند تحقيق و تفحص پول

در اين . ھای تحقيق و تفحص به نکات قابل تاملی اشاره شده است در بخشی از گزارش در خصوص موانع و محدوديت

گيری مقدمات  نامه داخلی مجلس، متاسفانه از زمان شکل  قانون آيين٢١۵برخلاف مقررات ماده «: بخش آمده است

ھايی از سوی فولاد مبارکه اصفھان  ص از فولاد مبارکه تا زمان عزل مديرعامل سابق، موانع و محدوديتتحقيق و تفح

برخی از اين . شد نفع، ايجاد شد که معضلاتی را در راه اجرای بھينه و به ھنگام فرآيندھا باعث می ھای ذی و دستگاه

ارائه اطلاعات  -٣ارائه اطلاعات ناقص،  -٢لاعات، تاخير در ارائه اط - ١: ھا به قرار ذيل است موانع و محدوديت
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 -٧ھای اطلاعاتی،  ممانعت از دسترسی به بانک - ۶ھا،  جلوگيری از ورود تيم - ۵امحای اطلاعات،  -۴مخدوش، 

ممانعت از برقراری ارتباط مستقيم با کارشناسان و مديران و  - ٩تھديد پرسنل شرکت،  -٨ممانعت از دسترسی به اسناد، 

  .ای ھای رسانه انع تراشیم -١٠

در اين . ای عليه طرح تحقيق و تفحص اشاره شده است ھای کمپين رسانه در بخشی از گزارش تحقيق و تفحص به ھزينه

ای درخصوص تحقيق و  سازی رسانه توئيت و جريان شرکت از محل تنخواه مبالغی تحت عنوان ری«: گزارش آمده

 ميليون تومان طی سه فقره فاکتور جھت بازنشر خبر در ٢٧برای نمونه مبلغ . ستتفحص از فولاد مبارکه ھزينه نموده ا

 ميليون تومان جھت ۵٠ھای خبری که عمدتا وابسته به اشخاص حقيقی با گرايش خاص سياسی ھستند، مبلغ  کانال

پوشش « ميليون تومان جھت چاپ خبر در قالب پروژه ١۴٠ھا، مبلغ  کاريکاتور و بازنشر خبر در خبرگزاری

 ٢٠٠و مبلغ » دستاوردھای فولاد مبارکه و موضوع تحقيق و تفحص از فولاد مبارکه و مخالفت آن با اھداف اشتغالزايی

انگيزه تحقيق و تفحص از فولاد  گويی به شبھات و بيان دستاوردھای فولاد مبارکه و  پاسخ«ميليون تومان جھت پروژه 

سازی انجام گرفته عليه فرآيند تحقيق و تفحص و برخی نمايندگان شاخص  نشود جريا گفته می. ھزينه شده است» مبارکه

 .امضا کننده، پيش از تصويب آن صورت گرفته است

  

 برای مديران دولتی وشلوار، خودرو تا ادکلن از خريد کت

ی دولتی و شرکت فولاد مبارکه در راستای وظايف مربوط به مسئوليت اجتماعی خود، مبالغی به اشخاص حقيقی و حقوق

  .عنوان ھديه به اشخاص حقيقی پرداخت و ھزينه کرده است غيردولتی تحت عنوان کمک و مبالغی را نيز به

که جمع مبالغ پرداخت شده   ميليارد تومان بوده درحالی١٧٠ بالغ بر ١۴٠٠ تا تيرماه ٩٧جمع مبالغ پرداخت شده مھرماه 

 ۶٠٠ در يک بازه زمانی ٩۶د تومان است که در مقايسه با سال  ميليار۵.٨ تحت ھمين عنوان مبلغ حدود ٩۶در سال 

، اھداف جانبی ١۴٠٠ تا ٩٧ھای  ھمچنين با بررسی محل ھزينه اين مبالغ در دوره زمانی سال. درصد رشد داشته است

ھا شرح داده  در ادامه تعدادی از اين دست پرداخت. و شخصی که در راستای منافع شرکت نبوده مشخص شده است

 ميليارد تومان ٣۵ ميليارد تومان پرداخت به اشخاص حقيقی وحقوقی که ماھيت موسسه ندارند، ٩٩نزديک به . شود یم

ھا و کمک و خودرو و احداث   ميليارد تومان پرداخت ھزينه١۴ھای شھرستان مبارکه،  برای کمک به اجرای پروژه

ميليارد تومان کارت ھديه ٢.١ای کرونايی غيرمرتبط، ھ  ميليارد تومان پرداخت١٨ساختمان برای يک دستگاه دولتی، 

   . ...جمھور وقت و  ميليارد تومان برای در اختيار قراردادن خودرو به دفتر رئيس٣.٢ھای اجرايی،  به مديران دستگاه

  

  مداران حکومتی در تخلفات ردپای سياسيت

ھای   به عقد قرارداد با اشخاص يا مجموعهبراساس گزارش تحقيق و تفحص، شرکت فولادمبارکه در مواردی اقدام

جمھور  توان ھمسر واعظی رئيس دفتر رئيس عنوان نمونه می نفوذان سياسی و اجتماعی کرده است که به وابسته به ذی

اين موارد با . را نام برد... الله نوروزی شھردار سابق اصفھان و وشھرسازی، قدرت وقت، عباس آخوندی وزير اسبق راه

دليل برقراری ارتباطات سياسی و استفاده از اين ارتباطات درجھت منافع  ريح مديرعامل وقت و بعضا بهدستور ص

صادرات در شرکت فولادمبارکه دارای روش اجرايی مشخصی در تعيين مشتری و ميزان و . فردی انجام شده است

 .شده به وی است قيمت محصول فروخته

ازرگانی منتسب به محسن نھاونديان و مديرعاملی حيدری ثبت در کشور شرکت آتلانتيک کمديتی تريدينگ شرکت ب

لازم به . نمايد  تقاضا برای دريافت کد مشتری و خريد محصولات از شرکت فولاد مبارکه را می١٣٩۴مالزی، در سال 
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د غرب شرکت آرين فولا. نام شرکت آرين فولاد غرب است ذکر است اين شرکت دارای نمايندگی در داخل کشور به

 از طريق بورس ١٣٩٩ تا ١٣٩٧ھای  نام نکرده در سال ياب ثبت که در سامانه بھين شرکت تجاری است و با وجود اين

 .کالا، مچينگ و خريد محصولات انباری، مقداری محصول تختال از شرکت فولادمبارکه خريداری کرده است

 کلاف گرم و ١٣٩٨نھادی در تير، مھر و آذرماه چنين شرکت آتلانتيک کمديتی تريدينگ بدون ارائه قيمت پيش ھم

طلب و صداوسيما نيز از  ھای جريان اصلاح رسانه.  تختال دريافت کرده است١٣٩٨و دی ماه   ١٣٩٧اسفندماه 

ھای  حمايت يکی از شخصيت رسانه تحت. اند ھای تبليغاتی فولاد مبارکه ذکر شده کنندگان آگھی ترين دريافت بزرگ

گزاران سازندگی نيز ارقامی برای چاپ نشريه از فولاد مبارکه دريافت کرده که در گزارش تحقيق سياسی و عضو کار

  .عنوان ابھام ياد شده است تفحص از آن به و 

  

  گيری نتيجه

که اقتصاد ايران به لطف فروش نفت به بالاترين ميزان ثبت شده از زمان اعمال مجدد  بانک جھانی با تاکيد بر اين

وانسته برای چھارمين سال متوالی شاھد رشد باشد، ھشدار داده که اين رشد اقتصادی فراگير نيست؛ چراکه ھا، ت تحريم

 . درصد از خانوارھای نيز در معرض فقر قرار دارند۴٠ درصد از ايرانيان فقير ھستند و ٢٨بيش از 

با اين وجود . ان ادامه داشته باشدچن بينی بانک جھانی، رشد توليد ناخالص داخلی کشور به موتور نفتی ھم طبق پيش

ھای اساسی مثل  ھای بلندمدت و کمبود شغل در اقتصاد ايران، در کنار ديگر چالش رود که با تداوم تورم انتظار می

وھوايی و بحران ناترازی نظام بانکی و بازنشستگی، رشد اقتصادی کشور  ھا، کمبود برق و گاز، تغييرات آب تحريم

 .ولی نداشته باشدانداز قابل قب چشم

ھا دامن  سوم از جمعيت کشور شاغل باشند، به فقر و نابرابری تورم در کنار بازار کار نامطلوب که سبب شده تنھا يک

  . اجتماعی بلندمدت را تشديد کرده است-ھای اقتصادی  زده و نارضايتی

حقوقی که در حقش   اجتماعی و ستم و بیھای امکانات معيشتی، بھداشتی و آموزشی، رفاه محروم ماندن کارگر از حداقل

ای رسانده که دانسته يا نادانسته، آگاھانه يا ناآگاھانه، به ھمان اندازه مجبور به اين جدال و   او را به نقطه شود، اعمال می

 توان باور کرد طبقه کارگر ايران که سخت می طوری  به.جنگ باشد که برای زنده ماندن محتاج به آب و غذا و ھوا

 .نيافتگی و زير سايه استبداد اين سطح وسيع از مبارزات را سازماندھی کند توانسته باشد در عين سازمان

تر در  ھا و تجارب عملی بسياری را به ھمراه داشته، اما تجارب ارزنده و عملی کارگران کم اين جدال ھميشگی، درس

اند مبارزه خود را از نقطه صفر آغاز و   مجبور بودهبه ھمين دليل کارگران در ھر دوره. جايی ثبت و ضبط شده است

ھای علنی و مخفی  که اگر سندی مکتوب از نحوه سازماندھی و سبک و شيوه اعتراضات و جنبه پيگيری نمايند، حال آن

 .شد تری به جنبش کارگری ايران تحميل می ھای کم ھا در ھر بخش وجود داشت قطعا ھزينه اين سازماندھی

شود تضارب آرای  چه معمولا ديده نمی اما آن. اندھی و اجرای يک اعتصاب بدون اتحاد ممکن نيستطبيعتا سازم

اين تکثر عقايد را در تنوع شعارھا، در پيشنھاد نوع . کارگران با عقايد مختلف تا پيش از رسيدن به توافق جمعی است

 .بينيم انداز يک اعتصاب ھم می ھا و حتی جلو گذاشتن چشم اعتراض

تغيير مديريت ھستند و برخی  کنند؛ برخی دنبال  شکنی می چکانی دستمزد، اعتصاب انی با اولين دريافت قطرهکس

ای به سياسی شدن مطالبات صنفی ندارند و برخی رفع مشکل  برخی علاقه. سازی است شان با کل خصوصی مشکل

ای نيز به نتيجه نرسيدن  عده. دانند یای مسائل کلان اقتصادی و سياسی کشور م گروه ملی را در گروی حل ريشه
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ای ديگر بستن  دانند و عده ھای چندين بار رفته، ھنوز لابی با مقامات و جمع کردن امضاء را موثرترين روش می راه

 .جاده و تظاھرات خيابانی را

ولان استانی گروه ديگر افرادی بودند که ھم حضور فعالی در اعتراضات داشتند و ھم روابط نزديکی با برخی مسئ

آمد به دفاتر و محافل اين اشخاص به  و چون نمايندگان مجلس خبرگان و ائمه جمعه و ھم در خفا و آشکار با رفت ھم

 .که شائبه ھمسويی سياسی و جناحی در مورد آنان وجود داشت طوری به. پرداختند ھا می برگزاری جلسات با آن

ھای بعدی اعتصاب، در  شد، کارگران برای تعيين گام ی شروع میدر مقاطع بعدی اعتراضات ھم ھر بار که اعتصاب

دست به برپايی ھمين نوع از مجامع عمومی و بحث و مشورت ميان … تجمعات درون کارخانه، روبروی استانداری و

 .زدند خود می

ھای  ھا و دھه  دورهھای بارزش، نتيجه نه فقط مبارزه دوساله دوره اخير کارگران که اعتراضات کارگری با تمام ويژگی

اش در طول روند مبارزات و آزمون و خطاھای بسيار  آگاھی و شناخت کارگر از جايگاه طبقاتی. قبل از اين تاريخ است

به ھمين . آيد تا  آبديده شود ھا و ارزيابی از دستاوردھا و خطاھايش در ھر دور به دست می و حتی به انحراف رفتن

چنين ضروری است که  ھم.  به شکل واقعی خود مورد بحث و بررسی قرار گيردخاطر ھم لازم است اين مبارزه

کارھای واقعی و عملی ارائه داد نه شعارگونه  ھايشان را به رسميت شناخت و راه ھای درونی کارگران و ديدگاه گرايش

  .گرايانه رفتار کرد و اراده

چنين رھايی قطعی از فجايع و   تماعی به حاکميت و ھمحل نھايی ھم برای تحميل مطالبات اقتصادی و اج ترديد راه بی

شمار جمھوری جھل و جنايت و ترور اسلامی، در اتحاد طبقاتی کارگران سراسر کشور و اتحاد جنبش  ھای بی مصيبت

گرايان و ھمه   جنس چون جنبش بيکاران، زنان، دانشجويان و جوانان، محيط زيست، ھم ھای ديگر ھم کارگری با جنبش

 .ھای تحت ستم ايران است خلق

  ٢٠٢٣مبر سدبيست و پنجم -١۴٠٢ -جدی - م دیدوشنبه چھار

 


