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  بھرام رحمانی

  ٢٠٢٣ نومبر ٢٩
  

  !»ھای بازنشستگی ھا غارت صندوق سال«افزايش سن بازنشستگی، نتيجه 

کارگران شاغل، بيکاران و بازنشستگان تاوان فساد، دزدی و حرص  سال حاکميت جمھوری اسلامی در ايران، ۴۴در 

رفاه و آسايش و آزادی کارگران و بازنشستگان و ساير اقشار جامعه در گرو دخالت . پردازند گران را می غارتو ولع 

ايجاد تشکل   ھای اجتماعی و در پيشاپيش ھمه طبقه کارگر در تعيين سرنوشت خود است که از طريق مستقيم جنبش

سال نشان داده است که  ۴۴تجربه اين . پذير است آميز طبقاتی امکان  زيستی مسالمت طبقاتی و تقويت رفقات و ھم

خصوص   به.ھا داشته باشند ترين اميدی به بالائی شده و تحت ستم جامعه ايران، نبايد کوچک کارگران و نيروھای استثمار

کش و تروريستی  داری خشن و ھولناک و بچه تر از گذشته، ماھيت سرمايه بيش» زن، زندگی، آزادی«جنبش انقلابی 

کش بر جامعه ايران حاکميت دارد نه وضع  ترديد تا روزی که جمھوری اسلامی بچه  بی.وری اسلامی را نشان دادجمھ

اقتصادی، اجتماعی، سياسی، فرھنگی و امنيتی شھروندان بھبود خواھد يافت و نه نسيم آزادی در اين کشور خواھد 

  !وزيد

 .ھای ورشکسته بازنشستگی را تامين کند  صندوقخواھد ی مبا افزايش سن بازنشستگی  ايرانجمھوری اسلامیاکنون 

بازنشستگانی که مجبورند برای گرفتن حقوق . اند ھايی که ھم توسط دولت و ھم توسط مديران دولتی غارت شده صندوق

 ھا دست به تظاھرات بزنند و با يورش وحشيانه نيروھای امنيتی حکومتی مورد ضرب و شتم قرار ناچيز خود در خيابان

 .تر رخ دھد اتفاقی که شايد در جھان کم. گيرند و در ناامنی اقتصادی و جانی روزگار سخت خود را بگذارنند

ھای  سقف سال. قانون افزايش سن بازنشستگی را تصويب کرد، ١۴٠٢ آبان ٢٨شنبه  مجلس شورای اسلامی روز يک

  . سال تعيين شده است۵۵ و برای زنان ۶٢، سقف سن بازنشستگی برای مردھا ٣۵خدمت حداکثر 

اين قانون برای افرادی که در حال «در توضيح مصوبه گفت که   آبان،٢٩محمدباقر قاليباف، رئيس مجلس روز دوشنبه 

يعنی اگر به متوسط بنگريم، تقريبا متوسط آن حدود دو ماه تا . شود حاضر در حال خدمت ھستند به مرور زمان اجرا می

 ».دو ماه و نيم است

رو شد، تا جايی که احسان ارکانی، عضو کميسيون برنامه و  به زايش سن بازنشستگی با انتقادات بسياری روقانون اف

بوده، در حالی » ھا در فضای مجازی شاھد موج سنگينی از تخريب«بودجه، ادعا کرد که مجلس پس از مصوبه ديروز 

ھمه بايد بدانند «چنين گفت که  او ھم» .استھای بازنشستگی  صندوق رفع مشکلات و احيای«که ھدف از اين مصوبه 

 ».که دولت خودش در لايحه برنامه و در لايحه بودجه دنبال افزايش سن بازنشستگی بوده است
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ھای بازنشستگی و تامين اجتماعی به دنبال رفع ناترازی اين  عدم توان مديريت صندوق«به گفته ارکانی دولت به علت 

ھای قبلی بويژه مديريت دولت روحانی و  پخت دولت دست« و ورشکستگی و اين ناترازی» ھا است صندوق

 ».طلبان است اصلاح

ھا برای بازنشستگی اضافه   سال سابقه خدمت دارند، به سنوات اشتغال آن٣٠ تا ٢٨پردازانی که  گويد بيمه مصوبه می

 خدمت دارند به ازای ھر سال تا زمان  سال سابقه٢٨ تا ٢۵پردازانی که  به سنوات اشتغال آن گروه از بيمه. شود نمی

 سال سابقه خدمت دارند، به ازای ھر سال تا زمان ٢۵ تا ٢٠ھايی که  به آن. شود بازنشستگی دو ماه اضافه می

 سال سابقه خدمت دارند، به ازای ھر ٢٠ تا ١٠گردد، بيمه پردازانی که مطابق قوانين  بازنشستگی سه ماه اضافه می

 سال سابقه خدمت دارند، به سنوات اشتغال ١٠تگی چھارماه و بيمه پردازانی که مطابق قوانين تا سال تا زمان بازنشس

  .شود آنان به ازای ھر سال تا زمان بازنشستگی پنج ماه اضافه می

در واقع، نمايندگان برای . ھای بازنشستگی است چه مجلس شورای اسلامی بر آن تاکيد کرده ناترازی بودجه صندوق آن

ھای بازنشستگی چيست  اما به راستی مشکل صندوق. اند ھا، سن بازنشستگی را بالا برده ن کسری دارايی صندوقجبرا

  اند قانون بازنشستگی را تغيير دھند؟ قدر کسری دارد که نمايندگان مجبور شده و چه

ران فاسد دولتی خالی ھای بازنشستگی ھمواره از سوی دولت و ھم مدي  صندوق،ھای اخير ھم در حالی که در دھه آن

  .ھا دچار بحران و ورشکستگی ھستند اند در نتيجه اين صندوق شده

 دقيقه يک نفر بازنشسته شده و ١٠طور متوسط ھر  البته تعداد بازنشستگان افزايش يافته تا جايی که طی سال گذشته به

  .بگيران صندوق بازنشستگی کشوری افزوده شده است به مستمری

برابر می شود و     حدود چھار١٣۴٠ تا ١٣٩۵ھای  دھد، جمعيت سالمند کشور در سال شکده آمار نشان میھای پژوھ   داده

  .رسد  می١۴٣٠ ميليون نفر در سال ١٩ به حدود ١٣٩۵ ھزار نفر در سال ٨٧٠ ميليون و ۴از 

اين » .را بدھيمبه زودی مجبور خواھيم شد، کيش، قشم و خوزستان را بفروشيم تا بتوانيم حقوق بازنشستگان «

وگويی به  ھای اجتماعی وزارت کار است که مدتی پيش و در دوران تصدی خود، در گفت اظھارنظر مديرکل سابق بيمه

سخن سجاد پادام اگرچه کمی غلو شده است اما اوج بحران در . ھای بازنشستگی اشاره کرده بود بحران صندوق

  .ھای بازنشستگی را نشان می دھد صندوق

لی، اقتصاددان مشھور که مدتی ھم مشاور اقتصادی دولت يازدھم بود، در اظھار نظری مشھور، مسئله مسعود ني

رفاه و «، »بيکاری«:  ابرچالش اقتصادی آينده ايران عنوان کرده و گفته بود۶ھای بازنشستگی را يکی از  صندوق

» مسائل زيست محيطی«، »ابع آب کشوربحران من«، »ھا نظام بازنشستگی و صندوق بودجه دولت و «، »معيشت جامعه

 .ھستند شش ابرچالش اقتصاد ايران در آينده » نظام بانکی«و 

ھای بازنشستگی تاکيد کرده و گفته  بر بحران صندوق وگويی، اسماعيلی، کارشناس بازار کار در گفت حميد حاج چنين ھم

ھمه اعتبار . د و منابع اعتباری لازم را ندارندھايی که در اختيار دولت است، کلا دچار مشکل ھستن ھمه صندوق: است

 .شود ھا از طريق بودجه سالانه تامين می اين صندوق

ھا را اجرا نکرده و حجم  ھای مختلف تعھدات خود نسبت به صندوق ھای گذشته دولت دھد طی سال ھا نشان می بررسی

 .زيادی از بدھی ھا به دليل ھمين مساله ايجاد شده است

تواند يک بحران را در کشور ايجاد کند، صندوق  کنم می تری که من فکر می مشکل بزرگ: کند وی عنوان می

 ھزار ميليارد تومان بايد بودجه سازمان ۶٢٠برآوردھا برای امسال اين است که بيش از . اجتماعی است تامين

ھايی که محل   حداکثر واريزیاجتماعی باشد که برآوردھای کارشناسی و مالی که در خود سازمان انجام شده، تامين
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 ھزار ميليارد تومان درآمدھايی است که از ٢٠حدود .  ھزار ميليارد تومان۴١٠ای است، حدود  اعتبار منابع بيمه

 ھزار ميليارد تومان کمبود منابع در سازمان ٢٠٠بر اين اساس، نزديک به .... شود ھای شستا تامين می شرکت

ھای دولت حساب کردند که بتوانند از دولت بگيرند، اما  ھا روی بدھی  وجود دارد که آناجتماعی برای ھمين امسال تامين

  .شود ھا در بودجه امسال ديده نمی گونه شرايطی برای پرداخت اين بدھی متاسفانه ھيچ

  
  

  اسلامی شورای مجلس مصوبه

به گزارش اکوايران، نمايندگان  .مجلس، سن بازنشستگی افزايش خواھد يافت آبان ٢٨بر اساس مصوبه مروز شنبه 

ھای بازنشستگی،  ای به منظور کاھش ناترازی صندوق مجلس در ادامه بررسی لايحه برنامه ھفتم توسعه طی مصوبه

اگر اين مصوبه مجلس مراحل قانونی شدن را طی کند، سن . ھای مختلف افزايش دادند سن بازنشستگی را برای گروه

 .تغيير ملموسی خواھد کرد) بسته به ميزان سنوات کاری فعلی( ھای مختلف هبازنشستگی در ايران برای گرو

  :جزئيات اين افزايش از قرار زير است

 سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنھا برای بازنشستگی اضافه ٣٠ تا ٢٨بيمه پردازانی که . ١: بر اين اساس

  .گردد نمی

 خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای ھر سال تا زمان بازنشستگی دو  سال سابقه٢٨ تا ٢۵بيمه پردازانی که . ٢

  .گردد ماه اضافه می

 سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای ھر سال تا زمان بازنشستگی سه ٢۵ تا ٢٠بيمه پردازانی که . ٣

  .گردد ماه اضافه می

سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای ھر سال تا زمان  ٢٠ تا ١٠بيمه پردازانی که مطابق قوانين . ۴

  .گردد بازنشستگی چھارماه اضافه می

 سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای ھر سال تا زمان ١٠بيمه پردازانی که مطابق قوانين تا . ۵

 .گردد بازنشستگی پنج ماه اضافه می

 بخشی از احکام فوق الذکر مشروط بر آن است که سن بيمه شده در زمان بازنشستگی برای  اجرای تمام يا١-تبصره

  .تر نباشد  سال بيش۵۵ سال و برای زنان از ۶٢مردان از 

ھايی که حداقل سن بازنشستگی بيمه  ھای بازنشستگی به استثنای صندوق   اصلاحات فوق در قوانين صندوق٢- تبصره

  .گردد تر است به صورت دائمی اعمال می بيش) ١(ور در تبصره ھا از ارقام مذک شدگان آن

 . ايثارگران و مشمولان قوانين سخت و زيان آور مشمول قوانين خاص خود ھستند٣- تبصره
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  انتقاد از تصويب افزايش سن بازنشستگی در ايران در قالب برنامه ھفتم توسعه

» برنامه ھفتم توسعه«ريجی سن بازنشستگی در کشور در رای مثبت نمايندگان مجلس شورای اسلامی به افزايش تد

 .انتقادھايی را به دنبال داشته است

ھا در ايران ضمن انتشار خبر تصويب اين قانون، نوشتند که يکی از اھداف افزايش  ماه، رسانه  آبان٢٨شنبه،  روز يک

 .است» تگیھای بازنشس کاھش ناترازی صندوق«ھای مختلف جامعه  سن بازنشستگی در گروه

کيد کرده اند که بالا بردن سن بازنشستگی  ٔاين موضوعی است که کارشناسان و اقتصاددانان به آن واکنش نشان داده و تا

 .ھا را حل نکرده، بلکه بر مشکلات نيز خواھد افزود در کشور با اين شيوه نه تنھا مشکل صندوق

ی علت اصلی پيشنھاد دولت برای تغيير در مبنای محاسبه در روز ششم آبان در گزارش» خبرآنلاين«سايت  تر وب پيش

عنوان کرده و گفته بود که اين موضوع، از نظر منابع » ھای بازنشستگی وضعيت نامناسب صندوق«بازنشستگی را 

 .شود تمام می» نفع دولت«مالی به 

زاری کار ايران، ايلنا، اين نکته وگو با خبرگ کسوتان جامعه کارگری، در گفت عليرضا حيدری، نايب رئيس اتحاديه پيش

ييد کرده و گفته است مين اجتماعی افزوده شده و از اين «: ٔرا تا ٔطبق اين قانون جديد حجم ورودی حق بيمه سازمان تا

 ».زاويه به منابع سازمان آسيبی نخواھد رسيد

نشستگی را افزايش دادند، به صورت کشورھايی که سابقه لازم برای باز«: حيدری در ادامه در انتقاد از اين قانون گفت

در ايران اما برنامه افزايش سن بازنشستگی آن ھم برای کسانی که تازه در حال .... پلکانی و به مرور زمان چنين کردند

 ».پرداخت حق بيمه ھستند، به صورت دفعتی و ناگھانی بالا رفته است

وگو با خبرگزاری فارس بر   اجتماعی، نيز در گفت  تامينشدگان سازمان ای و بيمه ناھيد حيدری، کارشناس امور بيمه

 ».تغيير در نحوه محاسبه و ميزان سن بازنشستگی به صورت ناگھانی منطقی نيست«: ھمين نکته انگشت گذاشته است

ھای بازنشستگی را با ترفندھايی مانند اختصاص  بيش از يک دھه است که دولت جمھوری اسلامی بحران صندوق

ھای  اندازد، با اين حال گزارش ھا بابت بدھی عقب می ھا و حتی ھبه کردن اراضی به صندوق ذاری کارخانهسھام، واگ

 صندوق ورشکسته ھستند يا در آستانه ١٧ صندوق بازنشستگی در ايران ١٨دھد که از مجموع  رسمی نشان می

 .ورشکستگی قرار دارند

ھای بازنشستگی ھشدار داده و بسياری از  ورشکستگی صندوقھای گذشته بسياری از مقامات دولتی درباره  در سال

 .اند ھای حکومتی را دليل اصلی اين بحران عنوان کرده کارشناسان و منتقدان، سياست

نود «وگو با  ماه سال جاری در ھمين زمينه در گفت ھای اجتماعی وزارت کار، در ارديبھشت سجاد پادام، مديرکل بيمه

ممکن است به جايی برسيم که مجبور شويم کيش، قشم و خوزستان را بفروشيم تا بتوانيم «: دھشدار داده بو» اقتصادی

 ».حقوق بازنشستگان را بدھيم

ھای اجتماعی دست به  ويدئوی اين ھشدارھای آقای پادام در پی تصويب افزايش سن بازنشستگی بار ديگر در شبکه

 .شود دست می

به تازگی در صحن مجلس تصويب اين قانون را مغاير با اصل سه قانون اساسی علی بابايی کارنامی، نماينده ساری ھم 

 .عنوان کرده و درباره پيامدھای اجتماعی و نگرانی در شاغلان ھشدار داد

 ».زند شيوه پرداخت حقوق و دستمزد را برھم می«چنين  به گفته بابايی کارنامی، اين مصوبه ھم

در ايران مشخص شده که «: ھای تصويب چنين قانونی به سايت انتخاب گفت کامران ندری، استاد اقتصاد، درباره انگيزه

نيست که بتوانند به تعھدات خود نسبت به ای  ھای بازنشستگی يا صندوق تامين اجتماعی به گونه ورودی صندوق
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اين مسئله باعث شده که مجلس در لايحه برنامه ھفتم اين تغييرات را در رابطه با سن . مستمری بگيران کمک کند

 ».بازنشستگی و زمانی که بايد شاغل باشيد در نظر گرفتند

ھای بازنشستگی در ايران را حل  مشکلات صندوقتنھايی  با اين حال، به گفته اين استاد اقتصاد، تصويب اين قانون به

  .انتخاب شده توجه کرد» سياسی«ھا نيز که  نخواھد کرد، و بايد به مديريت اين صندوق

  

 ھای بازنشستگی غارت صندوق

ھای  ھای پيش روی دولت ترين چالش ھاست که يکی از مھم ھای بازنشستگی سال وضع نابسامان و ورشکسته صندوق

ھا قادر به پرداخت حقوق و مستمری بازنشستگان نيستند و به اجبار وابسته به  اغلب صندوق. ن استمختلف در ايرا

اند اگر وضع  اين وخامت گاه تا جايی پيش رفته که مسئولان ھشدار داده. اند ھای دولت و استفاده از بودجه عمومی کمک

 .مری بازنشستگان را نخواھند داشتھای بازنشستگی امکان پرداخت مست به ھمين منوال پيش رود، صندوق

اين «: کند در حالی که صولت مرتضوی، وزير کار جمھوری اسلامی درباره قانون افزايش سن بازنشستگی، ادعا می

ھا به شدت  در حال حاضر ضريب پشتيبانی صندوق. ھاست آوری صندوق ای، به منظور پايداری و تاب اصلاحات سنجه

 ».نفعان نخواھند بود گويی به ذی ھا قادر به پاسخ ند پيش بروند، در آينده نزديک صندوقکاھش يافته و اگر با اين رو

ھا پيش بارھا درباره  فسادی که از سال. گويند علت اين ناترازی قبل از ھرچيز سوءمديريت و فساد است کارشناسان می

» سوءمديريت و فساد« چرا که ريشه . استو دزدی به جايی نرسيده  آن افشاگری شده، اما مانند بسياری موارد اختلاس

 .در قلب و مغز حاکميت جمھوری اسلامی جا خوش کرده است

ھايی از فساد مالی   محمود اسلاميان، مديرعامل صندوق بازنشستگی در کنفرانسی خبری به نمونه،١٣٩۴آذرماه سال 

کن آمريکا به صندوق بازنشستگی، فروش  ميليون دلاری يک فرد سا١٢٠او از جمله به بدھی . در اين صندوق پرداخت

 ميليارد تومان کمتر از ارزش ١١٨ ھزار متری صندوق به يک پنجم قيمت و فروش زمين ديگری به قيمت ۵زمين 

 .واقعی اشاره کرد

گويند افزايش سن بازنشستگی فقط  منتقدين می. ھای گذشته ابعادی ويرانگر پيدا کرده است اين حجم از فساد در طول سال

 ».صورت ماجراست«

زا اندوخته مردم را نابود  ھای تورم پرسند وقتی دولت با سياست برخی کارشناسان با اشاره به فساد و سوءمديريت می

 عرضگی مقامات حکومتی جبران شود؟ تری کار کنند تا بی ھای بيش باخته بايد سال مردم مال کرده، چرا

سسات بخش خصوصی، و استراتژيک رياست جمھوری و برخی مھای ، در ھمکاری ميان مرکز بررسی١٣٩۶در سال 

ھای  در اين سياھه بحران بانکی؛ بحران صندوق. کنند  بحران تھيه شد که ايران را تھديد می١٠٠فھرستی از 

ترين  مھم... بازنشستگی؛ بحران آب؛ بحران محيط زيست؛ بحران تغييرات نسلی؛ بحران کاھش سرمايه اجتماعی و

 .نام بردند» ابربحران«ھا با عنوان  ر شناخته شد و از آنھای کشو چالش

به مشاور خود عباس مظفر دستور داد تا وضعيت ، ١٣٩٠ در سال  وقت جمھوری اسلامیعلی لاريجانی رئيس مجلس

 :ای محرمانه در ھمان سال خطاب به لاريجانی اين گونه نوشت مظفر در نامه. ھای بازنشستگی را بررسی کند صندوق

انديشی  کننده است و از چاره گويد که وضعيت پيش رو بسيار نگران ھا به مسئولان نظام می يل جداول و نمودارتحل«

بگيران موجب  وجه قابل تحمل نبوده و نگرانی شديد در افت سطح زندگی مستمری اين وضعيت به ھيچ... گريزی نيست

توان مشاھده  ر اروپا به ويژه يونان، ايتاليا و فرانسه میھای آن را د ھای شديد اجتماعی خواھد شد که نمونه ناھنجاری

 ».کرد
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ھای  ، ده درصد از منابع عمومی بودجه کشور صرف تأمين مالی صندوق١٣٩٠در سال «: در ھمين گزارش آمد

 ٨٣ به ١۴٢٩ درصد و در سال ٢۵ به ١۴٠٠بازنشستگی شد و اگر وضع به ھمين منوال ادامه يابد اين ميزان در سال 

 ».صد خواھد رسيددر

 دولت ،از سوی ديگر. ده بودھای بازنشستگی به نقطه انفجار خود نزديک ش  دخل و خرج صندوق،بنابراين ابربحران

 .بودگر بدھکار  ھای بيمه  ھزار ميليارد تومان بابت تعھدات خود به سازمان٧٠٠نيز بيش از 

ھای خود برای  ھای مختلف از مسئوليت دولت«: شود میمين اجتماعی از چند جا ناشی ابدھی ھنگفت دولت به سازمان ت

 ».شانه خالی کردند پرداخت حق بيمه دولت و ديگر تعھدات

طلب برای کسب پايگاه اجتماعی و يارگيری سياسی در ميان  گرا و اصلاح ھای اصول که ھر کدام از دولت ديگر اين

ھا را معاف  ان و کارفرمايان تصويب کردند که ھر چند آنای را در مورد کارگر کارگران و کارفرمايان، قوانين بخشنده

از معافيت . کرد اما دولت غيردموکراتيک، غيرشفاف و فاسد را ھر روز در بدھکارتری بيشتری فرو برد ای می بيمه

 »!ای کارفرمايان خوش حساب بخشودگی جرايم بيمه« نفر و ده نفر در ادوار گذشته گرفته تا ۵ھای زير  کارگاه

نرخ : جو کرد و  زمينه ابربحران بازنشستگی موجود را بايد در کيفيت اشتغال نيروی نيروی کار جست،سوی ديگراز 

قرارداد موقت و « درصد از قراردادھای کاری کشور ٩٣ درصد است، ۴٠تر از  مشارکت اقتصادی در ايران کم

  . درصد از جمعيت شاغل کشور بيمه ھستند١٩است و فقط » ثبات بی

  
  

   ايرانرکود و بحران اقتصادی و بيکاری

اما تاثير رکود فراتر از ضربه به . شود تر منجر می رکود و بحران اقتصادی نيز به بالا رفتن بيکاری و اشتغال کم

 را حق بيمه نيروی کارشان  که کارفرماھاای است اين بھانهھای بازنشستگی است و  ھای صندوق گذاری يهبازدھی سرما

شان  ای برای کارگران اند، که يعنی ديگر حق بيمه ھا تعطيل شده  ھزاران واحد صنفی نيز در اين سال.پرداخت نکنند

  .شود پرداخت نمی

ھا پايين آمده  چنين نرخ مشارکت اقتصادی در بعضی سال ھم.  رفته استھای اخير تعداد بيکاران در ايران بالا در سال

تر از چھار نفرشان دنبال   ايرانی کم١٠اند بالا رفته است و از ھر  است، يعنی نسبت کسانی که از يافتن کار نااميد شده

  .گردد کار می

چنين  ھم.  سال سن دارند٣۵زير . ن درصد جمعيت ايرا٧٠حدود   به يک چھارم است ميزان بيکار در ايران،نزديک

   رسيد درصد٨٠ به بالاتر از ١۴٠٢ در منابع غير رسمی سال ٢۵ تا ١۵شدت بيکاری جوانان 
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وجوی کار است، مشکلی که نه به افراد بلکه به سيستم  کند و نه در جست  درصد جمعيت ايران نه کار می۶٠نزديک به 

اعلام کرده است تا وضعيت تر  بسيار پايانمرکز آمار اما نرخ بيکاری را . دگرد و نااميد شدن از يافتن کار مناسب برمی

 .را به نسبت عادی جلوه بدھد

.  ھزار نفر گزارش کرده است٨٨۶ ميليون و ۶٣ سال به بالا را ١۵جمعيت  ،١۴٠١ ايران در گزارش سال مرکز آمار

 ھزار نفر ھم ۶٧٩ ميليون و ٣٧عال اقتصادی بودند و  ھزار نفر ف٢٠٧ ميليون و ٢۶تر از نيمی از اين جمعيت، يعنی  کم

 ۴١ درصد، ۵٠تر از  چنان کوچک ھم، ١۴٠١بر بنياد اين گزارش نرخ مشارکت اقتصادی در پاييز . جمعيت غيرفعال

 درصد ۶٠ھا اين است که نزديک به  معنای ديگر اين رقم.  درصد۵٩درصد بود و نرخ جمعيت غيرفعال اقتصادی ھم 

 .جوی کار بوده است و ر سن اشتغال در دروه آمارگيری نه شغلی داشته و نه در جستاز جمعيت د

 سال و نه فقط جمعيت فعال اقتصادی محاسبه شود، آن وقت شاخص ١۵چنانچه نرخ بيکاری بر اساس جمعيت بالای 

 نفر يا ٢/۶شتغال  نفر در سن ا١٠از ھر :  درصد خواھد رسيد که معنای ديگر آن اين است۶٢بيکاری به رقم بزرگ 

 درصد جمعيت در سن اشتغال در ايران فاقد شغل ۶٠بر اين اساس بالغ بر . بيکارند يا اصلا در جستجوی شغل نيستند

 .است

ھای قبل به صراحت اعلام کرده بود بخشی از کاھش نرخ  ھای مجلس شورای اسلامی ايران در سال مرکز پژوھش

  . است» بازار کار« کار از رسمی بيکاری به دليل خروج جمعيت جويای

مرکز آمار نرخ مشارکت اقتصادی مردان در پاييز سال جاری را . بازار کار در ايران مردانه استاز سوی ديگر، 

نرخ مشارکت اقتصادی .  درصد است٨/١٣ درصد اعلام کرده که حداقل پنج برابر نرخ مشارکت اقتصادی زنان ۵/۶٨

  . درصد فراتر رفته است١۴مرز ھای اخير به سختی از  زنان در دھه

 ھزار نفر در آمار ٣۴٩ سال در پاييز امسال تنھا چھار ميليون و ١۵ ھزار زن بالای ٩٧۴ ميليون و ٣١از مجموع 

داری زنان که نقش پررنگی در بازتوليد نيروی کار  اين گزارش خانه. اند رسمی به لحاظ اقتصادی فعال محسوب شده

گيرد و به ھمين دليل جمعيت زنان شاغل در پاييز امسال را سه ميليون و  صادی ناديده میعنوان مشارکت اقت دارد، به

 . ھزار نفر برآورد کرده است٧٣٣

 سال به ١۵ ھزار نفری مردان بالای ٩١٢ ميليون و ٣١ ھزار نفر از جمعيت ٨۵٧ ميليون و ٢١در برابر اين وضعيت 

به . اند  ھزار نفر آنان در پاييز امسال صاحب شغل بوده٣٢٠ ميليون و ٢٠اند و بالغ بر  لحاظ اقتصادی فعال محسوب شده

 . برابر زنان بوده است۴/۵بيان ديگر جمعيت مردان شاغل در سه ماھه سوم سال جاری 

راند، يکی   حکومت که زنان را از بازار کار و فضاھای اجتماعی به بيرون می و آپارتايد جنسیآميز ھای تبعيض سياست

داری به عنوان يک  در کنار آن به رسميت نشناختن خانه. رين موانع مشارکت اقتصادی و اشتغال زنان استت از اصلی

شغل که نقشی اساسی در بازپروری نيروی کار دارد، کسر بزرگی از جمعيت زنان را از آمارھای رسمی حذف کرده 

آينده آنھا را به صورت حداقلی تضمين کند، دار در ايران بدون دستمزد و بيمه تامين اجتماعی که  زنان خانه. است

 .مشغول به کار ھستند

بر اساس تعاريف . اند  ميليون نفر از جمعيت زنان در سن اشتغال به لحاظ اقتصادی غيرفعال شناسايی شده٢٧بيش از 

ازگی شغل خود را جوی کار نباشند و يا به ت و مرکز آمار ايران افرادی که در بازه زمانی آمارگيری شاغل يا در جست

 .شوند از دسته نداده باشند، غيرفعال اقتصادی محسوب می
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که جمعيت فعال اقتصادی زنان  با وجود اين. برانگيز ديگر نرخ بيکاری دو برابری زنان نسبت به مردان است نکته تامل

ھای رسمی ايران  يک پنجم مردان است، نرخ بيکاری در زنان دو برابر جمعيت مردان، دو جنسيتی که در گزارش

 .شود، برآورد شده است عنوان می

اين شاخص از آن .  درصد جامعه مردان است۶/٨ درصد در برابر ۴/٢١آموخته دانشگاھی  نرخ بيکاری زنان دانش

ھا از مردان پيشی گرفته است اما قوانين حکومتی  جھت اھميت دارد که چندين سال است شمار زنان در دانشگاه

 . استتيزانه مانع مشارکت اقتصادی زنان شدهس آميز زن تبعيض

، به »اشتغال ناقص« ھزار نفر دارای ۴٨٩از مجموع جمعيتی که مرکز آمار آن را شاغل شمرده است، ھفت ميليون و 

ای يا  تر تحت عنوان شاغلان زيرپله اين ھفت ميليون نفر با آماری که پيش.  ساعت در ھفته بودند۴۴تر از  معنای کار کم

 مسئولان وزارت کار گفته ١٣٩٩در سال . سان است ل غيررسمی فاقد بيمه و قراردادکار اعلام شده بود، تقريبا ھممشاغ

 .ای و غيررسمی اشتغال دارد  ميليون نفر از جمعيت شاغل در مشاغل زيرپله٩بودند شش تا 

شدن تجارت و مبادلات مالی در تر  تر شدن رکود اقتصادی تحت تاثير رشد نرخ ارز در بازار داخلی و سخت گسترده

وقت را  تری از شاغلان تمام ھای گذشته احتمالا جمعيت بيش الملل، در کنار فساد اقتصادی ساختاری در ماه عرصه بين

اثر  تر بی ھای وعده شده دولت برای ايجاد شغل ھم در سال جاری و سال قبل سياست. به بيرون از بازار کار خواھد راند

نتيجه اين . دستاوردی نداشته است» مشاغل خانگی«ھای ايجاد شده تحت عنوان  غير از معدود شغل ال بهح بوده و تا به

  .تر شدن جمعيت بيکار در مقابل کاھش جمعيت شاغل رسمی است وضعيت در آينده نزديک بزرگ

ھا از منابع   دريافتی از آنھای  پايين آمده، يعنی ھمان کسانی که حق بيمه ھمواره يعنی آن که نسبت شاغلان،ھا ھمه اين

  .ھای بازنشستگی است ی جاری صندوقھا مھم تامين ھزينه

  

  صندوق بازنشستگی

برای ھر کارمند يا . کند صندوق بازنشستگی نھادی است که تامين درآمد فرد پس از پايان دوران کاری را تضمين می

در مواردی . شود صندوق بازنشستگی پرداخته میکارگر نسبتی از درآمدش از طرف خود او يا کارفرمايش مستمرا به 

  .گيرند ھای مالياتی در اين زمينه در نظر می کنند يا مشوق ھا نيز در پرداخت حق بيمه بازنشستگی مشارکت می دولت

دھد که برای  ھا قرار می ھای بازنشستگی، منابع مالی فراوانی را در اختيار آن ھای پرداختی به صندوق انباشت حق بيمه

  .شود گذاری استفاده می سرمايه

  .شود ھای دريافتی از شاغلان فعلی صرف پرداخت مستمری بازنشستگان می ھا به اضافه حق بيمه گذاری عوايد سرمايه

تر بيايد،  ھای دريافتی يک صندوق بازنشستگی از حدی پايين ھا يا حق بيمه گذاری به اين ترتيب، اگر سود سرمايه

  .خورد ھا به مشکل برمی یصندوق در پرداخت مستمر

  .ھای بازنشستگی ايران با آن مواجه ھستند اين مشکلی است که صندوق

و علی لاريجانی » ھا قادر نيستند به تعھدات خود عمل کنند  يک از صندوق ھيچ«: ھا پيش، حسن روحانی گفته بود سال

ن وضعيت را سازمان تامين اجتماعی داشته ھا دارای مشکلاتی ھستند که شايد بھتري متاسفانه صندوق«: ھم گفته بود

  ».باشد

ھايی که بايد بپردازند  که مجموع مستمری ھای بازنشستگی ايران، عموما با دو مشکل مواجه ھستند، يکی اين صندوق

ر مشکل ديگ. افزايش يافته، در حالی که حق بيمه دريافتی به ھمين اندازه بالا نرفته يا حتی در مواردی پايين آمده است

  .ھايشان متحقق نشده است گذاری ھا اين است که درآمدھای مورد انتظار از سرمايه آن
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 درصد شرکت دخانيات ايران متعلق به صندوق بازنشستگی فولاد است، اما شرکت دخانيات به گفته ۵۵برای نمونه، 

  .ده است و نفعی برای صندوق فولاد ندارد ھای مختلف زيان مقام

دھی است که دولت بخشی از  ھای اقتصادی زيان گويند شرکت دخانيات تنھا يکی از مجموعه میمديران صندوق فولاد 

  .ھايش به صندوق داده است ھا را در ازای بدھی سھام آن

ھا، عدم تعادل به  ھا به بازنشستگان دارند، با منابع مالی موجود برای پرداخت آن به اين ترتيب، بين تعھداتی که صندوق

ھا اختصاص  ای برای پرداخت مستمری در مواردی مانند صندوق فولاد دولت ناچار شده است که بودجهوجود آمده و 

شود، نه درآمدھای صندوقی که قرار است منابع مالی آن  ھا از محل بودجه عمومی تامين می يعنی حقوق بازنشسته. دھد

  .صرف پرداخت مستمری بازنشستگان شود

سازمان تامين اجتماعی و صندوق . رو است به دوقی نيست که با چنين مشکلی روصندوق بازنشستگی فولاد تنھا صن

تر برای پرداخت حقوق  تر و بيش ھای بازنشستگی ايران ھستند، بيش ترين صندوق بازنشستگی کشوری، که بزرگ

  .شوند بازنشستگان با مشکل مواجه می

تر حقوق بازنشستگی بدھند، در حالی که  تر و بيش يشھای بازنشستگی اين طور شده است و بايد ب اما چرا وضع صندوق

ھای بازنشستگی، به مراکزی برای  دھد؟ چرا اين صندوق ھايشان کفاف نمی گذاری حق بيمه دريافتی و سود سرمايه

  اند؟ استفاده مقامات و دولت جمھوری اسلامی تبديل شده سوء

  .اند  انفجار در چند سال ديگر تنظيم شدهھايی ساعتی ھستند که نه برای امروز و فردا، که برای بمب

 به دليل مشکلات شديد معيشتی و ناکافی بودن درآمدھا و مزايای درمانی و ديگر  ايرانی، بازنشستگاندر حالی که

 .پردازند ھا به اعتراض می مسائل صنفی در زير باران و برف و آفتاب در خيابان

توجھی  صورت ھفتگی ادامه دارد، با بی ھای مختلف به  صندوقاين اعتراضات که از سوی بازنشستگان تحت پوشش

دسته شاغلانی که به زودی  ای جديد از سوی مجلس شورای اسلامی درباره آن حالا مصوبه.  استرو هب کامل حکومت رو

عامل  رسد به نظر می ھمراه داشته و به  را به و اعتراضبه جمعيت بازنشستگان افزوده خواھند شد، موجی از انتقاد

  .جديدی برای تشديد اعتراضات در کشور تبديل شود

گفته که افراد برای بازنشستگی بايد يکی از دو » شرق«جعفر قادری عضو کميسيون تلفيق لايحه برنامه ھفتم توسعه به 

 سال سن ۵۵حداکثر «يا »  سال سنوات خدمت برای مردان٣۵ سال سنوات خدمت برای زنان و ٣٠حداکثر «شرط 

برای مثال فردی که تا کنون شش سال کامل کار کرده و حق . را داشته باشند»  سال سن برای مردان۶٢نان و برای ز

 سال ديگر ٣۴ست که   سال در مجموع بايد سابقه پر کند که به معنی آن۴٠بيمه برای او پرداخت شده، طبق اين جدول 

 . سالگی برسد۶٢ سال به سن ٣۴که زودتر از اين  د؛ مگر آننيز بايد حق بيمه پرداخته و کار کند تا بتواند بازنشسته شو

در عمل سن و سابقه کار را برای برخورداری فرد شاغل » پلکانی کردن شرايط بازنشستگی«مصوبه مجلس با ادعای 

،  و ھر فردی که کمتر از سابقه حداکثری و سن مصوبه بازنشسته شود از حقوق و مزايای کامل بازنشستگی افزايش داده

تر کار  شود طولانی به بيان ديگر با اين مصوبه به شاغلان تحميل می. حقوق و مزايايی بسيار ناچيز دريافت خواھد کرد

 .کنند تا بتوانند به مزايای کامل بازنشستگی دست پيدا کنند

حق بيمه  ماه ديگر ھم کار کند و ۶ فردی که به سن بازنشستگی رسيده بايد ١۴٠٣بر اساس مصوبه جديد در سال 

در سال .  سال ديگر کار کند  فردی که به سن بازنشستگی رسيده بايد يک١۴٠۴در سال . بپردازد تا بازنشسته شود

 ۵به عبارتی در يک دوره .  سال بيشتر کار کنند٢ بايد ١۴٠۵ سال و در سال ١/۵ افراد در سن بازنشستگی بايد ١۴٠۴

 .کند ش پيدا می سال افزاي٢/۵ساله و به تدريج، سن بازنشستگی 
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رو شده و  هب اين مصوبه با موجی از انتقادھا از سوی فعالان کارگری و شماری کارشناسان حوزه کار و اقتصاددانان رو

 .اند ای اين مصوبه را به پرسش کشيده ھر يک از زاويه

ستگی در عمل ھای بازنشستگی از ورشک ای با ھدف نجات صندوق  چنين مصوبهبر اين باورند کهفعالان کارگری 

 .ھا کمکی کرده باشد که به صورت زيربنايی به حل مشکلات صندوق کند بدون اين شاغلان را قربانی می

ای، به منظور پايداری  اين اصلاحات سنجه« درباره اين مصوبه گفته که ،صولت مرتضوی وزير کار جمھوری اسلامی

ھا به شدت کاھش يافته و اگر با اين روند پيش  قدر حال حاضر ضريب پشتيبانی صندو. ھاست آوری صندوق و تاب

 ».گويی به ذينفعان نخواھند بود ھا قادر به پاسخ بروند، در آينده نزديک صندوق

جانبه و بدون مشورت  صورت يک دولت و مجلس به  در مقابل، حميد حاج اسماعيلی کارشناس بازار کار معتقد است که

شود درباره چيزی که زندگی  مگر می: وی گفت. اند نين تصميم بزرگی را گرفتهبا نمايندگان کارگران و کارفرمايان چ

 !گيری کرد؟ دھد بدون اعتنا به نھادھای مدنی تصميم انبوھی از مردم را تحت تاثير قرار می

به ھای بازنشستگی نياز  خوانده و معتقد است ساختار اداره صندوق» زا بحران«  مصوبه مجلس را ،حميد حاج اسماعيلی

اصلاحاتی جدی دارد اما دولت و مجلس بجای اينکه اصلاحات را درون ساختار و از بالا آغاز کنند با تغيير در شيوه 

گويد، دولت در عمل بار  او می! گويند اصلاح شد برند و می محاسبه سن و سنوات کاری، سن بازنشستگی را بالا می

 .م انداخته استھای بازنشستگی را فقط بر دوش مرد اصلاح در صندوق

ھا افزايش پيدا کند اما چون  اگر اين طرح اجرا شود، ممکن است ورودی درآمد«مرتضی افقه اقتصاددان نيز معتقد است 

ھای بازنشستگی به شکل کامل حل و  منابع درست نيست مشکل صندوق» کرد ھزينه«نحوه استفاده از اين منابع و 

اند و علت را  ھا متمرکز شده ھای اعمالی، روی معلول تمامی تدابير و سياست. کند شود و ادامه پيدا می کن نمی ريشه

بينند، اما، چون  ھا را می ای، علت شوند و حتی شايد عده شوند، شايد شناخته نمی ھا ديده نمی شايد علت. اند ناديده گرفته

 ».توانند مشکل را حل کنند ای ديگر در ميان است، نمی پای منافع عده

يافته اروپايی را مطرح کرده و معتقدند سن بازنشستگی  فقان اين مصوبه، سن بازنشستگی کشورھای توسعهبرخی موا

ھايی چون سلامت و اميد به  در آن کشورھا شاخص  اين در حاليست که. چنان از آن کشورھا کمتر است در ايران ھم

  ! جمھوری اسلامی اصلا قابل مقايسه نيستچنين مزايا و شرايط اشتغال با شرايط اسفبار موجود در زندگی، و ھم

  

  

  ھای بازنشستگی چيست؟  علت بحران در صندوق
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با ميزان » تامين اجتماعی«و » صندوق بازنشستگی کشوری«که  صندوق بازنشستگی وجود دارد ١٨ در ايران

  اين دو دولت کوچک در فساد، بدھی و زيان. روند  به شمار می ھايی کوچک در دل دولت ھای تابعه، عملا دولت شرکت

کند، بد نيست بدانيم  تنھايی برای نابودی اقتصاد ايران کفايت می ھا به اگرچه حال وخيم اين صندوق. ورند انباشته غوطه

  .دوروز بھتری ندارن ھا نيز حال که باقی صندوق

صندوق بيمه اجتماعی کشاورزان، روستاييان و عشاير، سازمان تامين اجتماعی نيروھای مسلح، صندوق بازنشستگی 

انداز و رفاه  مستخدمين وزارت اطلاعات ايران، صندوق بازنشستگی کارکنان فولاد ايران، صندوق بازنشستگی، پس

دوق بازنشستگی بيمه مرکزی ايران، صندوق کارکنان صنعت نفت، صندوق بازنشستگی بانک مرکزی ايران، صن

بازنشستگی بيمه ايران، صندوق بازنشستگی سازمان بنادر و دريانوردی، صندوق بازنشستگی شھرداری تھران، 

صندوق بازنشستگی ھواپيمايی جمھوری ايران، صندوق بازنشستگی شرکت صنايع ملی مس ايران، صندوق 

ھا و صندوق حمايت و بازنشستگی  زنشستگی کارکنان بانکبازنشستگی کارکنان صداوسيما، صندوق با

بايد در نظر داشت که ھرچند صندوق . يک مساعد نيست  وروز ھيچ صندوق بازنشستگی کشورند و حال ١٨ ساز، آينده

  .ھا دارد تر از بقيه صندوق گيرد، با کارکردی نسبتا مشابه، شرايطی بحرانی ذخيره فرھنگيان در اين فھرست قرار نمی

ھا به بودجه   صندوق ھا و وابستگی ھا، دخالت دولت در اداره و استفاده از منابع آن ترين عامل بحران اين صندوق مھم

ميليارد  ۶٠۶ ھزار ميليارد و سه  معادل١٣٨٨ھای بازنشستگی کشور که در  رقم کمک دولت به صندوق. دولت است

 ميليارد، ٩۴٠ ھزار ميليارد و ١٧٩ به ١۴٠٠ ر ميليارد، د٣۵٠ميليارد و  ٧٣ به ١٣٩٨ تومان بود، در

 ۴۶٠  ھزار ميليارد و ٣۵١ به رقم نجومی ١۴٠٢ و در بودجه  ميليارد،۵٨٠ ھزار ميليارد و ٢١۴ به ١۴٠١ در

ھای مجلس شورای اسلامی، فقط در خصوص  تومان رسيده است که در عمل به استناد گزارش مرکز پژوھش ميليارد

ھا  درصد از توليد ناخالص داخلی، ارزش دارايی ٢٢۴  ارزش تعھدات اين صندوق حدودصندوق بازنشستگی کشوری،

از توليد ناخالص داخلی را در   درصد١٨٧ ھا حدود توليد ناخالص داخلی، و جمع کل کسری صندوق  درصد٣٧ حدود

    .شور ھزينه شودبرابر توليد ناخالص داخلی ک ٨.١ گيرد و برای جبران کسری اين صندوق بايد نزديک به بر می

درصد مطالبات  ١٢ ھا از دولت مربوط به مطالبات سازمان تامين اجتماعی، درصد مطالبات صندوق ٧۶ چنين، ھم

درصد نيز مربوط به صندوق بازنشستگی کشوری  ١٠ مربوط به موسسه صندوق حمايت و بازنشستگان کارکنان فولاد،

   .است

ل افزايش است، سبب شده است که اقتصاد ايران در سه سال آينده فلج شود، صورت شيبی تند در حا اين حجم بدھی که به

گذارند، موجب تعطيلی بخش مھمی از صنايع  ھای تابعه خود می ھا و تاثيری که بر شرکت چرا که ميزان کسری صندوق

  .کشور خواھد شد

ھای تحت پوشش اين صندوق، ھلدينگ  تامل است که صرفا يکی از مجموعه فقط در مورد تامين اجتماعی، اين نکته قابل

  .شدت زيانده است ای به رود، مجموعه شرکت است که ھرچند بخش مھمی در اقتصاد ايران به شمار می١۶۶ شستا با

تومان   ميليارد٣٢٨ ھزار ميليارد و ١۶۶ معادل ١۴٠٢ بر اساس آمارھا، برآورد کسری نقدينگی تامين اجتماعی که در

   .تومان خواھد رسيد  ميليارد۴۵ ار ميليارد وھز ٣٩٠به  ١۴٠۵بود، در 

انتصاب مديران . ھا است داری اقتصادی، از عوامل مھم ورشکستگی صندوق کارشناسان معتقدند که ناتوانی در بنگاه

ای جز افزايش فساد و ضرر  اند، نتيجه ھای تابعه نشسته ناکارآمد که از طريق مناسبات سياسی و رانتی بر مسند شرکت

سال گذشته، تسويه بخشی از بدھی خود  ٢۵ ھای مختلف طی ويژه که سياست دولت ھا نداشته است؛ به اين صندوقبرای 

   .ھا و صنايع زيانده بوده است ھا از طريق واگذاری شرکت به صندوق
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ھا  نکدھم به يک نفر، و صندوق بازنشستگی با سازمان تامين اجتماعی نيروھای مسلح نيز دارای ضريب پشتيبانی ھشت

پرداز است که نرخ پشتيبانی اين صندوق را نيز به  ھزار بيمه ١٢٠ ھزار بازنشسته به ١۴٠  ھزار کارمند،٢۶٠ با حدود

  .زير يک رسانده است

 علت  المللی به گذاری بين ھای خوب سرمايه رفتن فرصت ھای تحت پوشش و از دست جذب سرمايه در پروژهناتوانی در 

  .ھا از بين برده است داری موثر را برای صندوق ھا، امکان بنگاه تحريم

ن ھای انرژی، مالی، صنايع غذايی، صنايع دارويی، عمرا شرکت تابعه در زمينه ١١٣ صندوق بازنشستگی کشوری با

ھای اقتصادی کشور دارای ضريب نفوذ است و اثرات بحران  و ساختمان، صنعت، معادن و گردشگری، در اکثر حوزه

  .شود در اين صندوق، به کل ساختار اقتصادی کشور نيز کشيده می

 ھا از ھا، نجات آن ھای تازه برای حذف بستر فسادزای صندوق کارشناسان معتقدند که جز از طريق تعيين سياست

  .سونامی ورشکستگی ممکن نيست

سال گذشته در مقاطع مختلف به بيرون درز  ٢٠ اخبار اين فساد در. ھا است اصل بحران، در فساد درونی اين صندوق

فساد گسترده در  .رسد که حکومت به دليل ھمان ساختار مافيايی، فاقد توان مبارزه با آن است کرده است، اما به نظر می

پرونده فساد اين صندوق در ميانه   .ھا است ھای فساد در اين مجموعه ترين پرونده يان، از بزرگصندوق ذخيره فرھنگ

ھزار ميليارد  ١۵ نام گرفت، ولی رقم آن بعدھا» فساد ھشت ھزار ميلياردتومانی«مطرح شد و نخست  ١٣٩٠ دھه

که رقم فساد در پرونده صندوق ذخيره در روز برگزاری دادگاه نيز نماينده دادستان اعلام کرد . تومان ھم اعلام شد

  .ھزار ميليارد تومان است١۴ فرھنگيان و بانک سرمايه،

ھای نھم و دھم، برای درک دلايل ويرانی اقتصاد ايران  ھای بازنشستگی در دولت ھای فساد در صندوق فقط تعداد پرونده

ميليارد تومانی و واگذاری رانتی  ١۵٠ دلاری، واگذاری غيرقانونی زمين ميليون  ١٢٠ فساد ارزی.کند کفايت می

ميليارد تومانی شستا،  ھزار فساد. ھای بازنشستگی کشور است ھای افشاشده در صندوق ای از پرونده املاک، فقط گوشه

ھای  ھای تخلف ميليون يورويی، پرونده فساد در واردات گوشی آيفون و پرونده١٠ پرونده خسارت ناشی از تخلف و فساد

  .ھا است ھا پرونده فساد در اين مجموعه ای از ده گوشه ميليارد تومان، ٩٠٠ ھای تابعه به ارزش متعدد شرکت

ھا البته ورای موارد فساد در دوران مديريت سعيد مرتضوی بر سازمان تامين اجتماعی است که فقط در دو  اين

ای  نامه ده اول، سعيد مرتضوی در تفاھمدر پرون. ميليارد ين ژاپن تخلف ثبت شده است ٨٢ ميليون يورو و ٣/۵ پرونده،

شرکت تابعه تامين اجتماعی به او  ١٣٨ ميليون يورو، چھار با بابک زنجانی تعھد کرده بود که در ازای مبلغ نزديک به

  .ھا برابر رقمی بود که توافق شده بود ھا ده ارزش واقعی اين شرکت. واگذار شوند

دھد اصل مسئله در کنار فساد مديران، بستر فسادزای   يافت که نشان می ادامهھای بعدی نيز البته  روند تخلف در دولت

  .ھا است اين مجموعه

ھا بايد چنين  ھای بازنشستگی، ھمين است که در کشوری غرق فساد و رانت، چرا دولت نکته کليدی در مسئله صندوق

کنند، و از سوی ديگر، چرا بايد ھای خصوصی واگذار  بستر مطلوبی برای فساد را به شکل حقيقی به مجموعه

ھا آلوده به ضرر و زيان و رانت  ھايی باشند که تمام بافت آن گذاران بخش خصوصی حاضر به خريد مجموعه سرمايه

  .است

ھای  ھای مجلس انجام شده، از مردم بابت وضعيت بحرانی صندوق در يک پروژه تحقيقاتی که از سوی مرکز پژوھش

دھندگان، سه عامل فساد مالی، مديريت  دھد که اغلب پاسخ نتايج اين تحقيق نشان می. توال شده اسئبازنشستگی س

 .دانند ناکارآمد و عملکرد نامناسب دولت را دلايل اصلی اين وضعيت می
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اصلا احتمال )  درصد٣/۵٠( اند دھد نيمی از افرادی کـه ھرگز تجربه پرداخت بيمه نداشته ھای اين گزارش نشان می يافته

 درصد به ١/١٧دانند، درحاليکه   احتمال آن را کم می٣/٢۴دھند در چند سال آينده خود را بيمه بازنشستگی کنند و  نمی

  .دھند در آينده خود را بيمه کنند ميزان زياد يا خيلی زياد احتمال می

ھا را اجرا نکرده  ھای مختلف تعھدات خود نسبت به صندوق ھای گذشته دولت دھد طی سال  نشان میی مختلفھا بررسی

 .له ايجاد شده استئدليل ھمين مس ھا به و حجم زيادی از بدھی

ای که از  گونه اند؛ به ھای بازنشستگی در تله بزرگی از مشکلات گرفتار آمده بر اساس گزارش روزنامه تجارت، صندوق

  . دارنداند و برخی ديگر در آستانه ورشکستگی قرار ھا ورشکسته ای از آن  مورد بخش عمده١٨

ھای   شرکت، ظاھراھای بازنشستگی اکثر صندوق. ھاست  ناکارآمد آن فاسد و مديريت،ھا از ديگر مشکلات صندوق

ھا ديگر نظارتی  ھا توسط دولت مشخص می شود اما بر روند کارھای آن عمومی غيردولتی ھستند که مديريت آن

 استفاده ی رانت و سوءاری است و به حياط خلوتی براثير سياسی کاھای بازنشستگی تحت ت مديريت صندوق. کنند نمی

ھا را بر عھده  گاھی اوقات شاھد اين ھستيم که مديران بدون ھيچ تفکر اقتصادی رياست صندوق. مديران تبديل شده است

  .ھای بازنشستگی فراھم می آورند گيرند و شرايط را برای افزايش مشکلات صندوق می

  .سابقه برای اقتصاد و جامعه ايران است گی، تھديدی بزرگ و بیھای بازنشست ورشکستگی صندوق

اگر .  صندوق بازنشستگی قرار دارند١٧بگير تحت پوشش   ميليون بازنشسته و مستمری٢۵بنا بر آمار رسمی، بيش از 

تواند  یطور مستقيم روی زندگی يک و نيم نفر تاثير داشته باشد، اين بحران م بگير به فرض کنيم حقوق ھر مستمری

 ميليون ايرانی را تحت تاثير قرار دھد و در آينده نزديک با توجه به افزايش نسبت جمعيت ٣٠ھمين الان زندگی حدود 

   . ميليون تاثير مستقيم داشته باشد۵٠سالمندان روی جمعيتی در حدود 

ی کشوری، و سازمان  صندوق موجود، چند صندوق بزرگ، از جمله صندوق بازنشستگ١٧اين در شرايطی است که از 

 بسيار بزرگ، يعنی سازمان تامين اجتماعی در   و يک صندوق طور قطع ورشکسته تامين اجتماعی نيروھای مسلح به

  .آستانه ورشکستگی قرار دارند

 گذشته  متمرکز است، در پنج سال» شستا«گذاری سازمان تامين اجتماعی که در مجموعه  عنوان نمونه نظام سرمايه به

   . درصد منابع سازمان تامين اجتماعی را تامين کرده است٨ تا ٢تنھا 

 درصد منابع مورد نياز ١۴ تا ٨ھای آن بين  گذاری صندوق بازنشستگی کشوری و ھلدينگ اين نسبت در شرکت سرمايه

 تامين ھای بودجه دولتی  درصد منابع اين سازمان از طريق کمک٧٠ تا ۶٠اين در حالی است که بين . اين سازمان است

   .شده است

سازمان تامين . شود  تنھا صندوقی نيست که بخش عمده منابع آن از بودجه دولت تامين می،صندوق بازنشستگی کشوری

برخی از . اجتماعی نيروھای مسلح و چند صندوق ديگر نيز در بودجه سالانه رديف بودجه اختصاصی دارند

ای خود سازمان  صندوق بازنشستگی صدا و سيما از منابع بودجهھای دولتی ھم، مانند  ھای اختصاصی سازمان صندوق

   .کنند استفاده می

ھای بازنشستگی از بودجه عمومی از حدود  دھد سھم صندوق  سال گذشته نشان می١٠اعداد و ارقام بودجه سالانه طی 

   .بع عمومی افزايش پيدا کرده است درصد منا١۵ به بيش از ١٣٩٣ درصد در سال ١٢از 

ھای بازنشستگی کشوری، نيروھای مسلح، صندوق  ای است که برای جبران کسری صندوق تازه مجموع بودجهاين 

بازنشستگی فولاد و صندوق وزارت اطلاعات در نظر گرفته شده، در حالی که نگرانی بزرگ از اضافه شدن 
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دان دور صندوق سازمان تامين چن ھای نه شود طی سال بينی می پيش. الوقوع تامين اجتماعی به اين جمع است قريب

  . درصد بازنشستگان را تحت پوشش دارد، به بودجه عمومی تحميل شود٧۵اجتماعی نيز که به تنھايی حدود 

  

 نيم قرن بحران

ھای بازنشستگی نشان از  ھای بازنشستگی مسئله امروز و ديروز نيست و بررسی وضعيت صندوق بحران در صندوق

ھايی که به  ھشدارھا درباره مشکلات صندوق. دھد مشکلات طی نيم قرن را نشان میمديريت مزمن و انباشت  سوء

 .ھا شد ھا تيتر رسانه آن» ورشکستگی«شدند از سال گذشته افزايش پيدا کرد و بارھا موضوع  تشبيه می» بمب ساعتی«

بگير را تحت پوشش   ميليون بازنشسته و مستمری٢۵ صندوق بازنشستگی وجود دارد که در مجموع ١٨در ايران، 

ھا، کسری منابع اين  بر اساس گزارش. دھی روبرو ھستند ھای انباشته و زيان ھا با بحران ھمه اين صندوق. اند قرار داده

بينی شده با ادامه شرايط کنونی کسری منابع   ھزار ميليارد تومان عنوان و پيش٣٠٠ھا امسال در مجموع حدود  صندوق

  . ھزار ميليارد تومان برسد٨٠٠ به ١۴٠۵ر سال ھا تا سه سال ديگر و د آن

اکنون  که ھم با اين.  اخير رسيده است ترين سطح خود در يک دھه دليل شوک نرخ دلار به پايين ارزش واقعی دستمزد به

 دلار ١٧٠تر از   ميليون تومان است، اما ارزش واقعی اين ميزان دستمزد، چيزی کم٨  تا۶ بين  تقريباھادستمزد

 درصد و افزايش رکود ھمراه بوده، حالا بسياری از شاغلان ۵٠ھای اقتصادی که با رشد تورم تا سطح  بحران. دشو می

 .بدھند» بازنشستگی پيش از موعد«را بر آن داشته تا درخواست 

 ١۴مين اجتماعی طی يک دھه از حدود اھای مجلس، نسبت بازنشستگی زودھنگام در سازمان ت  مرکز پژوھش به گفته

 . درصد افزايش يافته است۵٠رصد به بيش از د

 درصد ٢٧ھا  اگرچه امسال افزايش حقوق بازنشسته. کند ھا را تھديد می تورم و افزايش خط فقر بيش از ھمه بازنشسته

ی  ھا اعمال شده، اما اين گروه بيش از ھمه  درصد برای ساير صندوق٢٠مين اجتماعی و ابرای افراد تحت پوشش ت

 . تحت فشار تورم و مشکلات معيشتی قرار دارنداقشار جامعه

 ميليون تومان رسيده، اين در حالی است که حداقل دستمزد ٣٠ يش ازھای غيررسمی ب خط فقر در ايران بنا به گزارش

 . ھزار تومان اعلام شده است۵٠٠ حدود پنج ميليون و ١۴٠٢بازنشستگان در سال 

با توجه به . بگير را تحت پوشش خود دارند ليون بازنشسته و مستمری مي٢۵صندوق بازنشستگی ايران در مجموع  ١٨

امسال .  ميليون نفر را تحت تأثير قرار دھد۵٠تواند زندگی  نسبت تکفل، بحران منابع در صندوق ھای بازنشستگی می

 ١۴٠۵ تا سال بينی شده که  ھزار ميليارد تومان برآورد شده و پيش٣٠٠ھا رقمی در حدود  ی اين صندوق کسری بودجه

 . ھزار ميليارد تومان برسد٨٠٠ھا به  کسری منابع اين صندوق

مين اعتبار کند، برخی از اين ا درصد منابع صندوق را ت١٠ تا ٨ھا تکليف قانونی دارد که  دولت برای برخی از صندوق

در لايحه بودجه . کنند یھای سنواتی رديف بودجه دارند و از منابع بودجه عمومی پول دريافت م ھا در بودجه صندوق

ھای بازنشستگی اختصاص داده که   صندوق ِ ھزار ميليارد تومان برای جبران کسری بودجه٣٣٠سال جاری نيز دولت 

 .تر از پارسال است  ھزار ميليارد تومان بيش١١٣

دجه عمومی از ھای بازنشستگی از بو دھد سھم صندوق  سال گذشته نشان می١٠ھای سالانه طی  اعداد و ارقام بودجه

 . درصد منابع عمومی در بودجه امسال افزايش پيدا کرده است١۵ به بيش از ١٣٩٣ درصد در سال ١٢حدود 
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ھای  صندوق  گيرد، عمق فاجعه ھا قرار می ھای دولت به صندوق اين اعداد وقتی در کنار کسری بودجه و بدھی

توان انتظار داشت که ظرف سه سال آينده  روند کنونی میطوری که در صورت ادامه  کنند؛ به بازنشستگی را نمايان می

 .ھای دولت را به خود اختصاص دھند پنج صندوق بازنشستگی بيش از نيمی از بودجه

ھای اجتماعی احتمالی،  بينی بحران دليل پيش ھای بازنشستگی از دو سال پيش مطرح شده، اما به طرح ادغام صندوق

 .به تعويق افتاده استگيری برای اجرای اين طرح  تصميم

ھا چنان  وضعيت برخی از صندوق. شوند ھا ورشکسته محسوب می اند اما در عمل ھمه آن ھرچند برخی حفظ ظاھر کرده

پاشی نکند،  اند که اگر دولت بودجه ِوخيم است که در عمل به يک ساختار عريض و طويل زيرمجموعه دولت تبديل شده

 درصد افزايش ٢۵ تا ١۴٠٢ھای بازنشستگی از بودجه سال  نمونه سھم صندوقبرای . آھی در بساط نخواھند داشت

چه را   درصد آن٨٠ھای بازنشستگی بيش از  چنين تعدادی از صندوق ھم.  ھزار ميليارد تومان رسيد٣٣٠  يافت و به رقم

يافته به اين  تخصيصيک دھه پيش رقم   .گيرند کنند از بودجه دولت می در قالب مستمری به بازنشستگان پرداخت می

ست که  اين در حالی.  ھزار ميليارد تومان بود و طی ده سال حدود يازده برابر افزايش يافته است٣٠ھا حدود  صندوق

گذاری، درآمد داشته  ھا را پرداخت کنند بلکه قرار بوده با سرمايه  دولت مستمری ھای بازنشستگی نبايد با بودجه صندوق

 ! ايجاد کنندو حتی منابعی مازاد نيز

ھای بازنشستگی ھشدار  ھای اجتماعی وزارت کار، چند ماه پيش درباره وضعيت صندوق سجاد پادام مديرکل وقت بيمه

به زودی مجبور خواھيم شد کيش و قشم و خوزستان را بفروشيم تا بتوانيم حقوق بازنشستگان را «داده و گفته بود که 

 ).١۴٠٢ماه   ارديبھشت١٢آفتاب نيوز، ( ».بدھيم

ھای بازنشستگی در جريان  چه در صندوق اما آن. سجاد پادام بلافاصله پس از اين اظھارات، از کار خود برکنار شد

رود و در  که جمعيت ايران رو به پير شدن می ويژه با توجه به اين به. بينی ھشدارآميز او نيست است چندان دور از پيش

پردازان نيز به  تگان افزوده خواھد شد و از سوی ديگر شمار شاغلان و بيمهھای آينده، ھمواره بر تعداد بازنشس سال

 .ھمان نسبت کاھش خواھد يافت

ھای کوچک از پرداخت حق بيمه، موقتی  ھای کارفرمايان کارگاه از سوی ديگر، برخی قوانين و مصوبات مانند معافيت

ويژه  سانی که به اشکال مختلف از پرداخت حق بيمه بهھای پيمانکاری نيروی ان ھای کار و ازدياد شرکت بودن قرارداد

ناصر . ھايی چون سازمان تامين اجتماعی شده است کنند نيز سبب کاھش درآمدھای صندوق برای کارگران فرار می

که اين قراردادھای  جدا از آن» .درصد کارگران قرارداد موقت دارند  ٩۶«چمنی فعال کارگری به تازگی اعلام کرد که 

ھا را به خطر انداخته، کارفرمايان را نيز مجبور به بيمه کردن  ت حقوق کارگران را پايمال و امنيت شغلی آنموق

 .کند کارگران و پرداخت سھم خود نمی

ھا، بخش جذاب برای ساختار فاسد  داری آن ھای بازنشستگی و فعاليت اقتصادی و بنگاه صندوق» گذاری سرمايه«بخش 

ی   گسترده ھای بازنشستگی به يکی ديگر از سفره طوری که ھر کدام از صندوق به. کومت استو مافيايی وابستگان ح

انقلاب برای وابستگان حکومت تبديل شده و حتی مافياھای وابسته به جريانات مختلف حاکم نيز برای تسخير مديريت 

 .پردازند ھا به نبردھای پنھان با يکديگر می صندوق

ھای  خواری و ارتزاق از منابع بازنشستگان در صندوق شويی، زمين ختلفی از اختلاس، پولھای م ھاست که گزارش سال

 .شود بازنشستگی توسط مديران ارشد و ميانی منتشر می

ھايی از فساد مالی در اين  ، محمود اسلاميان مديرعامل صندوق بازنشستگی در کنفرانس خبری به نمونه٩۴آذرماه سال 

 ميليون دلاری يک فرد ساکن آمريکا به صندوق بازنشستگی، فروش زمين ١٢٠له به بدھی او از جم. صندوق پرداخت
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 ميليارد تومان کمتر از ارزش واقعی ١١٨ ھزار متری صندوق به يک پنجم قيمت و فروش زمين ديگری به قيمت ۵

 .اشاره کرد

دلاری و واگذاری غيرقانونی  ن  ميليو١٢٠ھزار ميليارد تومانی در صندوق ذخيره فرھنگيان، فساد ارزی ١۴فساد 

 ميليون يورويی در ١٠ ميليارد تومانی در صندوق بازنشستگی کشور، فساد ھزار ميليارد تومانی و فساد ١۵٠زمين 

تنھا در مدت . ھای بازنشستگی کشورند ھای فساد افشاشده در صندوق ای از پرونده سازمان تأمين اجتماعی تنھا گوشه

 ميليون ۵/٣يد مرتضوی رياست سازمان تأمين اجتماعی را بر عھده داشت دو پرونده مھم فساد ای که سع کوتاه دو ساله

 . ميليارد ين ژاپن افشا شد٨٢يورو و 

ھای بازنشستگی در روزھای گذشته و در پی مصوبه مجلس بارھا مورد اشاره کارشناسان  فساد در صندوق ھای  پرونده

ھای سال  سال«ن رابطه علی خدايی عضو کارگری شورای عالی کار گفته که در ھمي. و فعالان صنفی قرار گرفته است

کدام اقدام موثری برای جلوگيری از اين ! شنويد شستا را می - گذاری تامين اجتماعی ھای سرمايه است حواشی شرکت

ی تامين اجتماعی، طور اميدوار باشيم، با افزايش سابقه بازنشستگی و تنفس مقطعی برا ھا صورت داديد؟ چه ناکارآمدی

 »شود؟ مشکلات حل می

ای  در چنين شرايطی، دولت و مجلس شورای اسلامی که خود بخشی از مافياھای فاسد حکومتی ھستند نيز توان و اراده

جای حل  در اين ميان به.  ندارند ھای بازنشستگی کشور چنگ انداخته برای رويارويی با شبکه مافيايی که بر صندوق

کاری حکومت را  ای به پاک کردن صورت مسئله پرداخته و طبق معمول تقصير ناکارآمدی و تباه  مصوبهمشکل، تنھا با

  !اند بر دوش مردم انداخته

  

  مبارزه بازنشستگان

کنند و  ھا را تسخير می بار معيشتی خود خيابان ھاست که بازنشستگان سراسر کشور در اعتراض به وضعيت فلاکت سال

 .ی خود را به گوش نامسئولان و آحاد جامعه برسانندکنند تا صدا تلاش می

شان حفظ شود و از يک زندگی نسبتا آرامی برخوردار باشند،  وسال  سن بازنشستگان ايران، به جای اين که احترام

ھای شھرھای مختلف ايران، دست به تظاھرات بزنند تا حق خود را از حلقوم  مجبورند برای گرفتن حق خود، در خيابان

خواھی و  ھا ھنوز دست از حق ھا و مرارت ھا، با وجود تمامی سختی آن .امات حکومتی و کارفرمايان بيرون بکشندمق

کنند  اند و به ھمين دليل، ھر ھفته در مقابل يکی از نھادھا، حقوق مسلم خود را با صدای فرياد می گری برنداشته مطالبه

گويی واردار سازند بلکه ھر بار و ھر سال با ادعايی  ولان را وادار به پاسخاند مقامات و مسئ اما تاکنون نه تنھا نتوانسته

  .طلبان به تاخير افتاده است ھای قانونی اين حق گويی به خواسته جديد و فريبی تازه پاسخ

ھای خود را در فضای بسيار امنيتی و تعداد بسيار زياد لباس  بازنشستگان کشوری و تامين اجتماعی، تظاھرات

شود و گاھی نيز در برابر تعرض و خشونت وحشيانه ماموران حکومتی، دست به مقاومت و  ھا برگزار می شخصی

  .زنند ايستادگی می

، با حضور بازنشستگان کشوری در ١۴٠٢  آبان ماه٢٣شنبه  ھای اعتراضی بازنشستگان روز سه يکی از آخرين تجمع

اتحاد بازنشستگان کشوری و  چنين ھم. ن در اصفھان برگزار شدچھار شھر، کارگران ايلام، رانندگان اروميه و معلما

 .ھای مشترکی در طی روزھای آينده بود تامين اجتماعی حاکی از احتمال برگزاری تجمع
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اجرا نشدن قانون . وچھارمين ھفته تجمع بازنشستگان کشوری بوده است ھای بازنشستگان، اين بيست به گزارش کانال

، ١۴٠١ زندگی سخت بازنشستگان و پرداخت نشدن پاداش پايان خدمت بازنشستگان در سال ، معيشت و»سازی ھمسان«

  .بوده است ھا از جمله دلايل اين مجموعه اعتراض

چرا برای بھبود معيشت بايد منتظر اجرای «: خبرگزاری ايلنا، به نقل از يکی از اين معترضان نوشته است

  »!ای برای ما نداشته باشد اشيم که در پايان باز ھم آوردهسازی در طول پنج سال برنامه ھفتم ب ھمسان

 آبان ماه، بازنشستگان کشوری استان کردستان با تجمع مقابل صندوق بازنشستگی در ٢٣شنبه  در ھمين راستا، روز سه

گن  ھم مجلس، ھم دولت، دروغ می«بازنشستگان در سنندج شعارھای . شھر سنندج خواستار پيگيری مطالباتشان شدند

  .سر دادند» گو مرگ بر دروغ«و » به ملت

بازنشستگان . ھمراه يکديگر تجمع اعتراضی برگزار کردند در شھر اھواز نيز بازنشستگان کشوری و تامين اجتماعی به

رسيدگی  به مشکلات معيشتی و شنبه با برگزاری تجمع مقابل استانداری خوزستان، کشوری و تامين اجتماعی روز سه

سر » معلم زندانی آزاد بايد گردد«چنين شعار  بازنشستگان در اين تجمع ھم. ھايشان اعتراض کردند استهبه خو نکردن

، »حق مناطق جنگی، حق مسلم ماست«، »شاغل، بازنشسته، اتحاد اتحاد«معترضان پلاکاردھايی با عناوين . دادند

  .به ھمراه داشتند» مون آد حق فقط کف خيابون، به دست می«و » افزايش مستمری، طبق نرخ تورم«

بازنشستگان کشوری در اين . معترضان در کرمانشاه نيز مقابل صندوق بازنشستگی رفتند تا پيگير مطالبات خود شود

و » کشوری، فولادی، نفتی، تامين اجتماعی، اتحاد، اتحاد«، »معلم زندانی آزاد بايد گردد«تجمع اعتراضی شعارھای 

نمايندگان بازنشستگان در اين تجمع اعتراضی به سخنرانی . سر دادند» يض بيزار استبازنشسته بيدار است، از تبع«

  .چنين افزايش نارضايتی شده است پرداخته و عنوان کردند که ناکارآمدی دولت باعث افزايش مشکلات اقتصادی و ھم

ی برگزار کردند و خواھان بازنشستگان قزوين و ايلام نيز مقابل صندوق بازنشستگی کشوری استان خود تجمع اعتراض

  .رسيدگی به مطالباتشان شدند

ام آبان ماه  صبح سی ١٠از سوی ديگر، بازنشستگان کشوری و تامين اجتماعی اعلام کردند که در تجمع بعدی ساعت 

آزادی معلمان زندانی و . شان خواھند شد با برگزاری تجمعی مشترک در مقابل وزارت کار تھران پيگير مطالبات

 درصد حقوق شاغلان و پرداخت معوقات مزدی و رفع مشکلات بيمه درمانی و ٩٠ھا با  سازی حقوق  ھمساناجرای

  .شده در اين فراخوان اعتراضی است ھای اعلام  از جمله خواسته٨۶اجرای قانون مديريت خدمات کشوری مصوب سال 

پيش از اين و در روز دوشنبه، نيز اين . معلمان خريد خدمتی در اصفھان نيز تجمعی اعتراضی برگزار کرده بودند

معلمان خريد خدمت با تجمع مقابل اداره کل آموزش و . معلمان در اصفھان تجمعی اعتراضی برگزار کرده بودند

معلمان با سر دادن . ھايشان اعتراض کردند پرورش به وضعيت بلاتکليف شغلی و معيشتی خود و پرداخت نشدن حقوق

  .تر به وضعيت معلمان خريد خدمتی شدند خواھان رسيدگی ھرچه سريع»  سر کلاس نميرمتا حقم را نگيرم،«شعار 

 

  :شعارھای بازنشستگانبرخی 

  کفايت استعفا استعفا وزير بی

  فرياد فرياد از اين ھمه بيداد

 .نشينيم تا حق خود نگيريم، آرام نمی

 عدالتی، ھرگز نديده ملتی اين ھمه بی

 یتورم گرانی، ننگ بر اين زندگ
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 لياقت، حيا کن صندلی رو رھا کن مسئول بی

  ھا دلاريه حقوق ما رياليه، ھزينه

 سازی، حق مسلم ماست اجرای ھمسان

 معلم زندانی، آزاد بايد گردد

 کند کند، مجلس حمايت می دولت خيانت می

 .بازنشسته بيدار است، از تبعيض بيزار است

 نه مجلس نه دولت، نيستند به فکر ملت

 ت، خجالت خجالتکفاي مجلس بی

 لشگری کشوری تامين اجتماعی، اتحاد اتحاد

 گو حاصل وعدھات کو رئيسی دروغ

 !شه گيم حقوق کمه ، قيمت نان گران می ما می

 !دولت سر سپرده، گرانی را آورده

 !آقازاده آمريکاس، فرزند ما آس و پاس

 !نه گرما، نه باران، نيست جلودارمان

   خيابانکرمانشاه تا خوزستان، ھستيم کف

...  

  
 

  نتيجه

بسياری از بيمه شدگان با پرداخت ھزينه در دوران اشتغال، سعی دارند زندگی سالمندی خود را تضمين و مديريت کرده 

شدگان، سن  ھای بيمه توجه به ھزينه اند اما مجلس بی ای باز کرده و روی سن و حقوق بازنشستگی حساب ويژه

  .بازنشستگی را افزايش داده است

ھر دليلی در ايران بازنشسته  ای برخوردار است شخصی كه در به ريزی در دوران بازنشستگی از اھميت ويژه نامهبر

ھا برای او كاربردی ندارد و  رو بوده و حالا اين برنامه ای در حوزه كاری خود روبه  سال با يك برنامه٣٠شود حدود  می

تری برخوردار گردد و از  مراتب بيش تغيير دھد تا از آرامش بهريزی سبك زندگی خود را  به ھمين جھت بايد برنامه

 . زندگی خود لذت ببرد

ھا دولتی و مديريتی نيز موظف ھستند، زندگی بازنشستگان را از ھر نظر به خصوص از نظر  ھا و سازمان ارگان

  . اقتصادی تامين کنند
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خانواده با محبت و احترام در جامعه صورت نشاط در دوران بازنشستگی خيلی اھميت دارد؛ اين نشاط در محيط 

مصرف بداند، نھادھايی كه در اين زمينه مسئول  يك فردی كه به ھر دليلی بازنشسته شده است نبايد خود را بی. گيرد می

 . ھای مختلف از قبيل ورزش، سلامت، تغذيه و غيره داشته باشند ھای درست در زمينه ريزی ھستند بايد برنامه

دھد تا آرامش و اعتماد به  ريزی سبك زندگی خود را تغيير می شود، با برنامه  ھر دليلی بازنشسته میشخصی كه به

  .تر شود اش به مراتب بيش نفس

دار و مريض سر پا نگه داشت و حقوق  ھای بازنشستگی را به ضرب تزريق پول کج شايد چند سالی صندوق

پرداخت اين چنينی حقوق بازنشستگان خلاف فلسفه وجودی اما . بازنشستگان را از محل بودجه عمومی پرداخت

  .ھای بازنشستگی است صندوق

ھای حاکميت  بردار نيست، چرا شاغلان بيمه نيستند، چرا در تمام دوران کارسازی تعطيل ھا بی اين که چرا شغل

اسی ھستند است که مقامات ، از جمله سئوالات اس...جمھوری اسلامی دستمزدھا متناسب با تورم افزايش نيافته است و 

 .دانند ھا را می ھای آن داری اسلامی بھرت از ره کسی پاسخ گذاران حاکميت سرمايه و سياست

ھا با تحمل فقر و نداری و زندگی  دانند که آن تر از ھر کس ديگری کارگران و بازنشستگان آگاھند و به خوبی می بيش

يه اختلاس کم بشه مشکل ما «از اين رو است که شعار . اند ی را پرداختهخوار کفايتی، فساد و رانت سخت، ھزينه اين بی

 .شاه کليد بسياری از تجمعات اعتراضی کاررگان و بازنشستگان است» شه حل می

بازنشستگان پس از «و » اميد به زندگی در کشور زياد است«ھا که  در قانون بازنشستگی فعلی، با اين استدلال

سن بازنشستگی را افزايش دادند تا باز ھم نيروی کار و بازنشستگان ھرچه » کنند گر کار میبازنشستگی در مشاغل دي

  .ھای بازنشستگی را خالی دارند تر استثمار کنند و صندوق بيش

تری  تری را کار بکند، حق بيمه بيش ھای بيش  نيروی کار شاغل بايد نسبت به گذشته سال،بنابر قانون جديد بازنشستگی

  .تری برخودار شود اش باز ھم از مزايای بازنشستگی کم د و در پايان دوران اشتغالرا بپرداز

شدگان با پرداخت ھزينه در دوران اشتغال، سعی دارند زندگی سالمندی خود را  نبايد فراموش کرد که بسياری از بيمه

 مجلس شورای اسلامی با اند اما ای باز کرده تضمين و مديريت کرده و روی سن و حقوق بازنشستگی حساب ويژه

داری سن بازنشستگی را افزايش داده و خط بطلانی بر  ھای بيمه شدگان، در چارچوب گفتمان سرمايه توجه به ھزينه بی

  .خواھانه می کشد تمام حساب و کتاب ھای شھروندان و شعارھای عدالت

ھا در  مديريت صندوق مدی، فساد و سوء انباشت مشکلات، از جمله ناکارآ،ھای بازنشستگی دلايل اصلی بحران صندوق

ھا  شدن وضعيت صندوق ھا، از دلايل موثر بر بحرانی ھای صندوق گذاری و ناتوانی از استفاده از ظرفيت دارايی سرمايه

 .است

ھای اجتماعی، بيمه بازنشستگی، کيفيت زندگی، امکانات پزشکی،  مقولاتی مانند اشتغال، دستمزد، بيمه بيکاری، بيمه

، حقوق کودکان، حقوق زنان، آزادی و حق شھروندی، در نزد مقامات و مسئولان و نھادھای جمھوری اسلامی، تورم

ھای  ترين حکومت به ھمه اين دلايل، جمھوری اسلامی ايران يکی از ھارترين و وحشی. ترين جايی ندارند کوچک

  .ان تاريخ استحکومتی که شرم بشريت است و جايش ھمان گورست. داری جھان است سرمايه

  ٢٠٢٣مبر بيست و ھشتم نو-١۴٠٢ -  قوس- شنبه ھفتم آذر سه

  :ضميمه

 !افزايش سن بازنشستگی را قبول نداريم:  تشکل کارگری١٢٢بيانيه 

 ١۴٠٢ -قوس - آذر ٧ شنبه سه
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سط انحمن ھای صنفی کارگران و استادکاران ساختمانی استان کانون، انجمن و تشکل کارگری بيانيه ای را که تو ١٢٢

کردستان تھيه شده مورد پشتيبانی قرار داده و با افزايش سن بازنشستگی که در مجلس اسلامی تصويب شده است، 

و  ھر نوع تغيير در سن بازنشستگی بايد با حضور نمايندگان کارگران و: در اين بيانيه تاکيد شده. مخالفت کرده اند

 .تشکلات واقعی کارگران باشد

اخيرا نمايندگان مجلس در مصوبه ای، به جای رسيدگی به مشکلات کارگران و مستمری بگيران و بازنشستگان که ھر 

روز در کف خيابان ھا يا جلوی ادارات مربوطه برای رسيدن به حقوق پايمال شده خود فرياد می زنند، در مقابل سن 

 .و بحران ھای مالی صندوق بازنشستگان ناشی از سن بازنشستگی است دند که گويا مشکلاتبازنشستگی را افزايش دا

جھان با توجه به حل مشکل مسکن، خورد و خوراک،   افزايش سن بازنشستگی، در برخی کشورھای صنعتی و پيشرفته

اما در .  نمی رسدبھبود وضعيت بھداشت و خدمات درمانی، کاھش ساعات کاری، امری ممکن و غيرمنطقی به نظر

و حقوق بگيران، تورم ھای  کشور ما به علت ھای مختلف از جمله، آينده ناروشن و نااميد کننده برای کارگران

قدرت خريد کارگران، و کوچکتر شدن سفره آنان، آمار بالای بيکاری در کشور،   افسارگسيخته، کاھش ھر روزه

 ھای اقتصادی، به حاشيه راندن و بی توجھی به تشکلات کارگری، در دستمزد چندين برابر زير خط فقر، نا به سامانی

کشوری که در سايه مديريت ناکارامد اقتصادی آن خيل عظيمی از جمعيت آن زير خط فقر زندگی می کنند، افزايش سن 

 بازنشستگی، ظلمی مضاعف و با شرايط و اوضاع و احوال کشوری که ھنوز جز کشورھای در حال توسعه و جھان

به جای رسيدگی به مشکلات . سومی است، غيره قابل قبول و منطقی به نظر می رسد و بايستی سريعا ملغی گردد

کارگران و صيانت از نيروی کار در عمل که ھر روزه شاھد مرگ کارگران بر اثر عدم ايمنی محل کار ھستيم و 

ه و خدمت به جامعه جسم و جان خود را فرسوده رسيدگی به خواسته ھای قانونی و برحق بازنشستگانی که در راه توسع

نموده اند، افزايش سن بازنشستگی در شرايطی که زير ساخت ھای مادی و معنوی و قانونی آن فراھم نيست ،اقدامی 

ناسنجيده و غيرقانونی و غيرعقلايی است و در واقع و در راستای منحرف نمودن افکار عمومی نسبت به مشکلات 

صورت گرفته که متاسفانه سبب ايجاد بستر اعتراض و اضطراب و نگرانی   ازنشستگان و کارگرانمعيشتی ب  واقعی

 .در جامعه و دلسردی و نااميدی شرکای سازمان می گردد

ما انجمن ھای صنفی کارگران و استادکاران ساختمانی استان کردستان ضمن اعتراض به افزايش سن بازنشستگی از 

  ان لغو آن و رسيدگی به مشکلات سريع بازنشستگان و کارگران ھستيم و اعلام می نماييم؛طرف نمايندگان مجلس خواھ

  .و تشکلات واقعی کارگران باشد ھر نوع تغيير در سن بازنشستگی بايد با حضور نمايندگان کارگران و

ی به نظرشان وضعيت صندوق بازنشستگی ھستند آيا راھی جز افزايش سن بازنشستگ  نگران  اگر نمايندگان مجلس

نمی رسد؟ اگر امروز جامعه کارگری چه از طرف دولت و چه از طرف کارفرمايان مورد کم لطفی و حتی انکار 

مطالباتشان می شود نمايندگان مجلس نبايد با تصميمات غيرکارشناسی و غيراصولی بر اين زخم نمک بپاشند و آنرا دو 

و صدھا  ه ھا ھزارميلياردی خود را به سازمان پرداخت نمايدبايد به دولت فشار آورد که بدھی د. چندان کنند

  .ھزارکارگر ساختمانی واجد شرايط ھرجه سريع تر بيمه شوند

چرا بايد طبقه کارگر و بيمه شدگان و مردم به قيمت   در دخل و خارج صندوق را  تاوان ناھماھنگی و سوء مديريت

  بھره کشی بيشتر تحمل کنند؟

در پايان ياد آور می شويم . ت پيش روی اين صندوق را بيان نموده ايم اما کسی توجه نمی کردھاست که ما خطرا سال

وجه حقوقی ندارد و سبب ) شرکای سازمان(بيمه انعقادی دو طرفه است و ھر نوع تغييری در آن بدون تراضی طرفين 

  .د نمايدا ر کنتاکت و اعتراضات بعدی خواھد شد و از شورای نگھبان می خواھيم که آنر
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