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 .Iran's M  ايرانآئينۀ 

 
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢٣ می ٠١

  !استھای قبل متفاوت   در ايران با سالارگر امسالک روز
  مقدمه

جامعه ما . گويم ھای آزاده شادباش می ماه، روز جھانی کارگر را به ھمه مزدبيگران و انسان  ارديبھشت١١فرارسيدن 

از . ستيز و استثمارگر پشت سر گذاشت ستيز، آزادی کش، زن  پرحادثه را در مبارزه با جمھوری اسلامی بچهسالی

زن، زندگی، «اکنون نيز ادامه دارد تا آغاز انقلاب  که ھم... صدھا اعتراض خيابانی و اعتصاب کارگری، دانشجويی و 

جمھوری اسلامی آغاز شد و با » گشت ارشاد«ی توسط نيروی امين) ژينا( دنبال قتل مھسا که از شھريورماه و به» آزادی

باک و  طلب و در پيشاپيش ھمه دختران و پسران بی خواه و برابری انبوه مردم آزادی. چنان ادامه دارد افت و خيزھايی ھم

 به آموزان و دانشجويان کشور، در اعتراض نترس و جسور گرفته تا بازنشستگان و فرھنگيان و کشاورزان، دانش

ديده   و محروم و ستمیھا خانواده کارگر  و عميقی کشانده و ميليونعھای وسي  بحرانارحکومتی که جامعه ايران را دچ

ھا نيايند  را به زندگی زير خط فقر و در محروميت و فشارھای کمرشکن محکوم کرده است، روزی نبوده که به خيابان

 .رو نشوند به می حکومت جانی و مستبد روو با سرکوب خشن و خونين نيروھای امنيتی و نظا

طلبانه آمريکا، تحريکات پيمان نظامی تجاوزکار ناتو، و  ھای برتری سوز در اروپا که حاصل سياست ادامه جنگ خانمان

حمله نظامی روسيه به اوکراين بوده است نه تنھا ھزينه کمرشکنی برای کارگران و محرومان روسيه و اوکراين 

شدت  ھا کارگر و بيکار و فقير را در سراسر اروپا و جھان به  است، بلکه شرايط زندگی برای ميليونھمراه داشته به

 .دشوار کرده است

آميز  ھا نابودی فاجعه فقر مطلق و دسترسی نداشتن صدھا ميليون انسان به کار، مسکن، بھداشت، آموزش، و در کنار اين

ھا تلاش دارند اين حاکميت ضد انسانی را  ی جھانی است که برخیداری انحصار  زيست، حاصل حاکميت سرمايه محيط

  .توجيه کنند» حقوق بشری«ھا از جمله  با انواع و اقسام تئوری

داشت روز جھانی کارگر، مستلزم تاکيد بر ضرورت ادامه مبارزه طبقاتی کارگران و ھمه  در چنين شرايطی، بزرگ

ھايش نزديک  داری جھانی است که با وجود ھمه فرازونشيب ستم سرمايهھای محروم و تحت ستم جھان بر عليه سي انسان

  .به دو سده است که بر جھان ما حاکم است

ای صنعت نفت در اعتراض  رويم که بار ديگر کارگران پروژه امسال ما در شرايطی به استقبال روز جھانی کارگر می

ھای اخير  اند و در ھفته  و گاز جنوب دست به اعتصاب زدهھای نفت به دستمزدھا و شرايط کاری بسيار دشوار در ميدان

اکنون . چنين فرھنگيان و پرستاران و کشاورزان و رانندگان نيز در جريان بوده است ھای بازنشستگان و ھم ھم اعتراض
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ادھای يابی به دستمزد عادلانه، امنيت شغلی، لغو قرارد ، برای دست»زن، زندگی، آزادی«مبارزه طبقاتی و انقلاب 

بابی، آزادی بيان و انديشه و  يابی به حقوق تشکل سازی، رھايی از فقر و محروميت، و دست موقت، توقف خصوصی

نھايتا سرنگونی جمھوری اسلامی و برپايی يک جامعه آزادی و برابر و انسانی، بخشی جداناپذير و مھم از مبارزه 

  !طلب بر ضد حکومت ديکتاتوری است قحعمومی مردم 

ھای  ھای گذشته و فاصله زياد بين درآمد و ھزينه خانوار، اصناف و گروه ی افزايش افسارگسيخته نرخ تورم در سالدر پ

  .اند ای را شکل داده ھای اخير اعتراضات و اعتصابات گسترده مختلف از جمله کارگران معلمان و بازنشستگان در سال

در پی کشته شدن مھسا امينی در بازداشت گشت »  آزادیزن زندگی«اين اقدامات اعتراضی در بحبوحه اعتراضات 

ايران بود که در پی جان باختن مھسا امينی به دليل ضرب و ايران، جنبش عظيمی  ١٤٠١خيزش . ارشاد شدت گرفت

 با تجمع اعتراضی در مقابل بيمارستان ١۴٠١ شھريور ٢۶اين خيزش از . شتم در بازداشتگاه گشت ارشاد آغاز شد

 و ھنگام خاکسپاری او آغاز شد و در روزھای بعد  و سپس در سقز زادگاه مھسا امينی سا امينی در تھرانمحل مرگ مھ

  . استان ايران گسترش يافت٣١به ھمه 

اين . ھای اعتراضی برگزار کردند  شھر در سراسر جھان تجمع١۵٠معترضان در خارج از کشور نيز در بيش از 

تر  آموزان، دانشجويان، اعتصاب استادھای دانشگاه، کسبه و بازاريان گسترده شھای بعدی با حضور دان جنبش در ھفته

 .شد

گرفتن حقوق کودکان، سرکوب معترضان در  ناميد و حتی با ناديده» اغتشاش«جمھوری اسلامی، اين اعتراضات را 

طور گسترده از  ی، بهھای اجتماع اينترنت و رسانه.  خود قرار دادمیاولويت نيروی ھای امنيتی و انتظامی و نظا

نگاران، نويسندگان، پزشکان، وکلا،  فعالان سياسی و اجتماعی، دانشجويان، روزنامه. دسترس خارج يا فيلتر شدند

 .ھنرمندان و ورزشکاران متعددی در ايران دستگير شدند و مورد تھديد و فشار روانی قرار گرفتند

ترين تظاھرات عليه جمھوری اسلامی بود که از  رين و طولانیت در اين جنبش، جامعه ايران و جھان، شاھد گسترده

ھای برجسته سياسی، اجتماعی،  ھا، نھادھای مردمی، شخصيت حمايت وسيع ايرانيان خارج از کشور و ھمبستگی جنبش

ترين تھديد برای حکومت از زمان  به نوشته گاردين، اين اعتراضات بزرگ. علمی و ھنری سراسر جھان برخوردار شد

 .بوده است ١٣٥٧انقلاب 

. آموزان در خط مقدم اين خيزش قرار داشتند و زنان ايرانی نيروی محرک آن شدند زنان، جوانان و دانشجويان و دانش

سال گذشته، در اين جنبش دارد و به ھمين دليل، اين جنبش در  ٤٤نقش محوری که مسئله مطالبات انباشته شده زنان در 

زن، «برای اولين بار، شعار محوری اين انقلاب، . ارتقا يافت» زن، زندگی، آزادی«ه انقلاب ھای خود، ب ادامه فعاليت

تر در کردستان ترکيه و  ھای پيش اين شعار در سال. سپاری مھسا امينی در سقز سر داده شد ، در خاک»زندگی، آزادی

  .سر داده شده بود) روژاوا( کردستان سوريه

 ١٤٠٢ارديبھشت  ١١داشت  مناسبت گرامی بهنظرم جا دارد که  کنونی جامعه ايران، بهبا توجه به شرايط بسيار حساس 

 مورد بحث و  از نظر سياسی، اجتماعی و اقتصادیطور مختصر  بهروز جھانی کارگر، اوضاع عمومی ايران را

  .بررسی قرار دھيم
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  : عبارتند ازموضوعات مورد بحث در اين مطلب

  ب کارگران صنايع مختلف نفت و گاز و پتروشيمی در سراسر ايراندور جديد اعتراض و اعتصا

  اعتصاب بازنشستگان

  تجمع پرستاران

   اعتصاب رانندگان

   فقر فزاينده گرانی وتورم و

  خانمانی فقر و بی

  کودکان کار و خيابان

  برابر مردان در يک سال گذشته و حداقل سه ميليون زن کارگر زيرزمينی ٩نرخ بيکاری زنان 

   درصد است١۴زنان در ايران، تنھا » خ مشارکت اقتصادینر«

  »زن، زندگی، آزادی«ھای جمھوری اسلامی با سرکوب انقلاب  جنايت

 کردستان و کرمانشاه بالاترين نرخ بيکاری را دارند: توزيع بيکاری به روايت مرکز آمار

  ايمنی و بھداشت کار

  حداقل دستمزد کارگران

  ١٤٠٢حقوق و دستمزد بازنشستگان 

 مقايسه دستمزد کارگران ايران با کارگران ساير کشورھا

  قدر است؟ سھم اشتغال غيررسمی از بازار کار ايران چه

  ايران و جايگاه ايران در ميان کشورھای ثروتمند جھان» سرمايه«

  »سرانه«رتبه ايران در توليد ناخالص داخلی 

  سخن پايانی

***  

  يع مختلف نفت و گاز و پتروشيمی در سراسر ايراندور جديد اعتراض و اعتصاب کارگران صنا

سال گذشته در روزھا و ھفته .  ارديبھشت روز جھانی کارگر است١١  اعتراضات اخير کارگران در آستانه اول ماه مه،

ھا در  ھا تن از فعالان صنفی کارگران احضار و بازداشت شدند و حتی تعدادی از آن  ده ھای منتھی به روز کارگر،

  .ان مورد ضرب و شتم قرار گرفتندخياب
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اين در حالی است که . ای مناطق مختلف منتشر کرده است ھای متعددی از اعتراض و اعتصاب کارگران پروژه گزارش

منابع خبری رسمی در ايران از پوشش اخبار اعتصاب کارگران طی روزھای گذشته خودداری کردند و فقط 

ای در پارس جنوبی  برخی کارگران پروژه«: ارگر است، در گزارشی نوشت که خبرگزاری خانه ک خبرگزاری ايلنا،

  ».دست از کار کشيدند

 آغاز شد، امروز شنبه گسترش ،١۴٠٢ ارديبھشت ٢ شنبهاز روز جمعه » ١۴٠٢کمپين «اعتصاباتی که تحت عنوان 

اين کمپين اعتصابی در اعتراض به عدم . ھا سرايت کرده است ھا و سايت  و به بسياری از شرکتپردامنه ای يافته

کارگران . کنند  سازماندھی شده و کارگران با تحويل وسايل خود کارگاھا را ترک می١۴٠٢افزايش دستمزد برای سال 

بق با ليست پيشنھادی خود بر اساس ای شاغل در صنايع نفت، گاز و پتروشيمی خواستار افزايش دستمزد مطا پروژه

 . درصدی ھستند٧٩افزايش 

» با قدرت وارد اعتصاب شويم«شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت با انتشار بيانيه ای تحت عنوان 

استارت اعتصابات را کارگران پروژه ای جوشکار در پتروشيمی سلمان فارسی سربندر در بيست و دوم : نوشته است

روردين زدند و در مقابل قلدری پيمانکار با مطالبه افزايش دستمزد بر اساس ميزان درخواستی خود دسته جمعی دست ف

در بيست و ششم فروردين با ھمين خواست ) دشت عباس( بعد از آن کارگران در پتروپالايش دھلران. به اعتصاب زدند

 زدند و روز اول ارديبھبشت کارگران شرکت اکسير  روز استراحت دست به اعتصاب١٠ روز کار ٢٠و نوبت کاری 

روز جمعه کارگران شرکت .  پالايشگاه آبادان دست به اعتصاب زده و کار را تعطيل کردند صنعت شاغل در پروژه

 . پالايشگاه آبادان به اعتصاب پيوستند و محل کارگاه را تخليه کردند٢ھای آبادراھان وسکاف نيز در فاز 

 درصدی دستمزدھا و بيست روز کار و ده روز تعطيلی جھت داشتن فرصتی ٧٩افزايش : ورا آمده استدر بيانيه اين ش

برای بودن با خانواده ھا در مطالبه فوری ما کارگران پروژه ای در اين اعتصابات است و در عين حال ما پيگير ديگر 

ھا و بالابردن استاندارد  ، بھبود وضع خوابگاهکاران مفتخور مطالبات پاسخ نگرفته خود از جمله کوتاه شدن دست پيمان

 .ھا در حد قابل قبول است، ايمنی محيط کار ھستيم آن

  .اند ھا شرکت به اعتصاب پيوسته دھی کارگران پيمانی نفت، روز شنبه ده به گزارش شورای سازمان

 و نفتی، در شھرھايی از واحد صنعتی ٣٠ ھای منتشر شده، کارگران صنايع پتروشيمی در بيش از بر اساس گزارش

 .جمله عسلويه، کنگان، دھلران و گچساران اقدام به اعتصاب کردند

اسامی تعدادی ديگری از واحدھای صنعتی و نفتی در دومين روز اعتصابات کارگری و در پی فراخوان اعتصابات 

اختری درمجتمع پليمر پادجم، گروه ريز، نيروھای اکسير صنعت ب ای کارگاه فولاد غدير نی نيروھای پروژه: عبارتند از 

عايقکاران پتروشيمی کنگان، نيروھای استراکچر شرکت آسفالت توس در پتروپالايش کنگان، نيروھای شرکت راستين 

 داودی فرد در کاری پيمان عطايی، نيروھای کاری پيمانصنعت پايدار جنوب در فولاد سيرجان، نيروھای جوش مخازن 

ای شرکت فراسان در معدن مس خاتون آباد، کارگران  گروھی از نيروھای پروژهمعدن مس بردسير کرمان، 

 .سازی بھاباد يزد، شرکت آزمون فلز گندله

شنبه سوم ارديبھشت به جمع کارکنان   نيز روز يک کارکنان اداری و دفتری شرکت سکاف شاغل در پالايشگاه آبادان،

 .کننده پيوستند اعصاب

ھای اجتماعی را نيز به  ، واکنش کاربران در شبکه١۴٠٢نخستين روزھای ارديبھشت شروع اعتصابات کارگری از 

 ساعت، ٢۴ھا ھزار بار استفاده توسط کاربران ايرانی طی  در توييتر، با ده  ھشتگ اعتصابات سراسری. ھمراه داشت

 . اجتماعی بازگشت ھای داغ اين شبکه به صدر ھشتگ
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 در کاری پيمانکارگاه و شرکت  ۶٠ فھرستی از  ،»حاديه کارگران آزاد ايرانات «١۴٠٢روز دوشنبه چھارم ارديبھشت 

  .پيوستند» ١۴٠٢اعتصاب سراسری «ايران را منتشر کرده که تا کنون به 

ھای اژدر و طھماسبی نيز در اعتراض به عدم  کاری پيماناز شھر اصفھان ھم گزارش شده که گروھی از کارگران 

  . دست از کار کشيدند و محل کار خود را ترک کردند افزايش حقوق در سال جديد،

 عسلويه و شرکت ايمن ١ ساتراپ صنعت در فاز  گروھی از کارگران پتروشيمی گچساران و معدن مس درالو کرمان،

 کاگران مس سرچشمه دررفسنجان و فولاد مادکوش در   کارگران پروژه ای در جاسک، سازان کنگان در بندر بوشھر،

  . ارديبھشت اعتصاب کردند۴ روز دوشنبه بندرعباس از

ھا و  ما در ھمه شرکت«: ھا در ايران حمايت کرده و نوشت ای از اعتصاب تپه با انتشار بيانيه کانال مستقل کارگران ھفت

خواھيم به مصوبه دستمزد اعتراض کنند و دست به عمل  پيمانی و رسمی می صنايع کشور از کارگران پيمانی و غير

  ». اعتصابی بزننداعتراضی و

اعتصابات گسترده در آستانه روز جھانی کارگر نويد ھمبستگی قدرتمند کارگران برای زندگی بھتر «: در اين بيانيه آمده

دستمزد مناسب و مکفی بايد توسط نمايندگان . مصوبه دستمزد از نظر کارگران اعتبار ندارد و بايد لغو شود. است

  »!تان پيروز و اتحادتان بيش باد اباعتص. مستقل کارگران تعيين شود

 ۴ ،ھای پارس جنوبی به دليل مشکلات معيشتی اعتصاب کارگران فصلی طرح :سازمان منطقه ويژه پارس مدعی شد

 شوند ھا با کارگران جديد جايگزين می ھزار نفر از آن

ھای گاز و   در پالايشگاهسخاوت اسدی مديرعامل سازمان منطقه ويژه پارس با بيان اينکه ھيچ اعتصابی :ايرنا

 طرح پتروشيمی اين منطقه تعدادی از کارگران فصلی ٨در : ھای توليدی اين منطقه اتفاق نيفتاده است، گفت پتروشيمی

ھا با کارگران جديد جايگزين   ھزار نفر از آن۴ به دليل مشکلات معيشتی اعتصاب کردند که با پايان مھلت قانونی،

 .شوند می

ھمه : ھای منطقه ويژه پارس اعتصاب و تحصنی نداشتيم، افزود ھای گاز و پتروشيمی  پالايشگاه گفته در بخشاو

ھای در حال احداث  در تعدادی از پروژه. ھای توليدی در حال فعاليت ھستند و با تمام ظرفيت در حال توليد ھستند شرکت

ھا مانند جوشکاری و يا  برخی بخشھای در حال ساخت که کارگران فصلی مشغول کار ھستند، در  و پتروشيمی

 .تاسيسات ترک کار از سوی برخی کارگران اتفاق افتاده است

ھا تمام  که اين کارگران به صورت مقطعی مشغول به کارمی شوند با اتمام پروژه نيز قرارداد آن اسدی با تاکيد بر اين

رخی نيز از نظر قانونی امکان تحقق آن وجود اين کارگران تقاضاھايی داشتند که برخی به حق بود و ب: شود، گفت می

 در مواردی مانند امکانات رفاھی، تردد، سرويس رفت و آمد و خوابگاه تقاضای بھتر شدن شرايط ،طور مثال به. نداشت

 .تر کرده است ھای اخير انجام شده که شرايط را مناسب را داشتند که در اين زمينه اقداماتی در سال

که در مواردی نيز درخواست افزايش حقوق بيش از سقف تعيين شده از سوی شورای عالی کار وجود   با اشاره به ايناو

ھا منطبق بر  بخشی از خواسته: داشت که به دليل مغايرت با قانون امکان آن از سوی پيمانکاران وجود نداشت، افزود

رگران با تحريک و تھديد برخی افراد معاند قوانين و مقررات نبود با اين حال ادامه ترک کار از سوی تعدادی از کا

 .اتفاق افتاد

پيمانکاران : که به اين کارگران فرصت داده شد تا در مھلت قانونی بر سر کار خود بازگردند، ادامه داد  با تاکيد بر ايناو

اسدی با اشاره .داعلام کردند در صورتی که در اين مدت کارگران قبلی باز نگردند با نيروی جديد جايگزين خواھند ش
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شنبه  از روز پنج: به اينکه برای رفع اين مشکل جلسات متعددی تشکيل داديم و تصميماتی گرفته شد، تصريح کرد

 .جايگزينی نيروھای جديد آغاز شده است

شنبه حدود  شد، از روز پنج ھا منجر می که ترک کار از سوی برخی کارگران به کندی روند اجرای طرح با توجه به آن

 ھزار نيروی جديد جايگزين کارگرانی ٣ھزار نفر از کارگران با افراد جديد جايگزين شدند و از روز شنبه نيز 

 .شوند که کار خود را ترک کردند و در مھلت تعيين شده نيز بر سر کار خود بازنگشتند می

آيند تا  زير کار به منطقه ويژه پارس میابتدای ھفته آينده مديران کل، مسئولين ارشد وزارت کار و معاون و:  ادامه داداو

  .ھا استفاده کنيم و کارگران را جايگزين کنيم بتوانيم از ظرفيت نيروی کار ساير استان

با وجود پايان مھلت قانون اما ھمچنان :  پروژه اعلام کرد و گفت٨ھای درگير در اين مساله را حدود  اسدی تعداد پروژه

اس با پيمانکار مربوطه برای بازگشت به کار اعلام آمادگی کنند که اين موارد بررسی توانند با تم کارگران قبلی می

  .خواھد شد

  

  اعتصاب بازنشستگان

زمان با اعتصابات گروھی از بازنشستگان تامين اجتماعی ھم در مقابل اين  ھم»  حقتو فرياد بزن بازنشسته داد بزن،«

  سازمان در شوش تجمع کردند

  .ايران»  نقطه۶٠ه ب«ھا  گسترش اعتصاب

شان در  ھای معوق بازنشستگان مخابرات در حرکتی ھماھنگ روز دوشنبه چھارم ارديبھشت در اعتراض به خواسته

 . استان مقابل دفاتر مرکزی اين سازمان تجمع کردند١٠بيش از 

ھا مقابل  ر شھرستانبه گزارش خبرگزاری کار ايران، ايلنا، اين بازنشستگان در تھران مقابل وزارت ارتباطات و د

 درصد سابق و ٢٠ به ۵٠، کاھش سھم بيمه تکميلی از ٨٩نامه  اجرای آيين«ھای مخابرات تجمع کرده و خواھان  شرکت

 .شدند»  رفاھيات و سھم خواروبار خودپرداخت

شستگان  به گزارش ايلنا تجمع بازن.در مشھد نيز بازنشستگان مخابرات مقابل اداره مخابرات خراسان تجمع کردند

تھران، اصفھان، لرستان، خراسان رضوی، چھارمحال بختياری، فارس، اردبيل، کردستان،   ھای مخابرات در استان

 .خوزستان وچندين استان ديگر صورت گرفت

  

 تجمع پرستاران

نا اين به گزارش ايل. ارديبھشت، پرستاران در سنندج مقابل دانشگاه علوم پزشکی اين شھر تجمع کردند ٤روز دوشنبه 

 .ھستند» گذاری پرستاری  تعرفه اجرای صحيح و عادلانه«پرستاران خواھان تغيير در روش پرداخت در نظام درمان و 

وعده وعيد کافيه، سفره ما «: دھند کنندگان شعار می در ويديوی منتشرشده در توييتر ھرانا از تجمع کادر درمان، تجمع

  ».خاليه

مقابل دانشگاه علوم پزشکی استان کردستان اعتصاب  سنندج ھم در ای کادر درمانروز دوشنبه پرستاران و ساير اعض

و » تجمع، تحصن، از اين به بعد ھمينه«، »پرستار داد بزن، حقت رو فرياد بزن«چون  کردند و شعارھای اعتراضی ھم

  .را فرياد زدند» ھا دلاريه ھا رياليه، ھزينه تعرفه«

گذاری و ساير مطالبات  نيز در اعتراض به پرداخت اندک و نامشخص تعرفه پرستاران بيمارستان رجايی قزوين

  .ايران نيز تجمع اعتراضی برگزار کرده بودند شھرھای پيش از اين پرستاران ديگر. تجمع کردند خود
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سانی  پرستار از ايران خبر داده و مديرکل منابع ان٢٠٠تر از مھاجرت ماھانه   در حالی که دبيرکل خانه پرستار پيش

کماکان از رسيدگی به مطالبات پرستاران و  وزارت بھداشت نيز به کمبود شديد نيرو در شبکه درمان اشاره کرده است،

  .شود تر می روز جدی به پزشکان در ايران خبری نيست و معضل تامين نيروی کادر درمان روز

ھای بسته  ھا، پشت در است که به عقيده آن تاریگذاری خدمات پرس نامه تعرفه  پرستاران اصلاح آيين ترين خواسته مھم

اند و  به گزارش ايلنا، پرستاران معترض خواستار برقراری عدالت. تنظيم شده و منافع پرستاران را ناديده گرفته است

ما . ھای ناعادلانه اعتراض دارند شدت ناچيز است و پرستاران به اين پرداختی گذاری به مبالغ تعرفه«: گويند می

خواھيم بدانيم چه کسانی مخالف اجرای  خواھيم حاصل زحمات پرستاران به جيب خودشان برود نه ديگران؛ می می

  ».شان برسند گذارند پرستاران به حق و نمی اند قانون

  

  اعتصاب رانندگان

مقابل ورودی اند و با برگزاری تجمعی اعتراضی   سنگين در بندرعباس از روز پنجشنبه اعتصاب کرده رانندگان ماشين

در ورودی شرکت محور  اين رانندگان معترض. شان شدند شرکت محور طلايی بندرعباس خواستار تحقق مطالبات

  .طلايی بندرعباس را گل گرفتند

در کانال تلگرامی خود، ضمن حمايت از اين تجمع اعلام کرد  داران و رانندگان سراسر ايران ھای کاميون اتحاديه تشکل

ھمه رانندگان را به حمايت از اين  اين اتحاديه.  يک خانواده بزرگ و قوی برای احقاق حق رانندگان استکه اين اتحاديه

  .فراخواند ھا اعتصاب

ونقل اعتراض و اعلام کرده بود که  به نرخ حمل داران و رانندگان سراسر ايران پيش از اين ھای کاميون اتحاديه تشکل

کيلو کالا، سھم   به عبارتی، در ھر يک  ھزار تومان است؛۵٠٠ی ھر تن حدود در حال حاضر ميانگين نرخ حمل به ازا

  . تومان است۵٠٠نقل فقط  و حمل

در «:  ھزار تومان است، افزود١٠ گرمی ٢٠که اين روزھا قيمت يک عدد آدامس موزی  اين اتحاديه با اشاره به اين

 درصد افزايش پيدا کند، ١٠٠بنابراين اگر نرخ فعلی  شده است؛ تمام درصد قيمت نقل حدود سه و بخش توليد، سھم حمل

ترين افراد جامعه نيز  شود که اين مبلغ برای مستضعف نھايتا به ازای ھر کيلوگرم کالا ھزار تومان ھزينه حمل لحاظ می

  ».اثر خاصی در پی نخواھد داشت، لذا از پروپاگاندای صاحبان کالا نبايد ھراسيد

  

  ه فقر فزايند گرانیتورم و

 . درصد کاھش يافته است٧٠بر اساس يک بررسی ميدانی اعلام کرد که حجم سبد خوراکی خانوارھای ساکن تھران تا 

شان کاھش پيدا نکرده، گروه بزرگی ھستند که  بر اساس گزارشات مختلف در مقابل اندک خانوارھايی که سبد خوراکی

 . درصد کوچک شده است٩۵ھا حتی  سبد غذايی آن

به يک معنا دولت سيزدھم به دنبال بازی با . دنبال تغيير نرخ پايه است جاری مرکز آمار اعلام کرده بود، بهاوايل سال 

  . است٩۵درحال حاضر نرخ پايه محاسبات تورم، بر مبنای سال . اعداد و کاھش شاخص تورم است

 درصدی مصرف اين ۵٠ھش فعالان بازار برنج معتقدند؛ کاھش قدرت خريد مردم و افزايش قيمت برنج دليل کا

 .ھای ابتدای سال جاری خواھد بود محصول در ماه
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شدت راکد و توان خريد مردم پايين  اکنون به  درصدی قيمت برنج در سال گذشته، بازار ھم٨٠در ادامه افزايش بيش از 

 ماه رمضان تقاضا ھای شمالی ھم معتقدند امسال حتی در است اين در حالی است که خرده فروشان برنج فعال در شھر

  .ھای گذشته بسيار کم شده است برای خريد اين محصول نسبت به سال

ھای ايرانی پرمحصول و وارداتی از دو سه ماه آخر سال گذشته در سطح خرده  ، نرخ انواع برنج٢۴به گزارش اقتصاد 

 درصد انواع برنج را ٢٠ تا ١٠ھای بالاتر از  ھا با سود ھا ھم گا ھای شھر افزايش قيمت داشته است و آن فروشی

ھا  فروشی در خرده.  درصدی قيمت انواع برنج ايرانی است١٠مشاھدات ميدانی حاکی از افزايش حداقل . فروشند می

 ھزار ١۴٠ ھزار تومان پايين آمده بود دوباره به بالای ١١٠ھای درجه يک که در برخی از محصولات تا  قيمت برنج

 ھزار تومان رسيد که اين ٧٠ترين برنج ايرانی پرمحصول به کيلويی  البته ارزان. شوند تومان نزديک شده و فروخته می

  . ھزار تومان رسيده است٨۵نوع برنج امروز در بازار به 

 ١۴٠٢ درصد و پنج دھه تورم دو رقمی؛ اين تصويری است که پيش روی سال ۴٠چھار سال پياپی تورم بالاتر از 

َرود که به ابرتورم تبديل شود تر می تصويری که در نمای بزرگ. است َ. 

شود،  ای رھبر جمھوری اسلامی اعلام می ھای رايج که ھر سال از سوی علی خامنه گذاری در سالی که مطابق با نام

 درصدی را ٩/۶٣يعنی رقم ) ١۴٠١اسفند (در اولويت قرار گرفته، تورم نقطه به نقطه، بالاترين سطح » مھار تورم«

 .ثبت کرده است

ھای  تورم يا ھمان افزايش سطح عمومی قيمت ھا، شاخصی است که ارتباط مستقيمی با سطح رفاه مردم و فعاليت

شاخصی تاثيرگذار که تمام افراد يک جامعه به طور مستقيم با آن در ارتباط ھستند و افزايش آن به معنی . اقتصادی دارد

 .نااطمينانی از وضعيت آينده است

معضل  ده مقابله با تورم به روی کار آمد، اما حالا دو سال بعد از رياست جمھوری او، تورم بهابراھيم رئيسی با وع

ھا در دو سال گذشته ابراھيم رئيسی را برآن داشت تا برای پاسخ به  لاينحل تبديل شده، تا جايی که رکوردزنی قيمت

  .س کل بانک مرکزی بگيرداش، تصميم به تغيير ريي فشار افکارعمومی در اولين سال رياست جمھوری

ھا عملا اختيار و استقلال کافی برای جلوگيری  ھای مرکزی در دو دھه گذشته به دليل دخالت دولت ھرچند روسای بانک

اند، با اين حال تصور روسای جمھور اين بود که رييس بانک مرکزی است که  از چاپ پول بدون پشتوانه نداشته

گذاری در  ھای مرکزی در يک دھه گذشته، سياست که، تغيير مکرر روسای بانک جه آننتي. تواند تورم را مھار کند می

چنان در بر  نژاد به اين سو انجاميد و ھم بانک مرکزی را لرزان ساخت و از زمان رياست جمھوری محمود احمدی

 .چرخد ھمان پاشنه می

ھای آماری در کنار نبود  روايت. ه است درصد بود٣۵طی چھار سال متوالی اقتصاد ايران شاھد تورم بالاتر از 

تر شده  دھد که تھديد خطر ابرتورم برای اقتصاد ايران جدی دورنمايی روشن از وضعيت اقتصادی کشور، نشان می

 .است

ھا شروع شده  ای است که با افزايش سريع، بيش از حد و خارج از کنترل سطح عمومی قيمت شرايط ابرتورمی، چرخه

 .شود ھا پاسخ داده می ع رفتاری از سوی سياستگذار با افزايش قيمتو در پی آن ھر نو

پول  کسری ساختاری بودجه، جھش اسمی نرخ ارز، نوسان قيمت نفت، کاھش درآمدھای نفتی و رشد حجم پول و شبه

 .شوند ھمگی عواملی ھستند که باعث تشديد فشارھای تورمی می

ترين سناريو  در چنين شرايطی، محتمل.شده است» تورم مزمن«بديل به گويند تورم در ايران ت اکنون اقتصاددانان می

 . درصد خواھد بود۵٠ تا ۴٠بينی، حفظ شرايط موجود است که نتيجه آن تورم بين  قابل پيش
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اين سناريو در .  سال گذشته حرکت کند۵٠بينی اين است که سطح تورم معادل دو تا سه برابر روند  در اين سناريو، پيش

گذاری خواھد بود که يا بايد اصلاحات اقتصادی انجام شود يا منتظر فروپاشی ریال و  تواند ادامه يابد و حالت ت نمیبلندمد

  .اقتصاد بود

  

 خانمانی فقر و بی

نشين در  غيردولتی و يک نماينده مجلس شورای اسلامی از افزايش جمعيت اجاره» کارشناس«در روزھای گذشته يک 

 درصد و در ۵٣نشينی در تھران به  مجيد يوسفی، عضو کميسيون عمران مجلس گفت نرخ اجاره .ايران پرده برداشتند

 درصد ۵٠بيش از : گفت» کارشناس بازار مسکن«مجيد گودرزی ھم در مقام .  درصد رسيده است۵١کل کشور به 

الاترين نرخ اين رقم ب. نشين ھستند  درصد اجاره۴٢جمعيت شھری ساکن استان تھران، و در شھرھای ديگر 

 درصد جمعيت شھری ٢۴ تا ٢٣تا پيش از اين مرکز آمار برآورد کرده بود . رود نشينی در ايران به شمار می اجاره

 به ١٩گيری کوويد   يعنی پيش از آغاز ھمه١٣٩٨ھای داخلی اين رقم در سال  به روايت رسانه. کشور مستاجر ھستند

 درصد و به يک روايت ۴٢ به يک روايت به ١۴٠١سيد و در سال  درصد ر٣٨عنوان يک محرک افزايش خط فقر به 

 عامل افزايش جمعيت زير خط فقر چيست؟.  درصد رسيده است۵١ديگر به 

 در يک ١۴٠١فردين يزدانی، پژوھشگر اقتصاد مسکن و مدير علمی طرح جامع مسکن در دولت دوازدھم آذر 

 خانوار وارد بازار ٨٠شود،   خانوار جديد که تشکيل می١٠٠ از ھر ١٣٩۵از سال : اظھارنظر قابل توجه گفته بود

 ٣۵ ھزار و ١٩۶ ميليون و ٢۴ تعداد خانوارھای کشور را ١٣٩۵مرکز آمار ايران در سال . شوند مسکن استيجاری می

 . ھزار نفر رسيد٢۵٠ ميليون و ٢۶ به ١۴٠٠نفر اعلام کرده بود که در سال 

دھيم در فاصله پنج سال بيش از دو ميليون نفر به تعداد خانوارھای ساکن در ايران چه سخنان يزدانی را مبنا قرار  چنان

اين رقم منھای مھاجران درون کشوری . نشين افزوده شده است  ھزار نفر به جمعيت اجاره۶٠٠و حداقل يک ميليون و 

ن خود را فروختند و به ھای فقرزا مسک که در شھرھای مقصد مستاجر شدند و ھمينطور مالکانی که به دليل ھزينه

 .نشينی روی آوردند، است اجاره

آمار دقيقی از مھاجرت درون کشوری و ھمچنين دارندگان خانه ملکی که اجاره نشين شدند، وجود ندارد اما بر اساس 

 درصد افزايش يافته و ۵٠ بيش از ١۴٠٠ تا ١٣٩٨ھای  ھای حکومتی خط فقر سرانه در فاصله سال يک روايت مقام

 . درصد رسيده است٣٨ت زير خط فقر نيز به حدود جمعي

ھای  دليل ھزينه  ميليون نفر از جمعيت کشور به۵/٢، ١٣٩٨گويد در سال  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می

 و افزايش ھزينه ١٩گيری کوويد توان انتظار داشت با توجه به ھمه می. کمرشکن سلامت به زير خط فقر سقوط کردند

 .ھای بعد افزايش بيشتری داشته باشد سازی درمان، اين رقم در سال ھای دولت در کالايی ر از سياستسلامت متاث

 ھزار نفر به ۴٠٠توان چنين برآورد کرد که در فاصله پنج سال، به صورت متوسط سالانه حداقل  با اين وضعيت می

دھند که پيشتر در مسکن ملکی  ی تشکيل میبخشی از مستاجران جديد را خانوارھاي. جمعيت مستاجران اضافه شده است

 .سکونت داشتند

نژاد آخرين برنامه اجرا شده جمھوری اسلامی برای ساخت مسکن ارزان قيمت بود  مسکن مھر در دولت محمود احمدی

در دوره رياست . اثر کرد ھای مسکن را ھم به شکل واقعی بی که نتوانست اھداف اعلام شده را محقق کند و تعاونی

 ھزار واحد مسکونی با قيمت مناسب ۴٠٠ھوری حسن روحانی قرار بود طرح مسکن اجتماعی برای توليد سالانه جم

ابراھيم رئيسی ھم که . دو سال پس از پايان رياست جمھوری او ھنوز ھم دستاورد اين طرح مشخص نيست. اجرا شود
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مت را داده بود، ھنوز حتی تامين زمين برای قي در آغاز به کار دولتش وعده ساخت سالانه يک ميليون مسکن ارزان

ای که به برکناری وزير راه و شھرسازی ھم انجاميد را پيش نبرده است و محمد مخبر دزفولی، معاون اول او  پروژه

 .بخش خصوصی بايد بيايد خانه بسازد. سال گفت که وظيفه دولت ساخت خانه نيست پس از يک

ھا که  آن«را برای » مسکن متناسب با نياز«می دولت موظف شده است  قانون اساسی جمھوری اسلا٣١در اصل 

ھا  نقش دولت در تامين مسکن اما در گذر زمان به الزام بانک. فراھم کند» نيازمندترند با اولويت روستاييان و کارگران

سازان، با   انبوهھای تکراری محدود شده است و در مقابل در نقش بازارساز برای به تسھيلات خريد مسکن و وعده

ای و فروش حق تراکم به رشد قيمت مسکن و تبديل شدن آن از يک کالای  ھای مالياتی، بيمه تزريق نقدينگی و معافيت

 .ای فعالانه عمل کرده است مصرفی به يک کالای سرمايه

حقوق ماھانه  ميليون تومان ٩ نزديکم به ١۴٠١او در سال . يوسف کارگر يک شرکت توليدی در جنوب تھران است

او علاوه بر وديعه . کرد  متری در حوالی خيابان انقلاب زندگی می٧٠ای  داشت و تا تابستان آن سال در يک خانه اجاره

تابستان . داد، يعنی دقيقا نصف دستمزدش  ھزار تومان اجاره می۵٠٠ ميليون تومانی در ماه چھار ميليون و ١٠٠

خانواده چھار . فزايش دو برابری وديعه و اجاره ھفت ميليون تومانی شد پس از شوک تورمی مالک خواستار ا،١۴٠١

پنج سال با «ای که  نفره يوسف توان پرداخت اجاره ھفت ميليون تومانی را نداشتند، به ھمين دليل تصميم گرفتند از خانه

او نگران . ه کنندتر کراي بيرون بروند و در جنوب تھران يک خانه کوچک» زور و زدن از شکم حفظ کرده بودند

 :گويد  است و می١۴٠٢تابستان 

يعنی نصف درآمدم . رسد  ميليون تومان می١٣دھم و کل درآمدم به سختی به  حالا نزديک شش ميليون تومان اجاره می

جای . تر پيدا کنم اگر اجاره را بکند ھشت ميليون تومان بايد دوباره بروم يک جای ارزان. دھم برای آلونک را می

 .ای که ھيچ امکاناتی ندارند ھای حاشيه تر ھم يعنی بيرون از شھر در يکی از روستاھا يا شھرک نارزا

ت ا اعضای ھي١٣٩٧از تابستان . قصه يوسف سرنوشت جمعيت بزرگی از مستاجران ايران در طی پنج سال اخير است

ای ھشدار  ق شھری به مناطق حاشيهمديره اتحاديه مشاوران املاک تھران در باره خروج اجباری مستاجران از مناط

نشين  ھای اقماری و مناطق حاشيه در نزديکی تھران شھرک. دادند و گفتند که اين مناطق با تراکم جمعيتی روبرو است

آموز و کمبود فضای آموزشی و  اند و برخی مدارس ھم به تبع اين وضعيت با ازدياد دانش با رشد جمعيت روبرو شده

 .معلم

نشينی بيشتر شده است، اجاره بھاء سال به سال رقم  انداز و خريد مسکن کاھش يافته و اجاره ه توان پسای ک در دوره

مرکز آمار در آخرين گزارش ھزينه و درآمد خانوار سھم ھزينه مسکن در . تری از درآمد خانوار را بلعيده است بزرگ

در . شود  مسکن مناطق شھری و روستايی را شامل میاين رقم البته ھزينه.  درصد اعلام کرد٣۶سبد ھزينه خانوار را 

ھای مجلس شورای اسلامی نوشتند سھم مسکن در سبد  ھا به نقل از يک کارشناس مرکز پژوھش  رسانه١۴٠١سال 

ھمان زمان يک عضو شورای اسلامی شھر تھران گفت در .  درصد رسيده است۶٠ھزينه خانوار شھری به بيش از 

 .شود  نيم برابر درآمد خانوار برای مسکن ھزينه میبرخی مناطق تھران يک و

بر اساس گزارش . افزايش سھم مسکن در سبد ھزينه خانوار موجب حذف ھزينه بخش ديگری از کالاھا شده است

.  درصد کاھش يافته است١۶ درصد و پروتئين بيش از ٢٠ سرانه مصرف کالری حدود ٩٠نھادھای حکومتی در دھه 

با اين حال . تر از دو درصد تقليل يافته است لاھای تفريحی، فرھنگی و آموزش از سبد خانوار به کمدر ھمين دھه سھم کا

رو ھستند و به ناچار شھرھای بزرگ را ترک کردند و  هب خانوارھای مزدبگير ھمچنان برای تامين مسکن با مشکل رو

ھای تورمی حاصل از آن در   و شوک٩٧سمانه و ھمسرش که تا پيش از بحران ارزی . تر کوچک به مناطق ارزان
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که از پرداخت اجاره ماھانه راحت شوند، از بانک وام  منطقه به نسبت برخوردار تھران سکونت داشتند، به اميد اين

ھا را به ھم ريخت، ناچار شدند ھمزمان  رشد نرخ اجاره بھاء و سقوط ریال اما برنامه آن. ای را رھن کنند گرفتند تا خانه

برای ھمين تصميم . دھد تری بدھند و ھم قسط وامی که حالا نصف مبلغ رھن درخواستی را ھم پوشش نمی  بيشھم اجاره

 :گويد او می. شان بازگردند گرفتند تھران را ترک کنند و به زادگاه

قدر اجاره گران  وام گرفته بوديم که خانه رھن کنيم اما آن. داديم و اجاره خانه کرديم بايد قسط وام می ما ھر چه کار می

که بتوانيم قسط وام  برای اين. بعد مجبور شديم ھم قسط وام بدھيم و ھم اجاره. شد جايی را رھن کرد شد که با آن پول نمی

 .را بدھيم از تھران کوچ کرديم تا شايد بتوانيم بالاخره از شر بانک خلاص شويم

خروج اجباری از تھران و شھرھای بزرگ و :  را رفتندھای گذشته ھمين راه چند ھزار خانوار ديگر ھم در فاصله سال

: تر نزديک به محل کار که البته يک پيامد اقتصادی ديگر داشت نشين يا شھرھای کوچک سکنی گزيدن در مناطق حاشيه

ز متين از جمله اين افراد بود که حالا مجبور است ھر روز برای کار ا. افزايش ھزينه حمل و نقل به ھمراه خستگی راه

بار بايد از ھشتگرد به  رفت اما حالا يک او قبلا با مترو و اتوبوس به محل کار می. ھشتگرد به تھران بيايد و برگردد

اگر يک روز از مترو جا بماند يا بايد قيد کار را بزند يا کرايه سواری . جا به سر کار برود تھران بيايد و بعد ھم از آن

خوابد و ھمين ھم سبب شده ھميشه خسته باشد و  تر می ر نشود کرايه بيشتری بدھد کمکه مجبو برای اين«: گويد می. بدھد

 ».در کار تمرکز نداشته باشد

انداز شود به رقمی نزديک به  روايت رسمی از دوره انتظار مسکن در ايران به شرط اينکه يک سوم درآمد خانوار پس

 به چھار تا ھفت مترمربع در کل کشور و ١٣٩١ در سال  مترمربع١١قدرت خريد مسکن خانوار از . رسد  سال می۴۴

 ھزار ۴٨٠ رقمی نزديک به ١٣٩١خط فقر مسکن که در سال .  سقوط کرده است١٣٩٩دو مترمربع در تھران در سال 

حالا ديگر نه : معنای ديگر اين ارقام اين است.  تومان رسيد۴۵٠ به دو ميليون و ١۴٠٠تومان برآورد شده بود، در سال 

 .ط خريد خانه که اجاره مسکن مناسب ھم برای مزدبگيران ناممکن استفق

ھای ايران به نقل از مجيد گودرزی که او را کاشناس اقتصاد مسکن ناميدند، نوشتند يک کارگر در صورتی که  رسانه

بخرد؛ تواند يک واحد مسکونی نقلی   سال می۴٢انداز کند در طول بيش از  اش را پس  درصد درآمد سالانه١٠٠

 درصد دستمزد کارگران ھم ١٠٠گفته » کارشناس«ھمين . وضعيتی که با توجه به درآمد و ھزينه خانوار ناممکن است

 .دھد کفاف اجاره مسکن را ھم نمی

نرخ تورم .  درصد افزايش يافته است١٠٠ بيش از ١۴٠١ و ١۴٠٠گويد اجاره بھاء طی دو سال  مرکز آمار ايران می

به روايت اين ارقام .  درصد۶/۴١ درصد گزارش شد و در سال بعد ۶٠ رقمی نزديک به ١۴٠٠اجاره بھاء در سال 

پيامد اين وضعيت در بازار اجاره بھاء در کنار . ميانگين ھزينه خانوار برای مسکن طی دو سال دو برابر شده است

ھايی چون   بود که با پديدهرانده شدن جمعيت فقير و تھيدست از بافت شھری، ازدياد جمعيت بدمسکن، بدون مسکن

 .بام خوابی، انبارنشينی و اجاره کانکس ھمراه شد خوابی، پشت اتوبوس

ھا و شھروندان مويد  کنند اما روايت رسانه خانمان شده منتشر نمی نھادھای دولتی آمار مشخصی از جمعيت تازه بی

 .افزون شدن اين گروه از تھيدستان شھری است

 :ی، پژوھشگر اقتصاد مسکن در ايران و از مديران طرح جامع مسکن گفته بوددو سال قبل فردين يزدان

  بسياری از خانوارھا و افراد طبقه متوسط که نه معتاد ھستند، و نه ھيچ مشکل اجتماعی دارند ھم به تدريج وارد عرصه

 .شوند ی موارد می ھا و بقيه خواب ھا و کارتن خواب اتوبوس
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ھا چرخ بزنيد  اگر ديروقت سوار اتوبوس بشويد يا در محله«: گويد از اين اظھارنظر بھمن میحالا به فاصله دو سال بعد 

کنند و  ھا سر می  يا مخروبه خورند اما شب را در پارک ھا نمی خواب بنيد که اصلا به لحاظ ظاھر به کارتن افرادی را می

 ».روند فردا از ھمانجا اگر کاری داشته باشند، به سر کار می

کنم با اين وضعيت چادرنشين  فکر می«:  دريانيوز به نقل از يک کارگر مستاجر در بندرعباس نوشته بود،١۴٠١آذر 

 اين کارگر که نامش فاش نشد، گفته بود چند سال قبل از روستا به بندرعباس کوچ کرد تا شايد شغلی بيابد اما ».شويم

ھای غذايی را نمی خوريم و از  برخی وعده«: دھد یحالا نگران است اگر يک روز مريض شود خرجش را چه کسی م

ھا  برخی صاحبخانه. مان نکنند از خانه بيرون پوشی کنيم تا بتوانيم اجاره را بدھيم و خيلی از ضروريات زندگی بايد چشم

ھا  رابر و آناجاره را دوب يکی از اقوام مان ماه قبل که قراردادشان تمام شده بود و صاحبخانه پول پيش و. ھم رحم ندارد

را از خانه بيرون کرده بود و وسايل شان را داخل کوچه ريخته بود و گفته بود تا پول پيش دوبرابری را ندھيد، اجازه 

 ».نداريد برگرديد

 ھزار ٩٠٠ به ١۴٠٢کند حق مسکن را در سال  شورای عالی کار که ھر سال سرکوب مزدی را بر کارگران تحميل می

شود  دھد و با آن فقط می می که به گفته فعالان کارگری کفاف اجاره دو مترمربع مسکن را ھم نمیرق. تومان افزايش داد

  .لانه موش کرايه کرد

  

  کودکان کار و خيابان

در ايران مانند ھمه آمارھای دولتی، ھيچ آمار دقيقی در رابطه با کودکان کار و خيابان منتشر نشده است و به ھمين 

 .دھند راست و دروغ يک مشت اراجيف و دروغ تحويل جامعه میدليل، ھر مسئول دولتی 

روز جھانی مبارزه با کار « خرداد ٢٢/  ژوئن١٢که  حالی در ، نوشته بود٢٢/٠٣/١٤٠١، در تاريخ ھمشھری آنلاين

 . ميليون کودک کار در سراسر جھان وجود دارد١۶٠چنان  گذاری شده، ھم نام» کودک

چون کتک، توھين، گرما، سرما، گرسنگی و آزار  روزانه مورد آزارھای متعددی ھمکودکان کار و کودکان خيابانی 

 .شود ھا می ھای جسمی و روحی و روانی برای آن گيرند که منجر به آسيب جنسی قرار می

زندگی ) آمارھای غيررسمی حدود يک ميليون نفر است(  ھزار کودک کار٧٠در کشور ما نيز طبق آمارھای موجود 

 .ھا اتباع خارجی ھستند و ايرانی نيستند  درصد آن٨٠شود  ه گفته میکنند ک می

ھای جسمی و روحی و  گيرند که منجر به آسيب کودکان کار و کودکان خيابانی روزانه مورد آزارھای متعددی قرار می

  .شود ھا می روانی آن

 :داده استنيوز گزارش  تجارتاما 

  ميليون نفر؟٧ ھزار کودک کار يا ١٤ /آمارھای متناقض از کودکان کار در ايران 

اظھارات مقامات از ھفت ميليون کودک کار تا ھفت ھزار نفر در . آمار دقيقی از کودکان کار در کشور در دست نيست

ديدگان اجتماعی سازمان بھزيستی کشور  در جديدترين اظھارنظر، سرپرست دفتر امور آسيب. ھای اخير متغير بود سال

 .اند ھا شناسايی شده دک کار در کشور داريم که نيمی از آن ھزار کو١۴گفته 

در ايران از آن دست آماری است که حکم گذراندن ھفت خان  کودکان کار  دسترسی به آمار تجارت نيوز،به گزارش

ر در گويد ھفت ميليون کودک کا يکی می. رسيد ای نمی با گذراندن ھفت خان ھم به آمار رسمی وزارتخانه. رستم را دارد

 .گويد ھفت ھزار نفر ايران داريم و آن يکی می
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کودکانی . کننده آنھا را پيش روی عموم مردم قرار داد بار ديگر وضعيت نگران کودکان کار در ايران آمارھای جديد از

تی ديدگان اجتماعی سازمان بھزيس در حال حاضر به گفته سرپرست دفتر امور آسيب. اند که از حقوق اوليه خود محروم

 .اند ھا شناسايی شده  ھزار کودک کار در کشور داريم که نيمی از آن١۴کشور، 

خوانيد آمارھايی است که مقامات مختلف  چه در ادامه می آن. آمار دقيقی از تعداد کودکان کار در کشور در دست نيست

  .اند درباره آمار کودکان کار ارائه داده

برخی کارشناسان مسائل اقتصاد شھری آمار کودکان کار «: نده مجلس گفتاليدن، نماي ، ناھيد تاج١٣٩٦مھر سال  ٥

 ھزار نفر تخمين زده ٢٠که اين رقم برای تھران نيز  ضمن اين. کنند ايران را بين سه تا ھفت ميليون عنوان می

 )تسنيم خبرگزاری ( ».شود می

جزء مسائل مسئله کودکان کار : فتالله مسعودی فريد، معاون امور اجتماعی کشور گ ، حبيب١٣٩٩شھريور  ٢١

 کودک خيابانی  ھزار٧٠ اه علوم بھزيستی انجام شد، حدوداطی مطالعاتی که با دانشگ. شوند اجتماعی پنھان محسوب می

کنند  ھا کار می البته وضعيت کودکانی که در کارگاه. کنند در کشور داريم که يک بازه زمانی را در خيابان سپری می

  )ايسناخبرگزاری ( ».مار دقيقی از اين افراد در دست نيستمتفاوت است و آ

 ھزار کودک ١۴براساس آمار بھزيستی حدود  «:گو، رييس اورژانس اجتماعی کشور ، محمود علی١٤٠٠فروردين  ٢٣

نھاد در تھران نزديک به چھار ھزار  ھای مردم براساس اطلاعات سازمان. کار در خيابان در کل کشور تخمين زده شد

 ».گرد وجود دارد دک زبالهکو

کودک کار و خيابان تحت پوشش خدمات  ھزار  ١٢ :، وحيد قبادی دانا، رييس سازمان بھزيستی کشور١٤٠٠تير  ٢٨

 ھزار نفر افزايش پيدا کرده ١۶ھای مردم نھاد اين تعداد به  با ھمکاری تشکل. روزانه بھزيستی بودند

 )مھرخبرگزاری ( ».است

ديدگان اجتماعی سازمان بھزيستی کشور به ايسنا گفته که بر  يی، سرپرست دفتر امور آسيبحالا محمدرضا حيدرھا

تا کنون ھفت ھزار کودک کار و خيابانی در .  ھزار کودک کار و خيابانی در کشور وجود دارد١۴اساس برآوردھا 

 .اند کشور شناسايی و از اين مراکز خدمت دريافت کرده

گرد اتباع افغانستان، پاکستان و  تر کودکان زباله دھد، بيش ه و غيررسمی نشان میھای پراکند طور که گزارش آن

ھا کار   سازمان متولی کودکان کار در کشور ھستند اما دست يافتن به آمار دقيق از آن١٣اگرچه . بنگلادش ھستند

لال احمر، وزارت بھداشت و توان به کميته امداد، صداوسيما، شھرداری، ھ ھا می از جمله اين سازمان. دشواری است

 .بينی است شود اغلب با حدس و گمان و پيش چه از آمار کودکان کار در ايران منتشر می آن. وزارت کار اشاره کرد

 ساله نشان ١٧ تا ١٠ھای رسمی از وضعيت فعاليت کودکان  طور کلی گزارش بهبر اساس گزارش تجارت نيوز، 

يعنی حدود نيم ميليون کودک .  ھزار نفر کودک فعال بودند۴٩٩ون کودک، حدود  ميلي٩ از حدود ٩۶دھد که در سال  می

داد که از  البته گزارش مرکز آمار و اطلاعات راھبردی وزارت کار نشان می. وجوی کار بودند يا شاغل يا در جست

 . ھزار نفر شاغل بودند۴١٠ھا،  ميان آن

المللی کار ھم در اين  سازمان بين. شود نمی کار کودکان ند، شاملدھ بايد توجه داشت که ھر کاری که کودکان انجام می

توانايی و  شود که کودکان را از دوران کودکی، عنوان کاری تعريف می اغلب به» کودک کار«مورد گفته اصطلاح 

رای اما چه کاری ب. بنا بر تعريف اين سازمان کاری که برای رشد جسمی و ذھنی مضر است. ھا دور کند منزلت آن

 کودک مضر است؟
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کاری که فرصت . بر اساس تعريف اين سازمان کاری که از نظر جسمی، اخلاقی و اجتماعی برای کودکان مضر است

 .کند دخالت می تحصيل کودکان گيرد، يا در ھا می حضور در مدرسه را از آن

ھا بخواھد که حضور در مدرسه را  نکند يا از آ چنين کاری که کودکان را به ترک پيش از موعد از مدرسه ملزم می ھم

 .شود با کار بسيار سنگين ترکيب کنند، نيز جزء کار مضر حساب می

 رتبه ايران در ليست آمار جھانی کودکان کار

  نفر يک نفر١٠ ميليون نفر در جھان، کودک کار بودند؛ يعنی از ھر ١۶٠ تقريبا ،٢٠٢٢در سال   يونيسفبنا بر اعلام

طور  نيمی از اين کودکان در کارھای خطرناکی ھستند که به طور که يونيسف گزارش داده تقريبا آن. بودکودک کار 

  .اندازد خطر می ھا را به مستقيم سلامت و رشد اخلاقی آن

گردد که در شھرھای بزرگ برای ادامه بقاء  اطلاق می) اعم از دختر و پسر(  سال١٨کودکان خيابانی به افراد زير «

  ».ار يا زندگی در خيابان ھستندخود مجبور به ک

و ھم کودکان بی خانمانی که در خيابان » کودکان کار«اصطلاحی است که اغلب ھم برای توصيف » کودک خيابانی«

  .شان ندارند اطلاق می شود خوابند و اغلب ھيچ تماسی با خانواده کنند و می زندگی می

ھمچنين در . اند  ميليون نفر تخمين زده١٠٠ھا را  داد آن تع١٩٩٠سازمان بھداشت جھانی و يونيسف در اواسط دھه 

در ايران آمارھای مختلف و ضد و نقيضی در .  سال وجود دارد١۴ تا ۵ ميليون کودک کار بين سنين ٢۵٠جھان حدود 

فقر، . اند  ميليون نفر برآورد کرده٧ ھزارنفر تا ٢٠ھا را از  افراد مختلف تعداد آن. شود مورد کودکان خيابانی اعلام می

ازھم پاشيدگی خانواده، سوء مصرف مواد و الکل توسط والدين، کودک آزاری، نياز به درآمد کار کودک، طرد کردن 

  .عنوان علل خيابانی شدن کودکان مطرح شده است به... کودک، قحطی و بلايای طبيعی، مھاجرت و 

  )پسر و دختر(  سال تمام١۵تر از  ارگماردن افراد کم قانون کار، به ک٧٩در قوانين جمھوری اسلامی ايران، طبق ماده 

دھی کودکان  نامه سامان آيين«ترين مصوبه در خصوص کودکان خيابانی  در حال حاضر اختصاصی. ممنوع است

نامه سازمان  اين آيين.  در ھيات دولت تصويب و جھت اجرا ابلاغ شده است٠۴/٠۵/١٣٨۴است و در تاريخ » خيابانی

 را موظف کرده است که با ھمکاری نھادھای ديگر نسبت به شناسايی، جذب، پذيرش و توانمندسازی بھزيستی کشور

ھا جھت حضور کوتاه مدت، ميان مدت و درازمدت کودکان خيابانی در مراکز  کودکان خيابانی در کليه مراکز استان

  .اقامت در سه سطح اقدام کند

 پذيرش، طبقه  آوری، ای در خصوص جمع اسی پيش نويس توافق نامه طی جلسات متعدد کارشن،١٣٧٧در بھمن ماه سال 

 کانون اصلاح و تربيت،   شھرداری تھران، داری کودکان خيابانی بين معاون امور اجتماعی استانداری، بندی و نگه

دادگستری  معاونت انتظامی امنيتی تھران بزرگ و معاونت  ، بھزيستی استان تھران، اداره سرپرستی دادگستری تھران

  .کل استان تھران تھيه گرديد

توسط »  تشخيص و جايگزينی کودکان خيابانی مراکز شناسائی،« استان کشور طرح ١۶ در ١٣٧٨از مھر ماه سال 

  .سازمان بھزيستی کشور به مرحله اجرا درآمد

سامان دادن به  و طه با سراند در راب اما تاکنون ھيچ گزارش دقيق و مثبتی درباره عملکرد ھمه نھادھايی که موظف شده

  .کودکان کار فعاليت کنند، منتشر نشده است

گروھی، خانواده درمانی، درمان حمايتی، مداخله در  ھای مختلف مشاوره فردی و در کار با کودکان خيابانی از روش

  .توان استفاده کرد بحران، آموزش ابراز وجود، نظارت بر خود و خودکنترلی می
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ھای درمانی از قبيل موسيقی درمانی، ھنر درمانی، بازی درمانی، رقص درمانی و  تکنيکھای اخير،  در سال

درمان با حرکات موزون بدنی، برای کودکانی که . رود رسوم به کار میھای کلامی م درام، در کنار درمانسايکو

رات خود را مخفی صورت کلامی نشان دھند، نوجوانانی که دردناک ترين خاط توانند احساسات خود را به نمی

زای زندگی  توانند در باره تجارب آسيب قدر تنھا، افسرده و سردرگم ھستند که نمی تری که آن سازند، کودکان بزرگ می

درمان با تحرک بدنی، ارتباط ميان جسم، ذھن و روح را بالا . تواند مفيد واقع شود خود با ديگران صحبت کنند، می

شود و برای کودک احساس ھماھنگی، کنترل و  تعادل، اعتماد به نفس و عزت نفس میبرد و باعث ارتقای انعطاف،  می

بازی : ھای مختلفی انجام می گيرد بازی درمانی به شکل. بازی يکی از نيازھای اساسی کودکان است. کند تسلط ايجاد می

  ... درمانی آدلری، شناختی رفتاری و

اجتماعی را در خود  -کند تا بتوانند تعدادی مھارت روانی جاد میھای زندگی برای کودکان فرصتی اي آموزش مھارت

  .کند که در زندگی روزمره، تصميمات و رفتارھای سالمی را در پيش بگيرند ھا کمک می بپرورانند و به آن

شوند و يا  نشين از رفتن به مدرسه محروم می ھای فقير و غيرفارس چنين ھر سال صدھا ھزار کودک در استان ھم

ھای  ررسی مرکز پژوھشب: ١٩/١٠/١٤٠١، دنيای اقتصاد. کنند دلايل فقر اقتصادی و فقر فرھنگی ترک تحصيل می هب

ھزار  ٩١١ به بيش از ١۴٠٠- ١۴٠١آموزان بازمانده از تحصيل در سال تحصيلی  دھد که تعداد دانش مجلس نشان می

مشکلات .  درصدی دارد١٧ سال گذشته نشان از رشد ۶مقايسه اين تعداد با بازماندگان از تحصيل در . نفر رسيده است

توان گفت که گسترش فقر در محروميت از تحصيل  شود و می اقتصادی يکی از عوامل اصلی ترک تحصيل محسوب می

 .ايرانيان نقش پررنگی ايفا کرده است

ر بوده است، گسترش ای ايران در يکصد سال اخي ترين اھداف توسعه که آموزش عمومی يکی از مھم با وجود اين

 .يابی کامل به ھدف مذکور دارد بازماندگی از تحصيل نشان از عدم دست

عموما . ترين عوامل بازماندگی از تحصيل ھستند  از مھم و غيرفارس زبانان،توان گفت فقر اقتصادی و فقر فرھنگی می

در . پردازند کار شده و به کسب درآمد میکنند وارد بازار  آموزانی که در دوره متوسطه اقدام به ترک تحصيل می دانش

ھای گذشته به دلايل مختلفی، مانند افزايش تورم مزمن، رفاه خانوارھای ايرانی سال به سال کاھش يافته و فقر  سال

ناپذيری برای فرد و جامعه دارد و از اھميت  آموزان تبعات جبران بديھی است ترک تحصيل دانش. گسترش يافته است

بررسی روند ترک تحصيل و بازماندگی از تحصيل در «ھای مجلس در گزارش  مرکز پژوھش. ردار استبالايی برخو

  .تبه بررسی اين موضوع پرداخته اس» پرورش و نظام آموزش

کودکان بازمانده از تحصيل کودکانی ھستند که به دلايل مختلفی، نظير فقر اقتصادی و فقر فرھنگی، از ادامه تحصيل 

التعليم ھستند اما مشغول به تحصيل  ساله قراردارند و لازم١٨ تا ٦اين کودکان با وجود آنکه در گروه سنی  .اند بازمانده

کنند و محيطی برای آغاز  ای و دورافتاده زندگی می گروه اول کودکانی ھستند که در مناطق عشايری، حاشيه. نيستند

دسته دوم افرادی ھستند که . سواد مطلق خواھند بود  کودکان بیبا تداوم اين شرايط، اين. اند آموزش در مدارس را نداشته

 .اند ھای بعدی ترک تحصيل کرده سالگی وارد مدرسه شده اما به دلايل متعددی در سال ٦در 

ھا بيانگر آن است که دليل اصلی ترک تحصيل اين گروه از افراد فقر اقتصادی بوده و اغلب کسانی که ترک  بررسی

که فقر اقتصادی يکی از دلايل اصلی ترک  با وجود اين. شوند رای کسب درآمد وارد بازار کار میکنند ب تحصيل می

توانند در اين مساله  حال دلايل ديگری، نظير مشکلات درون سيستم نظام آموزشی، نيز می اين تحصيل کودکان است، با

شود دختران از حق  از مناطق موجب میاز سوی ديگر تبعيض جنسيتی به دليل فقر فرھنگی در برخی . موثر باشند

دلايل مختلفی، مانند کاھش درآمد  به. ھای گذشته خط فقر در کشور افزايش يافته است در سال. تحصيل محروم شوند



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١۶

تری توانايی تامين نيازھای خود، از جمله تحصيلات ابتدايی، را  چنين تورم بالا، سال به سال افراد بيش سرانه و ھم

 .نخواھند داشت

 حدود ١٣٩٤-١٣٩٥ھای مجلس، تعداد کل افراد بازمانده از تحصيل در سال تحصيلی  بر اساس گزارش مرکز پژوھش

 ١٧ با رشد ١٤٠٠- ١٤٠١اين در حالی است که تعداد بازماندگان از تحصيل در سال . ھزار نفر بوده است ٧٧٧

کرده در سال  تحصيل آموزان ترک دانشتعداد . ھزار نفر رسيده است٩١١درصدی نسبت به سال مذکور به بيش از 

 ٢٧٩ به حدود ١٤٠٠-١٤٠١ در سال تحصيلی درصدی ٦/١٩ھزار نفر بوده که با کاھش  ٣٤٧ حدود ١٣٩٣- ١٣٩٤

کرده در دوره متوسطه اول در بازه زمانی مذکور رو  تحصيل آموزان ترک حال، آمار دانش اين با. ھزار نفر رسيده است

ھزار نفر  ١٥٤ھزار نفر به بيش از ٦٠ھا در اين مقطع از  کرده تحصيل که تعداد ترکنحوی  به. به رشد بوده است

 ١٢٠ با رشد چشمگير ١٣٩٩-١٤٠٠ سال در سال ٦نکته ديگر اينکه آمار بازماندگان از تحصيل با . افزايش يافته است

 . بوده استرسد علت آن، شيوع ويروس کرونا نظر می درصدی نسبت به سال قبل آن ھمراه بوده که به

دھد نرخ جذب بسيار ناچيز کودکان بازمانده از تحصيل در کنار تعداد بالای ترک  ھای اين گزارش نشان می يافته

 رو به رشد ١٣٩٩- ١٤٠٠پرورش تا سال  و تحصيل ساليانه سبب شده است روند بازماندگی از تحصيل در نظام آموزش

کنون  ربوط به پوشش تحصيلی و جذب کودکان بازمانده از تحصيل تانتيجه اين است که اھداف اسناد و قوانين م. باشد

ھا و وضع موجود، ھمچنان به عباراتی  تحقق نيافته است و سياستگذاری در اين حوزه بدون اثرپذيری از واقعيت

و به چون آموزش اجباری، پوشش کامل تحصيلی و جذب افراد بازمانده از تحصيل اکتفا کرده و ر ای و کلی، ھم توصيه

گذاری عملياتی و اجرايی است، و از سوی ديگر نظارت بر اجرای قوانين و مقررات از سوی نھادھای  سوی قاعده

 .نظارتی دارای ضرورت است

بلوچستان، خراسان رضوی، تھران، خوزستان و  و ، پنج استان سيستان١٤٠٠- ١٤٠١بر اساس گزارش سال تحصيلی 

بلوچستان  و در اين ميان استان سيستان. انی مطلق بازماندگان از تحصيل ھستندترين فراو آذربايجان غربی دارای بيش

 تا کنون بيشترين فراوانی مطلق و فراوانی نسبی ١٣٩٤-١٣٩٥وضعيت بغرنجی دارد؛ به نحوی که از سال تحصيلی 

ز تحصيل  ھزار کودک بازمانده ا٤٥ حدودا ١٤٠٠-١٤٠١اين استان در سال تحصيلی . را در شاخص مذکور دارد

ھای سيستان و بلوچستان، خراسان رضوی، خوزستان، آذربايجان غربی و  توان گفت استان علاوه بر اين، می. دارد

 .ترين آمار ترک تحصيل در سال تحصيلی مذکور ھستند کرمان به ترتيب دارای بيش

  

 رزمينی و حداقل سه ميليون زن کارگر زيسال گذشته  برابر مردان در يک٩نرخ بيکاری زنان 

ھای اقتصادی شيوع کرونا منجر به آن شده است که نرخ بيکاری  در شرايطی که آسيب: رکناش خبرگزاری اربه گز

 برابر مردان باشد، عضو ھيات مديره کانون عالی کار تاکيد دارد که از ميان حدود ٩رسمی زنان در سال گذشته حدودا 

 ميليون تومان فعاليت ٢تر از  ر که بدون بيمه و با دريافتی کم ميليون نفر از کارگران زيرزمينی موجود در کشو٦

 .دھند ھا را زنان تشکيل می تر آن کنند، بيش می

تر در مشاغل خدماتی فعاليت دارند و اين واحدھا نيز در  اين آمار مربوط به اشتغال زنان به دليل آن است که زنان بيش

در اين ميان البته بايد توجه داشت که ضربه خوردن اشتغال . اند دهتری ش ھای اقتصادی بيش دوره کرونا متحمل آسيب

  .ھمراه داشته باشد ھای اجتماعی زيادی را نيز به تواند آسيب خصوص اشتغال زنان سرپرست خانوار می هزنان ب

تماعی گيری به گزارش خبرنگار اج تر بيکاری زنان در دوره ھمه تر کرونا به مشاغل خدماتی، عامل بيش آسيب بيش

 برابر مردان بوده است؛ به ٩ھای مرکز آمار ايران، ضربه کرونا بر اشتغال زنان  ترين گزارش رکنا، براساس تازه
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 ٩٩ درصد از آنان شغل خود را در سال ٧/١، حدود ١٣٩٨ ھزار مرد شاغل در سال ٩٥٣ ميليون و ١٩نحوی که از 

 شغل خود ٩٩ درصد از آنان در سال ٣/١٥، حدود ٩٨ سال  ھزار زن شاغل در٣٢٠ ميليون و ٤از دست داده، اما از 

اند، حدود   از دست داده٩٩اين به آن معنی است که نسبت زنان به مردانی که شغل خود را در سال . اند را از دست داده

  . برابر است٩

 قرار داشتند و ھم دھد که در دوره شيوع کرونا ھم زنان نسبت به مردان در اولويت تعديل نيرو اين آمار نشان می

اين در حالی است که . تری دارند تر مشاغل خدماتی ھستند که زنان در آن فعاليت بيش ديده از کرونا بيش مشاغل آسيب

ھا تحت  دھند که فقط حدود يک سوم آن بخش زيادی از زنان شاغل در کشورمان را زنان سرپرست خانوار تشکيل می

 ٢٠ھای پرداختی از سوی اين دو نھاد حمايتی نيز کفاف  دارند و البته مستمریپوشش بھزيستی يا کميته امداد قرار 

ھای اجتماعی  تواند آسيب بنابراين بيکاری آنان قطعا می. دھد شان را ھم نمی ھای زندگی خود و فرزندان درصد از ھزينه

  .ھمراه داشته باشد زيادی را به

گو  و  در گفتجمھوری اسلامیکانون عالی شوراھای اسلامی کار ای است که علی اصلانی، عضو ھيات مديره  اين نکته

ھای توليدی خدماتی  تر به مشاغل خدماتی يا کارگاه آسيب اقتصادی کرونا بيش: با رکنا به آن اشاره کرد و اظھار داشت

 را نسبت به مردان تری کنند، شيوع کرونا زنان بيش تر در اين مشاغل فعاليت می وارد شد و با توجه به اين که زنان بيش

ھای  توان به آرايشگاه تر بوده است نيز می ونا در آن بيشبيکار کرد؛ از جمله مشاغلی که بيکاری زنان در دوره کر

ھا و ساير  ھای زبان، مشاغل وابسته به صنعت گردشگری، لباس فروشی ھای مدارس، آموزشگاه زنانه، سرويس

  .کنند تر فعاليت می  بيشھا ھايی اشاره کرد که در آن خانم فروشگاه

زنان در واحدھای صنعتی در اولويت تعديل نيرو قرار دارند عضو ھيات مديره کانون عالی کار با تاکيد بر اين که 

با توجه به اين که در : تر تمايلی به استخدام نيروھای زن دارند، عنوان کرد صاحبان مشاغل صنعتی سنگين، کم

تر به  توانند فعاليت کنند، صاحبان اين واحدھا کم تر می دارد که زنان در آن کمھايی وجود  واحدھای صنعتی، شغل

ھای اقتصادی،  پردازند و در دوره شيوع کرونا نيز که واحدھای صنعتی ناچار بودند به دليل آسيب استخدام زنان می

 طبيعتا زنان در اين واحدھا در بخشی از نيروھايشان را تعديل کنند تا وظيفه بخشی ديگر از نيروھا را افزايش دھند،

  .اند اولويت تعديل نيرو قرار داشته

 ميليون نفر زن در بازار کار ايران مشغول به کار ٥/٣، نزديک به ١٤٠٠ در پاييز براساس گزارش مرکز آمار ايران

ال گذشته براساس اين گزارش در پاييز س.  ميليون نفر ذکر شده است٢٠تر از  ھستند و جمعيت مردان شاغل بيش

 ميليون ٣/٢ ميليون نفر شاغل و ۵/٢٣ ھزار نفر بوده که از اين تعداد ٨٠٠ ميليون و ٢۵ ساله و بيشتر ١۵جمعيت فعال 

 .کار ھستند نفر بی

 .در واقع در پاييز سال گذشته در شرايطی که تعداد شاغلان مرد افزايش داشته، شمار زنان شاغل کاھش يافته است

ترين  دھد که کرونا و شرايط نامطلوب اقتصادی بيش توضيح می» شرق«ن، در اين زمينه به زھرا کريمی، اقتصاددا

ھا و  تر در بازار مشاغل خدماتی مشغول به کار ھستند و در ھتل آسيب را به زنان زده است، زيرا زنان بيش

از   .ل در مشاغل خدماتی زده استترين آسيب را به زنان شاغ کنند و کرونا بيش  کار می...ھا و ھا، در فروشگاه رستوران

ھای اقتصادی و فشار بر   سھم مزد کارگران در مشاغل خدماتی، بسيار زياد است و با افزايش ھزينه بنگاه،سوی ديگر

ھا را  ترين آسيب دھد و زنان کارگر بيش ھا در بخش خدمات رخ می ترين تعديل نيرو و تعطيلی بنگاه اقتصاد کشور، بيش

 .شوند متحمل می
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دھد که براساس گزارشی که اسفند سال گذشته وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منتشر  اين اتفاقات در حالی رخ می

اند و در اين  واسطه فوت سرپرست خانوار سرپرست خانوار شده  زن به٣۶٠ ھزار و ۶٨کرد، با شيوع کرونا در ايران 

 .اجتماعی برخوردار ھستند مين ا، از بيمه ت درصد زنان سرپرست خانوار دارای فرزند۴٣ميان تنھا 

سوم  ديده از کرونا، در سه دھک پايين اقتصادی قرار دارند و تنھا يک چنين نيمی از خانوارھای زن سرپرست آسيب ھم

خانوارھای سه دھک پايين درآمدی دارای کودک يا دارای زن سرپرست خانوار جديد، تحت پوشش نھادھای حمايتی 

 .مداد امام خمينی و سازمان بھزيستی کشور قرار دارندمانند کميته ا

ھای تھران، آذربايجان شرقی، خوزستان،  ديده از کرونا در استان ترين تعداد خانوارھای آسيب براساس اين گزارش بيش

 .خراسان رضوی و اصفھان قرار دارند

 سال قرار ۶۵درآمدی، نيمی از ايشان بالای ديده از کرونا در سه دھک پايين  در ارتباط با زنان سرپرست خانوار آسيب

 .سوم ايشان تحت پوشش بيمه اجتماعی قرار دارند کنند، اما يک دوسوم اين خانوارھا، يارانه دريافت می. دارند

ھای بيمه و  که از حمايت دليل اين شوند اما به در ايران بسياری از زنان سرپرست خانوار به سنين کھنسالی نزديک می

 و ميانگين ١٣٩۵ھای سرشماری  براساس داده. چنان مجبور به کار ھستند ازنشستگی برخوردار نيستند، ھممستمری ب

 .کنند تنھايی زندگی می  سال رسيده و تقريبا نيمی از اين زنان به۶٠سنی زنان سرپرست خانوار، به بالای 

 تمايل ۴٩ تا ١٨زنان سرپرست خانوار سنين سوم  يک. علاوه حدود نيمی از زنان سرپرست خانوار، فاقد سواد ھستند به

 .ھای پايين درآمدی قرار دارند سوم خانوارھای زن سرپرست در دھک به مشارکت اقتصادی دارند و بيش از يک

پذيرترين کارگران زن ايران، زنانی ھستند که در خانوارھای  گويد که آسيب می» شرق«زھرا کريمی، اقتصاددان، به 

سواد ھستند و در مشاغل خدماتی و مشاغل يدی کار  کنند، زيرا اين زنان معمولا کم دی زندگی میھای پايين درآم دھک

 سال گذشته وضعيت ١٠که در  دليل اين از يک جھت به. ھا مورد تھديد جدی است کنند و از دو جھت مشاغل آن می

چنين تورم دورقمی، کاھش  ھم .اقتصادی ايران بسيار نامطلوب بوده و خروج سرمايه از کشور سرعت گرفته است

در اين بين مشاغل . ھا و مشاغل تعطيل شوند قدرت خريد خانوار و رکود بازار موجب شده است که بسياری از بنگاه

اند و زنان کارگر سھم بالايی در مشاغل خدماتی دارند و در نتيجه بيشتر در معرض تعديل  تری ديده خدماتی آسيب بيش

 .اند کاری بوده و بی

عنوان مثال در مزارع کار  دادند و به شدن بسياری از مشاغل زنانی که کارھای دستی انجام می ز سمت ديگر با مکانيزها

اند و در نتيجه سھم  آلات صنعتی جايگزين شده اند، با ماشين بندی مشغول به کار بوده ھای بسته کردند يا در کارگاه می

 .زنان در مشاغل سنتی کاھش داشته است

که سھم زنان در  زمان با اين اند و ھم تر به مشاغل مدرن روی آورده رفته بيش کرده و دانشگاه قابل زنان تحصيلدر م

سواد  که زنان کارگر و کم نتيجه اين. تر افزايش داشته است مشاغل سنتی کاھش داشته، سھم زنان در مشاغل مدرن

 .اند تحمل شده و فقيرتر شدهترين آسيب را از بازار کار م ھای پايين درآمدی بيش دھک

دھد که با نامساعدشدن اوضاع  توضيح می» شرق«اسلامی کار ھم به  يس کانون بانوان شوراھایيمعصومه جوادی، ر

که اين زنان در بازار کار غالبا با  ھای خود باشند، در عين اين خرج خانواده تری ناچار ھستند کمک اقتصاد زنان بيش

دليل  تر و مزايای کمتر کار کنند و در عين حال به شوند و ناچار ھستند با دستمزدھای پايين عنوان جنس دوم تلقی می

شود و اين زنان مجبور ھستند بعد از ساعات طولانی  عنوان وظايف زنان تلقی می ھای مردسالارانه، کار خانه ھم به نگاه

شان ھم ايفا کنند که مجموع  داری فرزندان ر نگهکار خارج از خانه، ساعات زيادی در خانه کار کنند و نقش غالب را د

 .کند ويژه زنان کارگر تحميل می اين شرايط فشار مضاعفی به زنان شاغل ايران و به
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ھای زيرزمينی ايران، زنان ھستند و شرايط دشوار اقتصادی موجب شده است  کند که دوسوم کارگران کارگاه کيد میتا او

 .روی آورند روھا يا مسافرکشی فروشی در مترو و اتوبوس و پياده  مانند دستکه زنان زيادتری به مشاغل کاذب

کرونا وضعيت . دليل زن بودن دچار نابرابری ند ھم به ھستزنان کارگر در ايران ھم در عرضه اشتغال تحت تبعيض

 .ھا را در يک سال گذشته بدتر ھم کرده است آن

زمان در عرضه دسترسی به بازار کار و اشتغال، در محيط کار و   ھمچنين ستم ملتی،  و ھمستم طبقاتی و ستم جنسيتی

ھا ھم بھانه  اند و جنسيت آن ھای اقتصادی زنان در صف اول اخراج و تعديل در ھنگام بحران. پيش و پس از ساعت کار

 .ھاست ی آنازدواج و باردار«ديگری برای 

. ھاست ھای خانگی و بدون بيمه با دستمزد کم، از آن آن شغلوقت،  کارھای نيمه. آميز است تبعيضبسيار ھا ھم  شغل آن

ھايی با  کنند و تنھا ھشت درصد کارگران کارخانه  میءھا امضا  و موقت را با آنءکارفرمايان قراردادھای سفيدامضا

 .ھا يک سوم حقوق مصوب قانون کار است حقوق آن.  کارگر زن ھستند١٠بيش از 

 ١٣٩٨ تا ١٣٩٢ھا  ازوجی بر مبنای طرح آمارگيری نيروی کار مرکز آمار طی سالبر اساس آماری که علاءالدين 

 رسيده؛ ١٣٩٨ ميليون نفر در سال ٢٢ به ١٣٩٢  نفر در سالميليون ٩/١٩اعلام کرده است، جمعيت فعال مردان از 

با وجود افزايش جمعيت  . ميليون نفر رسيده است٣/۵ ميليون نفر به ٩/٣که در ھمين دوره جمعيت فعال زنان از  حال آن

 . برابر زنان است زنان شاغل در اين بازه زمانی، تعداد مرد تقريبا چھار

نفر در بخش  ٢٠نفر در بخش صنعت و  ٢۶ نفر در بخش خدمات، ۵٣نفر زن شاغل در کشور، تقريبا  ١٠٠از ھر 

 بوده ١٣٩٨  درصد در سال١/۵٣کار ھستند بالاترين تراکم اشتغال زنان در بخش خدمات به  کشاورزی مشغول به

 .ھای متنوع است؛ آماری حاکی از نبودن تعادل در زمينه اشتغال زنان در حوزه

دھند نخست زنان را از گردونه اشتغال خارج کنند  وقتی پای تعديل نيرو و اخراج به ميان بيايد، کارفرمايان ترجيح می

ھا ضرری به  آيد و حذف آن ی کليدی و مھم به شمار نمیھای ساختار دليل تبعيض ھا به چرا که از يک سو مشاغل آن

شوند و در شرايط  چنين طبق فرھنگ غالب، زنان نان آور اصلی خانوار حساب نمی ھم. کند کارفرما و کار وارد نمی

 .دارند انتخاب، کارفرمايان عمدتا مردان را سر کار نگه می

 که وضعيت کلی اما تا زمانی.  نھايی در حوزه کارگری استحل رقع تبعيض از زنان کارگر در گرو رسيدن به يک راه

 .توان انتظار بھبود در وضعيت زنان کارگر را داشت کارگران در ايران بھبود نيابد، نمی

 کارگری و تاکيد ويژه بر مسايل زنان جنبشگری و پررنگ تر کردن نقش و حضور و زنان کارگر در  تاکيد بر مطالبه

  .ھای تامين مطالبات زنان است نون کار از جمله راهو تلاش برای اصلاح قا

در مناطق کردنشين زنان برای تامين معاش خود و خانواده مجبور به انجام کارھايی مانند کولبری وکارگری ساختمان 

کولبری زنان در استان ھای مرزی کردستان، آذربايجان غربی و کرمانشاه به امری عادی تبديل شده . ھستند

 )١۴٠٠فروردين  ٢٣گزاری حکومتی ايلنا، خبر( .است

. ھا است فرسايی که زنان مجبورند برای امرار معاش به آن تن بدھند، کار در کوره پزخانه يکی ديگر از کارھای طاقت

حقوق . پردازند زنان کارگر بدون ھيچ قرارداد و تنھا بر اساس توافق در اين اماکن بدون استاندارد ايمنی به کار می

 .گيرد  ھا تعلق نمی  ھزار تومان در روز است و در روزھای تعطيل ھم حقوقی به آن١۵٠ تا ١٠٠ن بين کارگرا

ش خود و با وجود ساعات کار طولانی، از عھده امرار معا  صبح تا غروب کار کنند و٧کارگران مجبورند از ساعت 

ارگران است که با توجه به دوری شھر از کارخانه، ھزينه اياب و ذھاب نيز بر عھده خود ک. آيند  ھايشان بر نمی  خانواده

 .ھاست خود بار سنگينی بر دوش آن
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. جا کار کنم مجبور شدم اين. در منطقه ما کار نيست «: کند، گفت يک زن کارگر که در يک کارگاه آجرپزی کار می

جا از داشتن آب شرب سالم،  آن. اريمھای کارگاه اقامت د  ماه از سال را در خوابگاه۶ما . ام خودم الان ديسک کمر گرفته

روزنامه حکومتی ( ».ما شده است حمام و سرويس بھداشتی تميز محروم ھستيم و اين امر باعث بيماری کودکان 

 )١۴٠٠ آذر ٢١ شھرآرا،

 طی چند سال اخير ھيچ آمار مشخصی از زنان جمھوری اسلامی،ھای اصلی  سايت مرکز آمار ايران و ساير رسانه

 تن در کار معدنی استخراج ١٢۴۶شوند نيز  اما از زنانی که کارگر رسمی محسوب می  .اند يرانی ارائه ندادهکارگر ا

 )١٤٠٠بھمن  ٢٠ ،خبرگزاری حکومتی ايسنا( .آھن مشغول کار ھستند سنگ و شن و ماسه و استخراج سنگ

 ناچيز بدون برخورداری از ھيچ مزايا و ھا با حقوق آن. وضعيت زنان کارگر ايرانی قابل مقايسه با ساير اقشار نيست

گزارش سازمان پژوھش ( .درصد شاغلان بدون بيمه زنان ھستند ٨٠حدود . کنند حق بيمه در شرايط برده وار کار می

 )١٣٩۶مين اجتماعی در سال ات

ستمزد دارند که  ھزار تومان در ماه د٨٠٠ يا ٧٠٠ھا  اکثريت آن. ھيچ ارگانی بر کار کارگران زيرزمينی نظارت ندارد

مين ااين حقوق حتی يک دھم زندگی شان را ت. تر است  کمحکومتاز حداقل دستمزد تعيين شده بر اساس قانون کار 

 )١۴٠٠ مرداد ١٠خبرگزاری حکومتی رکنا، ( .ھا اگر روزی کار نکنند ديگر چيزی برای خوردن ندارند آن. کند نمی

آور، عدم  خت و زيانممنوعيت اشتغال زنان در مشاغل س.  گذاشته نمی شودقانون کار برای زنان کارگر ايرانی به اجرا

 .ھای کار شبانه و عدم حمل بارھای سنگين از جمله قوانينی است که ناديده گرفته می شوند حضور در شيفت

  مرضيه طاھريان کارگر زن نساجی به دليل گيرکردن سرش در دستگاه١۴٠٠در يک حادثه دلخراش در نيمه آبان 

خراش از  مرضيه يک روز پيش از اين حادثه دل. رينگ ريسندگی در يک کارخانه نساجی در سمنان جان سپرد

  .کاری شکايت داشت ھای شب مشکلاتش در مورد مشقت

معنای عام آن در نظر بگيريم، زنان در طول تاريخ تمدن انسانی ھمواره به اندازه مردان و حتی در  اگر کار را به

 با انقلاب صنعتی در ھا عمدتا برای زن» عاليت اقتصادیف«ولی کار به مفھوم . اند ھا کار کرده يش از آنبعضی موارد ب

 .ھای بعد از جنگ جھانی دوم با آھنگی سريع گسترش يافت اروپا در اواخر قرن ھيجدھم ميلادی آغاز شد و در دھه

دانست که کالاھا و يا خدمات حاصل از آن با ھدف توان اقتصادی  المللی کار، فعاليتی را می به تعريف سازمان بين

به بيان ديگر بخش بسيار بزرگی از فعاليت زنان در خانه، از آشپزی گرفته تا پرورش . عرضه به بازار فراھم آمده باشد

  .آيد فرزندان، از لحاظ اقتصادی کار به حساب نمی

به تعريف اين مرکز . المللی کار الھام گرفته است ينمرکز آمار ايران در تعريف مفھوم کار از ھمان تعريف سازمان ب

صورت پذيرد ) نقدی يا غير نقدی( است که به منظور کسب درآمد) فکری يا بدنی( ھای اقتصادی کار آن دسته از فعاليت«

دی که برای افرا( کنند به طور عمده به دو گروه خود اشتغال افرادی که کار می. و ھدف آن توليد کالا يا ارائه خدمت باشد

 ».شوند تقسيم می) گيرند افرادی که در قبال کار خود مزد و حقوق می( و مزد و حقوق بگير) کنند خود کار می

يابی به  توان داشت که فرآيند آزادی زنان از راه دست  ترديد نمیبود و در عين حال با اين تعريف موافق طبيعتا نبايد

ای گسترده به بازار کار به مفھوم قلب تپنده فعاليت اقتصادی راه  ھا به گونه آنحقوق برابر با مردھا زمانی آغاز شد که 

 .عبارت ديگر، در ازای کارشان دستمزد دريافت کردند يافتند و يا، به

ھا  يافت، حقوق مدنی و سياسی آن ھا تحقق نمی  اقتصادی آناستقلالبدون دستمزد و يا درآمد ناشی از خود اشتغالی، 

 .يافت شان رسميت نمی ھا بر جسم و سرنوشت ، و حق حاکميت آنشد مين نمیتا
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   درصد است١۴زنان در ايران، تنھا » نرخ مشارکت اقتصادی«

 سال سن ١۵ ھزار مرد، بالای ٢١١ ميليون و ٣١در ايران : »١٣٩٩چکيده طرح آمارگيری نيروی کار ايران، پاييز «

کنند، يا در  ھا در گروه جمعيت فعال ھستند، زيرا يا کار می آن ھزار نفر ۴۵٧ ميليون و ٢١از اين تعداد . دارند

 . درصد است۶٩نزديک به » نرخ مشارکت اقتصادی«با اين حساب، برای جمعيت مردان، . جوی کار ھستند و جست

 از.  سال سن دارند١۵ ھزار نفر زن در ايران، بالای ٢٢٨ ميليون و ٣١گويد که   می٩٩ در پاييز گزارش مرکز آمار

نرخ «با اين حساب، برای جمعيت زنان، ). شاغلان و کارجويان(  ھزار نفر فعالند٢٩١اين تعداد تنھا چھار ميليون و 

 . درصد است١۴تنھا » مشارکت اقتصادی

کاھش داده، ) تر از ميانگين جھانی  واحد پايين١٩(  درصد۴١را در ايران به » نرخ مشارکت اقتصادی«چه  در واقع آن

)  درصد۶٩( »نرخ مشارکت اقتصادی«ازل اين شاخص برای زنان ايرانی است، وگرنه در مورد مردان سطح بسيار ن

 .است) يافته و در حال توسعه توسعه( تراز بسياری از کشورھای جھان ھم

در عوض . برای مردان ايرانی کم و بيش مشابه بسياری از کشور ھای جھان است» نرخ مشارکت اقتصادی«در واقع 

حتی در خاورميانه و شمال آفريقا، که از . ترين سطوح جھانی قرار دارند زنان ايرانی، از ديدگاه ھمان شاخص، در پايين

در سطحی برتر از » نرخ مشارکت اقتصادی«برند،  لحاظ حقوق و امکانات اجتماعی در وضعيتی نامساعد به سر می

 .ايران قرار دارد

 درصد به آن معناست که بخش بسيار بزرگی از ١۴زنان ايرانی به سطح بسيار نازل  »نرخ مشارکت اقتصادی«سقوط 

جوی کار ھم  و اند که ديگر حتی در جست ای از يأس رسيده ھا نه تنھا از داشتن شغل محرومند، بلکه به چنان درجه آن

 .ندا خارج شده) مرکب از شاغل و جوينده کار( نيستند و در واقع از مجموعه جمعيت فعال

ای زنان در بازار کار ايران، کافی است اشاره کنيم که سھم زنان از نيروی کار جھان  برای درک وضعيت بسيار حاشيه

نرخ «در شمار زيادی از کشورھای توسعه يافته .  واحد بالاتر از ايران است٣۴ درصد است که ۴٨ھم اکنون حدود 

 .رد درصد قرار دا۶٠برای زنان بالای » مشارکت اقتصادی

پويا علاءالدينی و . به حاشيه رانده شدن زنان در بازار کار ايران بلافاصله بعد از پيروزی انقلاب اسلامی آغاز شد

ھايی بود که تنھا برای  ، سياست١٣۶٠دليل عمده برای کاھش مشارکت زنان در دھه «نويسند که  محمدرضا رضوی می

 به دنبال انقلاب و در دوران جنگ ھشت ساله با عراق، .کرد ھای درآمدی ايجاد می مردان سرپرست خانوار فرصت

گری برای زنان نامناسب اعلام شد  بسياری از مشاغل ھمانند منشی. ھای فعاليت زنان در اقتصاد افزايش يافت محدوديت

 »...و برخی از قوانين مدافع حقوق زنان لغو شد

ھا و  کرد که چه شغل  که تنھا معيارھای پدرسالارانه تعيين میای بود فضای حاکم در آن دوران به گونه«ھا  به نوشته آن

. بر اساس اين نگرش اجتماعی برخی قوانين و مقررات محدودکننده جديد وضع شد. ھايی برای زنان مناسب ھستند حرفه

شان اجازه  رانوکار، و يا مسافرت بايد از ھمس اندازی يک کسب عنوان مثال بر طبق قانون، زنان برای کار کردن، راه به

 »...ھای محدودکننده است ھا از ديگر نمونه جدايی محل کار زنان و مردان در برخی از مکان. داشته باشند

، شدت گرفتن ١٣٩٠ھا و فشارھا امروز ھم ادامه دارد، ھمراه با فروريزی نرخ رشد اقتصادی در دھه  ھمان محدوديت

 .مردان زير ضربه گرفته استھا و پيامدھای کرونا که زنان را بيش از  تحريم

طی اين دوران شمار . زندگی اقتصادی زنان ايرانی در چھار دھه گذشته گرفتار يک تناقض بزرگ بوده و ھست

دانشجويان دختر و زنان دارای مدارک دانشگاھی به سرعت رو به افزايش گذاشته، ولی در ھمان حال راھيابی زنان 
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اين پديده يکی ديگر . اند نشين شده ھا خانه  يک مانع بر خورده و شمار زيادی از آنکرده به بازار کار، با ھزار و تحصيل

  .ھای بزرگ جامعه ايرانی است از تراژدی

  

  »زن، زندگی، آزادی«ھای جمھوری اسلامی با سرکوب انقلاب  جنايت

 جمھوری اسلامی تاکنون مقاماتگذرد اما با اين وجود، ھنوز  حدود شش ماه از حملات شيميايی به مدارس دختران می

اما . اند ھا و عوامل احتمالی دخيل در آن به دست داده ھای مختلف و گاه ضد و نقيضی از چگونگی اين مسموميت روايت

ھا درباره دست داشتن برخی نيروھای حکومتی در آن دامن  زنی گستره اين رويداد و عدم معرفی عاملان آن به گمانه

 .زده است

 .در شھر قم آغاز شد و پس از مدتی به سراسر کشور گسترش يافت ١٤٠١ز اوايل آذر ماه ھا ا اين مسموميت

آموزان و يا  دانش» شيطنت«اللھی، وزير بھداشت، آن را ناشی از  برخی مقامات جمھوری اسلامی از جمله بھرام عين

باعث بروز مسموميت در » فيفنوعی سم خ«اللھی اما اسفند پارسال اذعان کرده بود که  عين. اند دانسته» استرس«

  .آموزان شده است دانش

طور مخفيانه و  بخش آگاه افکار عمومی جامعه ايران بر اين باور است که نھادھای امنيتی جمھوری اسلامی به

کنند  ھای و معلمان به مدارس دخترانه حمله شيميايی می گير کردن دختران مدارس، خانواده آن يافته با ھدف زمين سازمان

 .شوند» زن، زندگی، آزادی«ايد بتوانند مانع ادامه و گسترش انقلاب ش

ھا منتشر شد، اعلام گرديده که  در رسانه ١٤٠٢ ارديبھشت ۵شنبه  بان حقوق بشر، در گزارشی که روز سه سازمان ديده

ماتيک و طور سيست نيروھای امنيتی جمھوری اسلامی در جريان سرکوب اعتراضات گسترده اخير، کودکان را به

 .اند ھا را مفقودالاثر کرده ھا تجاوز جنسی کرده و آن ، به آن ، شکنجه کرده غيرقانونی کشته

طور  کنند، معترضان جوانی به کشند، شکنجه می نيروھای امنيتی کودکان را می: ايران«اين گزارش با عنوان 

 . بستگان اين کودکان تھيه شده است، از جمله از طريق مصاحبه با شمار زيادی از»غيرقانونی بازداشت شدند

ھای قانونی، کودکان را دستگير و بازجويی کرده و  چنين با زير پا گذاشتن ضمانت مقامات جمھوری اسلامی ايران، ھم

کارگيری وکلای  ھای کودکان را از به ھای انقلاب نيز خانواده ھای دادگاه سپس قاضی. اند تحت تعقيب قرار داده

ھا  ھا سپس کودکان را به اتھاماتی مبھم محکوم کرده و آن اين دادگاه. اند  دفاع از اين کودکان منع کردهشان برای خواه دل

اين در حالی است که طبق قانون، صلاحيت . اند ھای اطفال و نوجوانان محاکمه کرده را در بيرون از حوزه کاری دادگاه

 .ھای اطفال و نوجوانان باشد گاهھای کودکان بايد تنھا در اختيار داد رسيدگی به پرونده

آموزانی  دانش. کنند ھا دستگير و بازداشت می ھايشان، گاھی برای ھفته نيروھای امنيتی، کودکان را بدون اطلاع خانواده

اند و مسئولان اداره کار و رفاه اجتماعی ھم پرداخت  اند از بازگشت به مدرسه منع شده که از بازداشت آزاد شده

 .اند ھا مجبور به رفتن به سر کار شده اند و در نتيجه کودکان اين خانواده ھا را قطع کرده ھای آن  خانوادهھزينه به کمک

متھم » الارض افساد فی«و » محاربه با خدا« کودک باخبر است که به ٢٨دھد که از پرونده  يک وکيل ايرانی خبر می

 . قطع دست راست و پای چپ درنظر گرفته شده استھا مجازات اعدام يا مبھمی که برای آن» جرايم«اند؛  شده

 نفر توسط نيروھای امنيتی را در جريان اعتراضاتی که ۵٣٧ھای حقوق بشری ايران، قتل  ، گروه٢٠٢٣تا اوايل آوريل 

تن  ٦٨کم  امينی در بازداشت پليس آغاز شد، ثبت کردند که دست» ژينا(  پس از کشته شدن مھسا٢٠٢٢در اواخر اوت 

 .ولان کودک بودنداز مقت
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 روز پس از ناپديد ١٠اش   ساله که خانواده١۶تر از مرگ چند کودک، از جمله نيکا شاکرمی  بان حقوق بشر، پيش ديده

 سپتامبر ٢٣ ساله که روز ١۶زاده   سپتامبر جسد او را پيدا کردند؛ و سارينا اسماعيل٢٠شدنش در اعتراضات تھران در 

 .ی امنيتی در گوھردشت استان البرز جان باخت، گزارش داده بودپس از ضرب و شتم توسط نيروھا

اند و پس  مقامات جمھوری اسلامی، مدعی شدند که ھر دو دختر با پريدن يا سقوط از ساختمان جان خود را از دست داده

 .اند از آن نيز اعضای خانواده را مورد آزار و اذيت و بازداشت قرار داده

ھا و   کودک و بستگان شش نفر ديگر و چھار شاھد تيراندازی به کودکان و ضرب و شتم آنبان حقوق بشر با دو ديده

نگاران و کارشناسان حقوقی با آگاھی دست اول از موارد شکنجه کودکان در بازداشت،  چنين فعالان، روزنامه ھم

 صورت گرفته، تماس ٢٠٢٣يه  تا فور٢٠٢٢بار که بين سپتامبر  ھای مرگ ھا و تيراندازی ھای ناعادلانه آن محاکمه

 .گرفت

ھا مورد استفاده قرار  تواند برای شناسايی آن بان حقوق بشر نام کودکان، بستگان و ساير منابع و جزئياتی را که می ديده

 .شان حفظ شود دارد تا امنيت گيرد، به درخواست خودشان، مخفی نگاه می

مدت  ھا و ديگران به آن. اش در دی ماه در زاھدان را تاييد کرد ه سال١٩ ساله و برادر ١٧يک منبع آگاه، دستگيری پسر 

بازجوھا پسر را تحت فشار قرار دادند تا پدرش . جا شکنجه شدند  روز در بازداشتگاه پاستور بازداشت شدند و در آن٢١

 .را محکوم کند و اطلاعاتی درباره او ارائه دھد

چنين  مقامات ھم. اند برود زيرا بازجوھا کف پای او را ضرب و شتم کردهتواند راه  اين پسر بعدا خبر داد که ديگر نمی

ھا را به تجاوز جنسی با لوله  ھا شوک الکتريکی دادند و آن دست به اندام تناسلی او و ديگر زندانيان زدند و به آن«

 ».پلاستيکی و مرگ تھديد کردند

ھای  پس از آن يک رسانه نزديک به سازمان. دادند ساله خبر ١٧ھای خبری محلی از شکنجه يک پسر ديگر  رسانه

 .منتشر کرد» شليک به خودروھای پليس«اطلاعاتی ايران اعترافات دروغين اجباری او را مبنی بر 

که برای محکوم کردن ( دادند و نوجوان اول به زندانيان قرص مسکن می ھا، ماموران بازداشتگاه مرتبا شبنابر گزار

منبع آگاه به . ھا سعی کرد به زندگی خود پايان بدھد ھا و مصرف آن آوری اين قرص با جمع) ندپدرش او را شکنجه کرد

او در بيمارستان از خواب بيدار شد، سپس برای بار دوم با خوردن صابون و شامپو سعی به خودکشی «: بان گفت ديده

  ».کرد

ھای حکومت برای تحميل حجاب اجباری به  نامه با تشديد بردھد اما سر می» اشتغال«در حالی که حکومت شعار سال 

 .اند  واحد صنفی در شھرھای مختلف ايران پلمب شده۵٠٠زنان، تنھا در يک ھفته گذشته بيش از 

ترين محلی است که در ارتباط با حجاب پلمب شده  آباد در شمال تھران، عمده مجتمع تجاری اپال، در منطقه سعادت

 .حد صنفی را در خود جای داده است وا۴٠٠اين مجتمع بيش از . است

کم چھار داروخانه و چھار  دست. اند ھای باکارالانژ، چيلای و زئوس ھم در تھران پلمب شده علاوه بر اين رستوران 

 .شده به دليل حجاب در تھران ھستند کافه ھم جزو واحدھای صنفی پلمب

ر را وادار کنند که حجاب را به مشتريان خود تحميل وکا خواھند صاحبان کسب ھا با اخطار به واحدھای صنفی می آن

ھا از ھمدستی در تحميل پوشش اجباری به زنان و  کنند، اما پلمب واحدھای صنفی حاکی از خودداری بسياری از بنگاه

 .دختران است
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ل تذکر،  فقره اقدام قضايی و عملياتی شام۵٠٠يس پليس فتا، اعلام کرده است که ريبه گزارش مھر، وحيد مجيد، 

حجابی، تن نمايی، مدلينگ مبتذل، لايوھای مستھجن  ترغيب به بی«احضار، حذف و مسدود سازی در ارتباط با 

 .انجام شده است» غيراخلاقی و پيکر تراشی

گرفت که تھديد کرده بود از  الاجل احمدرضا رادان، رئيس پليس، صورت می ھا پس از گذشت ضرب اعلام اين اقدام

 .شود ھا برای اعمال حجاب تشديد می ين سختگيری فرورد٢۶شنبه 

چنان از پوشيدن حجاب در اماکن  ھا و تھديدھای مقامات حکومتی، زنان و دختران بسياری ھم گيری با وجود سختاما 

  .کنند عمومی سرپيچی می

  

 کردستان و کرمانشاه بالاترين نرخ بيکاری را دارند: توزيع بيکاری به روايت مرکز آمار

بر اين مبنا نرخ .  شاغل بودند١۴٠١ نفر در زمستان ۴٣٠ ميليون و ٢٣ ميليون نفری در سن اشتغال تنھا ۶۴عيت از جم

 . درصد است۶٣تر از  واقعی بيکاری بزرگ

 درصد بالاترين نرخ بيکاری را در ۵/٢٠گويد استان کردستان با  آخرين گزارش سرشماری نيروی کار ايران می

نرخ واقعی بيکاری .  درصد دومين استان به لحاظ درصد بيکاری است١/١۵و کرمانشاه با  داشته است ١۴٠١زمستان 

 .تر است شود، بزرگ از آنچه که در گزارش مرکز آمار اعلام می

 ۶٩ ميليون و  ۶۴ درصد اعلام کرد در حالی که از جمعيت ٧/٩اين مرکز نرخ بيکاری کشور در زمستان سال قبل را 

 . ھزار نفر شاغل بودند۴٣۶۶ ميليون و ٢٣ال فقط ھزار نفری در سن اشتغ

به لحاظ مشارکت ) ھزار نفر ١٠٧ميليون و  ٣٨(  درصد۶٠ نزديک به ١۴٠١بر پايه گزارش مرکز آمار در زمستان 

اين مرکز کارگران .  ھزار نفر فعال ھم بيکار٩۶٢ميليون و  ٢٥ نفر از ۵٢۶اقتصادی غيرفعال بودند و دو ميليون و 

آموزان و دانشجويان، کاروزان، سربازان نيروی انتظامی و ھر فردی که در طول ھفته تنھا يک   دانشبدون مزد،

 .کند ساعت کار کرده باشد را شاغل محسوب می

ھای اخير زير تاثير رکود اقتصادی مستمر شده است، و با توجه به سرکوب  کاھش نرخ مشارکت اقتصادی در سال

رود روند کاھش ادامه  يش ھزينه توليد به دليل بحران ارزی از سوی ديگر، انتظار میسو و افزا مزدی کارگران از يک

 .يابد

يکی . است١۴٠١ درصد از جمعيت شاغلان در زمستان ۴۴از ديگر نکات قابل توجه گزارش مرکز آمار اشتغال ناقص 

 .تر است از نتايج اشتغال ناقص درآمد کم

 درصد زنانی که بر اساس ٧/١۵:  نزديک به دو برابر گروه مردان بودھای پيشين نرخ بيکاری زنان ھمانند دوره

نرخ بيکاری زنان نسبت به .  درصد مردان۵/٨شوند، بيکار بودند و  تعريف مرکز آمار فعال اقتصادی محسوب می

 .تر شد در حالی که در گروه مردان تنھا يک دھم درصد افزايش يافت  ھشت دھم درصد بزرگ١۴٠٠زمستان 

 درصد از جمعيت در ۶/٣۶ تنھا ١۴٠١دھد در زمستان  جمعيت دارای شغل به جمعيت در سن اشتغال نشان مینسبت 

 . درصد بيکار۴/۶٣سن اشتغال بر اساس تعريف مرکز آمار دارای شغل بودند و 

 .درصد بود ٨/٦٧ درصد، معادل يک پنجم مردان ٣/١٣تر از  چنان کم نرخ مشارکت اقتصادی زنان ھم ھم

امينی بود و دامنه ) مھسا( ھای اصلی اعتراضات به قتل ژينا بندی استانی ھم کردستان به عنوان يکی از کانون هدر رد

 درصد جمعيت فعال ۵/٢٠. ترين جمعيت بيکار را داشت تر، بيش جا نسبت به ديگر مناطق گسترده اعتراضات در آن
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 افزايش حدود چھار درصدی را ١۴٠٠قايسه با زمستان اقتصادی اين استان در زمستان بيکار بودند که اين رقم در م

 .دھد نشان می

کنندگان از سوی  ھای عمومی در کردستان که نسبت به ديگر مناطق گسترده بود و مجازت اعتصاب تداوم اعتصاب

 .تواند يک عامل موثر در افزايش چھار درصدی نرخ بيکاری اين استان باشد حکومت می

. ھايی بودند که نرخ بيکاری دو رقمی داشتند  و بلوچستان، گيلان، ھرمزگان از ديگر استانخوزستان، اردبيل، سيستان

. ترين سھم را در توليد ناخالص ايران دارد ھای با نرخ بيکاری قرار دارد که بيش خوزستان در حالی در شمار استان

ھای گذشته  ی شد ھم در ھمه سالھای ھفتگ  کانون اعتراض١۴٠١وضعيت در سيستان و بلوچستان که از ھشتم مھر 

 .ترين منطقه ايران است نامساعد گزارش شده و اين استان محروم

 ناتوانی دولت ابراھيم رئيسی، عضو ھيات مرگ در کشتار زندانيان سياسی ،١۴٠١افزايش شمار بيکاران در پايان سال 

کارنامه يک سال و . ن شغل جديد ايجاد کنددھد که وعده کرده بود سالانه يک ميليو  خورشيدی را نشان می۶٠در دھه 

 .تر بر کارگران است نيم نخست اين دولت اما تنھا تغيير وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعی و تحميل فقر بيش

ھای مجلس شورای اسلامی نرخ واقعی بيکاری  به باور فعالان کارگری، کارشناسان منتقد دولت و حتی مرکز پژوھش

نسبت نيروی دارای شغل با جمعيت در سن اشتغال ھم . تر است شود، بزرگ ھای رسمی بيان می رشچه که در گزا از آن

 درصد از جمعيت در سن اشتغال بر اساس تعريف مرکز آمار در زمستان ۶/٣۶تنھا : کند اين موضوع را تاييد می

  . درصد بيکار۴/۶٣دارای شغل بودند و 

  

  ايمنی و بھداشت کار

 .ای شش برابر قربانيان مستقيم حوادث کار است ھای حرفه گويد تعداد قربانيان ابتلا به بيماری سازمان جھانی کار می

دھد  آمار رسمی مرگ و از کار افتادگی کارگران در اثر حوادث کار در ايران تنھا بخش کوچکی از واقعيت را نشان می

 .دھنده است اما به نوبه خود تکان

تری  دھند و تعداد بيش  در اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست میيرايرانی ايرانی و غکارگرھزاران سالانه 

ای را افزود که در اثر تماس  ھای حرفه ه بايد مرگ ناشی از بيماریئلبه اين مس. شوند مصدوم و از کار افتاده می

 در معرض اشعه و جريان نواخت و يا سنگين، و قرار گرفتن کارگران با مواد و گازھای سمی، حرکات فيزيکی يک

  .شوند برق ايجاد می

 :اند  را مسئولان سازمان پزشکی قانونی و وزارت کار چنين اعلام کرده١۴٠٠آمار حوادث کار 

 ھزار تن در ارتباط با حوادث ناشی از ٢٨، ١۴٠٠گويد در سال  مدير دفتر معاينات بالينی سازمان پزشکی قانونی می

 .اند هکار به اين اداره مراجعه کرد

 ھزار تن دچار قطع ١٣ کارگر در اثر حوادث کار فوت کرده و ٨٠٠گويد در اين بازه زمانی  معاون روابط کار می

 .شوند عضو و مصدوميت می

ھا توجه چندانی  اما نه مرگ کارگران اغلب جوان، نه از کارافتادگی ھزاران کارگر در سال و از ھم پاشيدگی زندگی آن

. شود ھا راه پيدا کنند، اغلب نام کارگران قربانی برده نمی خبرھای حوادث کار، حتی اگر به رسانهدر . کند را جلب نمی

 کارگر در اثر سقوط در ديگ ۵شان کشته و مصدوم شدند،   کارگر در تصادف سرويس حمل و نقل٢٠: ھا تنھا عددند آن

 …ت کرد،مواد مذاب جان باختند، يک کارگر ساختمانی از ارتقاع سقوط کرد و فو
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شوند، انسان  دھند يا از کار افتاده می کارگران حتی زمانی که ھنگام کار به شکل فجيعی جان خود را از دست می

  .اند چھره شود و بی نيستند، نامشان برده نمی

 :برای نمونه

  خيام صنعتی شھرک در شاغل کشاورزی، فصلی کارگر ساله، ٢٠ عبدالھی سمانه*

کرد و روزھا برای کار روی زمين  در شھرک کارگری شرافت زندگی می.  ازدواج بودسمانه عبدالھی در آستانه

  .رفت کشاورزی به شھرک صنعتی خيام در نزديکی شوشتر می

بوس و عازم  ھمراه گروھی از زنان و کودکان شرافت کنار جاده سوار مينی سمانه عبدالھی ھر روز ساعت پنج صبح به

  .گرفتند  ھزار تومان مزد می١۵٠ تا ١٠٠روز کار بر روی زمين کشاورزی،  کھا برای ي آن. شد شھرک خيام می

شان در شھر کارگری شرافت با  ، که کارگران فصلی کشاورزی از محل اقامت١۴٠١يکی از روزھای شھريور 

از  تن از کارگران ١٨بوس به مرگ  بار مينی بوس عازم محل کارشان در شھرک صنعتی خيام بودند تصادف مرگ مينی

سمانه عبدالھی يکی از آنان .  تن از کارگران با مصدوميت شديد راھی بيمارستان شدند٨.  کارگر زن انجاميد١٢جمله 

  .او در بيمارستانی در شوشتر بستری شد و چھار روز بعد جان باخت. بود

 :او گفت.  استعليرضا عبدالھی عموی سمانه گفت کمبود امکانات درمانی در بيمارستان در مرگ او موثر بوده

اسکن  سيتی. باره خبر مرگش را به ما دادند گفتند حال سمانه خوب است و ھمه اميدوار بوديم که يک پزشکان می«

جا کنند  پزشکان مجبور شدند بيمار را جابه. ما در شوشتر متخصص لازم را نداريم. بيمارستان شھر شوشتر خراب بود

  ». ھمين فاصله سمانه از دنيا رفتاسکن بگيرند که در و از ناحيه سَر سيتی

 اجباری حجاب قربانی ،»کويرجين نساجی« کارخانه کارگر ساله، ٢١ طاھريان مرضيه*

 ساله در شيفت شب کارخانه نساجی کوير جين در شھرک صنعتی شرق سمنان کار ٢١مرضيه طاھريان زن جوان 

در . گاه گير کرد بعد سرش به درون دستگاه کشيده شداش در دست ی ھمکارانش، شب حادثه ابتدا مقنعه به گفته. کرد می

  .ھای دستگاه جان باخت و جسد بی جانش از دستگاه بيرون کشيده شد ميان غلتک

 بر سوخت معلم ساله، ٤٥ تقوی اخترعلی*

 او پس از جراحی قلب، صدھا ميليون. اخترعلی تقوی فرزند آخرداد اھل روستای کوھميتگ از توابع سرباز، معلم بود

  . ساله به سوختبری روی آورد تا بدھی پس از عمل جراحی خود را بپردازد۴۵اين معلم . تومان مقروض شده بود

 ١٢٠در ( ، در جريان انفجار خودروی حامل سوخت در منطقه مرزی ريمدان از توابع دشتياری١۴٠٢ فروردين ١٢او 

پزشکان وضعيت او را وخيم اعلام . ار بستری شدبه شدت مجروح و در بيمارستان امام علی چابھ) کيلومتری چابھار

  .کردند

  :درباره علت روی آوری اين معلم به سوختبری نوشت» کولبر نيوز«

آقای تقوی چند سال پيش مجبور به انجام عمل جراحی بر روی قلب شده بود و عدم حمايت اداره آموزش و پرورش «

بياورد تا بدھی چندصد ميليونی خود را پرداخت کند اما در بری روی  باعث شده بود که وی بالاجبار به کار سوخت

  ».شدت مجروح شده است بری دچار حادثه شده و به اولين سرويس سوخت

 فروردين در اين ٢١اخترعلی تقوی پس از چندی برای ادامه درمان به بيمارستانی در زاھدان منتقل شد و دوشنبه 

 .بيمارستان جان باخت

 »پلاستيک خزر«  کارخانه افتاده کار از پيمانی رکارگ ساله، ٣٠ محمود*
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او پاييز سال . کرد کار می» خزر پلاستيک«ی   سپھر عمران بود و در کارخانهکاری پيمان محمود، کارگر شرکت

پزشکان .  در پايان يک روز کاری دچار حادثه کار شد و انگشت ميانی يک دستش دچار بريدگی عميق شد١۴٠١

 . کشيدند تا مانع گسترش عفونت شوندھای دستش را تاندون

حالا ديگر آن دست را ندارم، شايد اگر پول داشتم و . ھای دستم را بکشند مجبور شدند تاندون«: گويد محمود می

  ».رسيد توانستم در آن فرصت طلايی به متخصصان بھتری مراجعه کنم، کار به اينجا نمی  می

محمود ابتدای کار در اين . شد، برگه پايان کار را به دستش دادندوقتی پروسه مرخصی استعلاجی محمود طولانی 

  . کرد، پاسخش دو روز بيکاری بودسئوالکنند  ھايی که کارگران با آن کار می کارخانه، در مورد غيراستاندارد بودن تيغ

ِخواستند به من و کارگران ديگر بفھمانند که ما حق اظھارنظر در مورد ا ھا می آن«: گويد می   »!ين چيزھا را نداريمِ

 ساعت ايستاده کار کنم، ١٢که مجبور بودم   سال در کارخانه کار کردم و به دليل شرايط کار و اين۵حدود «: گويد می

بعد از مراجعه به پزشک استعلاجی گرفتم اما چون مھلت استعلاجی زياد بود، . بيماری واريس و ديسک کمر گرفتم

  ».گفتند از اول مريض بودی. گفتند به نيرويی مثل شما نياز نداريم. ايم ا زدهی بازگشت به کارت ر گفتند نامه

  »!خودت پايان کار زديم تا بيمه بيکاری بگيری برای کمک به«: گفتند

  :گويد محمود درباره شرايط ايمنی کارخانه خزر پلاستيک می

در واقع چون قطعات پلاستيکی . دھد شش میکنند فقط بخشی از انگشت را پو دستکشی که کارگران برای کار استفاده می

نه … کش دستم بود در روز حادثه ھم ھمين دست. دھند است و بايد در دست بچرخد، به کارگران دستکش انگشتی می

که کار  برای آن. کرديم غيراستاندارد بود آلودگی زياد بود، تيغی که با آن کار می. وسايل کار استاندارد است و نه دستگاه

خوردند و ھر لحظه امکان  ھا دائم پليسه می ھا را زياد کرده بودند، قالب پيش برود سرعت باز و بسته کردن قالبسريع 

اين کار اضافی، کارگر . گيری کند کارگر مجبور است بالای سر آن بايستد و با تيغ برنده پليسه. وقوع حادثه وجود داشت

  ھمه. زند، دست خود را پاره کرده است کاتر تيزی که حتی مو را ھم میکند و بارھا پيش آمده که کارگر با  را خسته می

ما در اين شرايط کار کرديم، در اين شرايط مريض شديم، اما بعدش . برد  کار را بالا می  وقوع حادثه ھا زمينه اين

  ».مان گذاشتند و گفتند به شما نياز نداريم مان را کف دست حق

ھا قرار داده است که از سال  حادثه ديده کارخانه خزر پلاستيک را در اختيار رسانه کارگر ۴۵محمود فھرست اسامی 

  .شان در سازمان تامين اجتماعی ھم به ثبت رسيده است  دچار حوادث مشابھی شده و مصدوميت٩٨

 .نشين شد  درصد خانه۶۶محمود تنھا پنج سال کار کرد و درپی حادثه کار، با از کارفتادگی 

  مرگ ھای آلونک در کار کودک و گرکار پنج مرگ*

 ھای کارگران بلوچ در شھرک علائين شھرری آتش سوزی در آلونک: حادثه

پنج . چند تن از کارگران کودک و نوجوان بودند. ، اقامتگاه کارگران بلوچ آتش گرفت١۴٠١ اسفند ١٨شنبه  شامگاه پنج

گوی  سخن. مصدوم و روانه بيمارستان شدند تن ديگر ٧. تن در اثر شدت سوختگی جان خود را از دست دادند

  :نشانی تھران در گزارش حادثه، وضعيت محل اقامت کارگران را چنين توصيف کرد آتش

ھای کوچک کارگری با لوازم اوليه و قابل اشتعال ساخته شده بود که  در قطعه زمين بزرگ کشاورزی، تعدادی اتاق«

در ميانه اين . ھفت نفر را با علائم سوختگی از اين حادثه خارج کردندنشانان در دقايق اوليه  دچار حريق شد و آتش

ھای کارگری درست کرده بودند که کاملا سست بوده و مجموعا  اتاقک… زمين با لوازمی مانند چوب، حصير، پتو و

  ». متر مربع مساحت داشت٢۵٠حدود 



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٢٨

ور بود و تا قبل از رسيدن  ھا کاملا شعله اين اتاقکھا سکونت داشتند و تمام   کارگر در اين اتاقک۴٠حدود «: او افزود

نشانان حدود ھفت نفر را که  اما تعدادی ھم گرفتار شده بودند که آتش. نشانان تعدادی از ساکنان آن خارج شده بودند آتش

  ».عمدتا جوان و نوجوان بوده و دچار سوختگی شده بودند، خارج کرده و به عوامل اورژانس تحويل دادند

 تن ١١ تن شامل کودکان، و تعداد مصدومان ۵ھای منتشر شده در باره اين فاجعه، تعداد کشته شدگان   بر گزارشبنا

  .اند خانمان شده اند نيز بی  تن که از آتش سوزی جان سالم به در برده٣٠افزايد  گزارش می. اعلام شده است

ساير ساکنان شھرک علائين ھم . شناسنامه بودند کستان و بیقربانيان اين حادثه فجيع، کودکان و بزرگسالان بلوچ آواره پا

  .وضعيت مشابھی دارند

  .ھا نيز در معرض حوادث مشابھی ھستند آن

شناسنامه ساکن شھرک علائين شھرری  ھای آواره و بی سوزی درباره بلوچ در يک گزارش که يک سال پيش از آتش

  :آمده است

 ھزار تومان دستمزد ۶٠ تا ۵٠کنند و روزی  شان در اين مزارع کار می پدران سال به بالا ھم در کنار ١٣، ١٢پسران «

 درصد ۵٠اند و  ھا، باميه ھم کاشته ھای کشاورزی با موافقت صاحبان زمين پدران البته در بخشی از اين زمين. گيرند می

 ».کنند یگذارند و خرج خانه و زندگی م سود فروش اين باميه را روی دستمزد خود و پسرانشان می

 بران سوخت*

دست آوردن  هبر بلوچ در راه ب  سوخت٨٢گويد سال گذشته  حال وش خبرگزاری حقوق بشری سيستان و بلوچستان می

بر در اثر تعقيب و تيراندازی   سوخت٢٠، بيش از ١۴٠٢تنھا در فرودين . اند ای نان جان خود را از دست داده لقمه

 .اند به کشته و يا زخمی شدهنيروھای مرزی، تصادف و يا حوادث مشا

 کولبران*

 کولبر در شھرھای سه استان کردستان، کرمانشاه و آذربايجان ٢۵٨کم   دست،٢٠٢٢به گزارش کولبر نيوز در سال 

تيراندازی ماموران حکومتی نخستين عامل مصدوميت يا مرگ . شان را از دست دادند غربی مصدوم شدند يا جان

دست مرزبانان، تصادف در مسير کولبری و انفجار  ه ترتيب عبارتند از ضرب و شتم بهعوامل ديگر ب. کولبران است

 .مين

مھدی «و » افشين فلاحی«ھای  دو تن از صقربانيان کولبری در فروردين امسال، دو کولبر جوان اھل سقز، به نام

تلاش برای يافتن . رق شدندآباد شھرستان بانه غ  در سد عباس١۴٠٢ فروردين ١٧شنبه  ھستند که روز پنج» رحمتی

 .نتيجه بوده است دليل حجم بالای آب سد، تا اين لحظه بی پيکر اين دو تن، به

 ساختمانی کارگران*

 درصد قربانيان ۴٠شود حدود  بالاترين آمار مرگ بر اثر حوادث کار مربوط به کارگران ساختمانی است که گفته می

 .ی حوادث کار در بخش ساختمان استسقوط از ارتفاع علت اصل. حوادث کار ھستند

 ساله حين کار ساختمانی در يزد از ارتفاع سقوط کرد و جان ١٩ مسعود ريگی نصرويی ١۴٠٢ فروردين ١۶روز 

 .مسعود ريگی بلوچ بود و برای يافتن کار از زابل به يزد رفته بود. باخت

  

  حداقل دستمزد کارگران

 سال گذشته حدود يک ھزار و ۴۴ تومان بود که طی ٧٠٠يک ھزار و  برابر ١٣۵٨حداقل دستمزد کارگران در سال 

 . برابر شده است١٢٣
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ھای وقت، ھر سال  دولت. ويژه کارگران است ی برای سنجش وضعيت معيشت مردم بهشاخص» قدرت خريد کارگران«

ن دستمزد را براساس در روزھای پايانی سال در شورايی سه جانبه با حضور نمايندگان کارگران، کارفرمايان و ميزا

 .شود متغير نرخ تورم و ھزينه معاش تعيين می

 درصد بود و برای ۴/١١ه بود نرخ تورم تکه تقريبا يک سال از پيروزی انقلاب گذش  و در حالی۵٨براساس آمار سال 

که نرخ   در حالی۶٣ تا ۵٩ھای  در فاصله سال. شد  تومان حقوق ماھيانه پرداخت می٧٠١کارگر حداقل يک ھزار و 

 . تومان ثابت بود٩٠۵تورم سير نزولی را شروع کرده بود ميزان دستمزد در رقم يک ھزار و 

 تومان ١۶٠ تومان افزايش يافت و به رقم دو ھزار و ٢۵۵ حداقل دستمزد کارگران ۶۵ و ۶۴ھای  پس از آن در سال

 درصد بود حقوق کارگران ٢٧ تورم بيش از که نرخ  با وجود اينجنگ ايران و عراق،ھای پايانی دوران  در سال. رسيد

 . تومان بود۴٩٠ برابر دو ھزار و ۶٨ و ۶٧صورت جزئی افزايش يافت و در دو سال پياپی  به

 درصد افزايش يافت و پس از اين سال بود که حداقل دستمزد کارگران ۴٠ دستمزد کارگران ،٧٠ و ۶٩ھای  بين سال

 ٧۴ای که در سال   درصد رسيد به گونه٢٠سب آن، نرخ تورم نيز به بيش از درصد رشد داشت و به تنا  ٣٠ تا ٢٠بين 

 . درصد افزايش يافت۴/٢۶ درصد بود دستمزد کارگران ۵/۴۵وقتی نرخ تورم 

 تومان بود و يک ٢٠٠ ھزار و ۴٨٧ درصد و حداقل مزد ٧/٣۴ با شروع کار دولت يازدھم نرخ رشد تورم ٩٢سال 

، حداقل ) درصد کم شد١/١٩(  درصد رسيد۴/١۵ولت نرخ تورم کاھش يافت و به سال پس از شروع به کار اين د

 . درصد افزايش يافت٩/١٩ تومان و ٩١٠ ھزار و ۶٠٨دستمزد 

 درصد رشد داشت و ٠۶/٠ درصد بود که نسبت به سال قبل ۶/٩نرخ تورم  ،)٩۶سال ( در پايان کار دولت يازدھم

 . تومان بود٩٣١ ھزار و ٩٢٩ل  افزايش يافت و معاد۶/١٢دستمزد کارگران 

در .  ھزار تومان بود۵١۶ و يک ميليون و ١١۴ حداقل دستمزد کارگران به ترتيب يک ميليون و ٩٨ و ٩٧ھای  در سال

سال .  درصد افزايش يافت۵/٢۶ نيز ٩٧ نسبت به ٩٨ درصد رشد و در سال ۶/١۶ دستمزد نسبت به سال قبل ،٩٧سال 

 . درصد افزايش يافت٢١ ھزار تومان بود و نسبت به سال گذشته ٩١١يون و  نيز حداقل کارگران يک ميل٩٩

اين . ميليون تومان رسيد ٥/٣درصد افزايش يافته و به اين ترتيب حداقل مبلغ به  ٢٥، ١٤٠٠حقوق و دستمزد 

درصد بوده و حداقل پرداختی کارکنان و مستمری  ١٥، معادل ١٣٩٨در حالی است که اين افزايش در سال 

  .ميليون تومان تعيين شده است ٨/٢يران بگ

 ٢٧در نھايت با افزايش   ،١٤٠٢ھای فراوان مبلغ حقوق و دستمزد کارگران در سال  بالاخره بعد از کش و قوس

برگزار شد،  ١٤٠١ھای سال  در جلسه شورای عالی کار که در واپسين ساعت. درصدی نسبت به سال قبل تصويب شد

  .درصد تعيين شد ٢٧با افزايش  ١٤٠٢حداقل دستمزد کارگران 

درصد افزايش يافت  ١٠تنھا  ١٤٠١با تصويب مجلس و دولت، حقوق کارمندان و مستمری بگيران در سال 

  . ميليون تومان رسيد ٦/٥درصد افزايش يافت و به رقم  ٦٠در حالی که حداقل درآمد حدود 

امسال . عات بحث برانگيز در قانون استافزايش دستمزد و حداقل دستمزد کارگران، ھمواره يکی از موضو

طبق قانون کار، مدت . ھای مفصلی داشتند ھای گذشته، کارشناسان درباره حقوق سال آينده بحث نيز مانند سال

ساعت است که بر اساس دستمزد تعيين شده  ٤٤کار ھفتگی تمام وقت به استثنای روزھای جمعه و تعطيلات 

در اين راستا به حداقل مزد و مزايای قانون کار . شود تماعی پرداخت میتوسط وزارت کار، رفاه و امور اج

وقت ميزان دستمزد، مزايا و  در قرارداد دستمزد و حقوق برای کار پاره. نيز اشاره شده است ١٤٠٢در سال 

 .شود پرداخت حق بيمه تامين اجتماعی بر اساس ساعت کار کارگر محاسبه و پرداخت می
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 درصد بود و اين رقم ۴/١١ برابر ۵٨ھا با افت و خيزھای زيادی ھمراه بود و در سال  ی اين سالچنين نرخ تورم ط ھم

 .است هدرصد بود ۵٠تا  ۴۵امسال برابر 

ميزان حداقل دستمزد بايد با در نظر  .باشد ر مھم در تعيين حقوق و دستمزد میکميت کار و کيفيت کار دو امر بسيا

 جبران كاھش قدرت خريد، نرخ یبه بيان ديگر برا. تعيين شود  نرخ تورمچون ھمھا و ملاحظات   شاخصیداشتن برخ

  .ل دستمزد بايد مدنظر قرار گيرد است كه در تعيين حداقیترين عوامل تورم سالانه از مھم

 کار جانبه بين نمايندگان دولت، کارفريابان و شورای عالی نکته قابل توجه اين است که کارگران ايران در مذاکرات سه

بنابراين، دولت و کارفرمايان بر . سال گذشته ھيچ نماينده مستقلی نداشته و ھنوز ھم ندارند ٤٤وابسته به حکومت، در 

خواه و در راستای  تر، حداقل دستمزد کارگران ايارن را به دل اساس منافع طبقاتی خود و در راستای کسب سود بيش

ھا،  سال است که ھمه مطالبات کارگران از جمله افزايش دستمزد آن ٤٤رو،  از اين. اند منافع طبقاتی خود تعيين کرده

  واند و دولت و کارفرمايان به کارگران بدھکار ھستند و روزی بايد اين بدھی خود را پرداخت کنند   ھم انباشته شده روی

 . حساب پس بدھند

 سال گذشته به رقم يک ميليون و ۴۴که طی  تومان بود ٧٠٠ برابر يک ھزار و ۵٨حداقل دستمزد کارگران در سال 

 . برابر افزايش يافته است١١٢۵يعنی بيش از .  ھزار تومان رسيده است٩١١

  

 ١٤٠٢حقوق و دستمزد بازنشستگان 

ستگی کشوری و ھای بازنش بر اساس مصوبه مجلس حداقل حقوق بازنشستگان، نظاميان و مشترکان صندوق

 ميليون تومان تعيين ٥، ١٤٠١ مرتبط با دستگاه ھای اجرايی در سال ھای بازنشستگی لشکری و ساير صندوق

بر اساس مصوبه مجلس، حقوق . ده درصد. يابد  ميليون تومان افزايش می٥شد که ميزان آن به ميزان 

  .تر از پنجاه ميليون ریال باشد مستمری بگيران به نسبت مدت خدمت قابل قبول نبايد کم

  

 ران با کارگران ساير کشورھامقايسه دستمزد کارگران اي

. طور قانونی به کارگران آن کشور بپردازند اجرتی است که کارفرمايان بايد بهترين  حداقل دستمزد در ھر کشور، کم

ان ايرانی حدود ھشت ميليون ، حداقل دستمزد برای کارگر١٤٠٢طبق آخرين مصوبات وزارت کار، در سال 

 . گرفته شده استدر نظر)  دلار١٦٠معادل رقمی ( تومان

برای مثال . اما ايران در مقايسه با کشورھای ھمسايه خود، تفاوت زيادی در ميزان دستمزد پرداختی به کارگران دارد

ھاست که در  ھای مالياتی مطلوب و استاندارد بالای زندگی، مدت عربستان سعودی به دليل اقتصاد رو به رشد، سياست

 .شود ھای شغلی خوب شناخته می ن کشوری با فرصتعنوا ميان کشورھای خاورميانه به

، در عربستان سعودی، در حال حاضر حداقل دستمزد رسمی برای افراد شاغل در بخش Wegoت ساي به نقل از وب

 دلار ٨٠٠ ریال سعودی معادل حدود ٣٠٠٠با اين حال، بخش دولتی دارای حداقل دستمزد . خصوصی وجود ندارد

 .کند کارگر عربستانی پنج برابر يک کارگر ايرانی دستمزد دريافت میبنابراين يک . آمريکاست

تازگی اعلام کرده که محاسبه حداقل دستمزد اتباع سعودی شاغل در بخش  وزارت منابع انسانی و توسعه اجتماعی به

رای اين افزايش ب.  افزايش داده است) دلار آمريکا١٠٠٠ تا ٨٠٠(  ریال سعودی٤٠٠٠ به ٣٠٠٠خصوصی را از 

 .شود کارگران فعلی و آينده در بازار کار عربستان اعمال می
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اعلام کرد )  ميليون تومان١٨معادل حدود (  لير۵٠۶ھزار و  ٨ ،٢٠٢٣حداقل دستمزد خالص کارگران ترکيه در سال 

  .دھد  درصدی را نشان می۴٣/٧۴که متوسط نرخ رشد ساليانه 

  .يابد ن، دستمزد کارگران در سال دو بار افزايش میته نماند که در ترکيه برخلاف ايرافالبته ناگ

کنند؟ البته اگر بشود اسمش را  ھای کارگری چگونه زندگی می انگيز است که خانواده در چنين شرايطی، بسيار حيرت

  ! زندگی گداشت؟

انوارھا ھای خ درصد از ھزينه ٤٩درصد و در استان تھران  ٤٣ھای رسمی، در مناطق شھری کشور  براساس گزارش

وساز و افزايش قيمت مصالح و ھجوم حجم  ھای ساخت ھای اخير ارزی، افزايش ھزينه با جھش. مربوط به مسکن است

 ٥٢بالايی از نقدينگی به بازار مسکن، اين احتمال وجود دارد که قيمت مسکن که حالا در تھران به متری بيش از 

که مسکن ھيچ  اما حتی با فرض اين. وند افزايشی خود را ادامه دھدماه سال گذشته رسيده، بازھم ر ميليون تومان تا دی

يابی با قيمت  بھا که ھمواره با تاخير زمانی به دنبال تعادل ھای آتی تجربه نکند، بازھم اجاره افزايش قيمتی را در ماه

عيت، شرايط زيستی در اين وض. افزايش را به خود خواھد ديد) رسيدن به رابطه بلندمدت قيمت به رھن( مسکن است

المللی، اگر سھم اجاره از  توجه داشته باشيم طبق تعاريف بين. خانوارھای مستاجر بازھم بدتر از قبل خواھد شد

ھای  درصد برسد، خانوار دچار فقر مسکن شده و مجبور است از ھزينه ٣٠ھای معيشت خانوار به بيش از  ھزينه

  . بھا بربيايد  بزند تا بتواند از پس اجارهرفاھی، خوراک و پوشاک و تفريح و سلامت خود

زنيم در واقع داريم از يک جامعه گسترده و اکثريت شھروندان  علاوه وقتی که از طبقه کارگری در ايران حرف می به

ھای عظيم از بازار کار، تا به امروز زير  زدايی  ای که بعد از تعديل ساختاری و مقررات کنيم؛ طبقه ايران صحبت می

ھايی که  گذاری و گاه به بھانه بحران ھايی مانند حمايت از توليد و حمايت از سرمايه ار سنگينی بوده است، گاه به بھانهفش

ھا،  در نھايت اما اولين گزينه کارفرمايان و دولت برای کاھش ھزينه. کردند وپنجه نرم می توليد و کارفرما با آن دست

کاران و تھديد موقعيت  ھای مستقل و قوی کارگری، جمعيت عظيم بی  تشکلنبود. کاھش دستمزد حقيقی کارگران است

 درصد کارگران با قرارداد ٩٠ھای کارگری تا  که بنا به اعلام تشکل( ھای موقت چنين رواج قرارداد شغلی کارگران و ھم

 . کرده استوھمه عواملی بوده که راه را برای فشار بر دستمزد کارگران، ھموار ھمه) کنند موقت کار می

نفع دولت و  طورکلی از نظر حق رای، به شود که اين شورا به حداقل دستمزد سالانه در شورای تعيين دستمزد تعيين می

  . دھی شده است حتی کارفرمايان سازمان

دو نکته صراحت  قانون کار باشد، در اين ماده قانون به ٤١ترين قوانين برای تعيين حداقل دستمزد شايد ماده  يکی از مھم

حداقل دستمزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک  - ١: ھا توجه کرد شود که بايد به آن بيان می

ای باشد تا زندگی يک خانواده را که تعداد  حداقل دستمزد بايد به اندازه -٢شود، سالانه بايد رشد کند  مرکزی اعلام می

اين دو شرط از شروط اساسی اين قانون است ولی کی و تا . د تامين کندشو متوسط آن ازسوی مراجع رسمی اعلام می

ال ئوحال رعايت شده است؟ و تا چه ميزان مورد اتکا برای تعيين مزد سالانه بوده، جای س چه حد اين دو قانون تابه

 . است

و  ١٤٠٠ در سال درمانی ھای مکمل اقتصاد سياسی تعديل ساختاری مانند شوک با سرکوب مزدھا و خصوصا سياست

تواند با سرکوب مزد باعث رشد  تنھا نمی نه) ھای موقت داد قرار( امنی فضای کار ، طبيعتا اين وضعيت در کنار نا١٤٠١

  .اقتصادی شود بلکه تشديد رکود، کاھش سرمايه انسانی و افزايش جرم و سرقت و فساد را در پی خواھد داشت

  

 قدر است؟ ن چهسھم اشتغال غيررسمی از بازار کار ايرا
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. اثر شوند يابی بی گسترش بخش غيررسمی موجب شده راھبردھای سنتی تشکل: نيوز در تھران، نوشت اخير تجارت

 .گيرد سوم جمعيت شاغل کشور را در برمی طبق آمار ارائه شده نيز، بخش غيررسمی در بازار کار ايران بيش از يک

ھای کارگری و حقوق کارگران در برنامه ھفتم توسعه  ت تشکلھای مجلس در گزارشی به بررسی وضعي مرکز پژوھش

ھای کارگری در  زنی تشکل مطالعات موجود در اين گزارش حکايت از اين مطلب دارند که قدرت چانه. پرداخته است

لی در ادامه اين گزارش به عوام. توجھی ھمراه بوده است ھای اخير با کاھش قابل سه سطح خرد، ميانه و کلان در دھه

  .اند اشاره شده که در اين کاھش نقش ايفا کرده

اثر  يابی بی گونه که در اين گزارش آمده است، گسترش بخش غيررسمی موجب شده راھبردھای سنتی تشکل چنين آن ھم

سوم جمعيت شاغل کشور را در  طبق آمار ارائه شده نيز، بخش غيررسمی در بازار کار ايران بيش از يک. شوند

 .گيرد برمی

ھای اخير، توان  ھای مجلس با استناد به مطالعات جديد آمده است که طی دھه در بخشی از گزارش مرکز پژوھش

گيری جمعی در  نھاد تصميم( و کلان) بازار کار( ، ميانه)محل کار( گانه خرد ھای کارگری در سطوح سه زنی تشکل چانه

  .کاھش يافته است) سطح ملی، شورای عالی کار

ھا و واحدھای توليدی در اقتصاد ايران، بيکاری ساختاری، نبود تعادل   کوچک بودن بعد و اندازه کارگاهدر اين ميان،

، فقدان امنيت )کاری پيمان( در عرضه و تقاضای نيروی کار، تغيير الگوی اشتغال و رواج قراردادھای موقت و مثلثی

ھای  دليل قراردادھای موقت شغلی، ضعف تشکل ی بهشغلی، فقدان مصونيت نمايندگان کارگر در انجام وظايف نمايندگ

سازی نيروی کار، مھارت پايين کارگران و اھمال و کوتاھی  ھا از اھداف صنفی، ارزان کارگری و دور شدن آن

ھای کيفری  توجھی آنان به جنبه چنين بی ھا در امر نظارت بر حسن اجرای قانون کار از سوی کارفرمايان و ھم دولت

ترين عوامل موثر در  ھای اجرايی مندرج در فصل يازدھم قانون کار، ازجمله مھم ويژه اعمال ضمانت بهحقوق کار، 

 .زنی کارگران در سطوح خرد و ميانه است تضعيف توان چانه

سازی  در ادامه اين گزارش بر اين نکته تاکيد شده که گسترش بخش غيررسمی يا به عبارت ديگر، فرآيند غيررسمی

وقت و ناقص، عملا راھبردھای  تکه شدن نيروی کار و رواج گسترده اشتغال پاره زار کار، تجزيه و تکهبخش رسمی با

 .اثر کرده است ھای کلاسيک کارگری را در خيلی از موارد بی يابی در چارچوب تشکل سنتی تشکل

ھای   کارگری، تعاونیيابی، نظير مراکز دھی جمعی کار و تشکل رو، امروزه بر راھبردھای نوين سازمان از اين

 .شود فرمايی کارگری تاکيد می ھا ی خويش کارگرمالک و بنگاه

تر را به تفکيک بخش رسمی و غيررسمی و خانوار در سال  ساله و بيش ١۵بر اساس اين گزارش، سھم جمعيت شاغل 

  .سوم جمعيت شاغل کشور در بخش غيررسمی فعاليت دارند ، بيش از يک١٣٩٨

  

  جايگاه ايران در ميان کشورھای ثروتمند جھانايران و» سرمايه«

ترين سرمايه يک کشور، نيروی انسانی آن  گويند مھم ھا می دھند؟ خيلی سرمايه يک کشور را چه چيزھايی تشکيل می

تواند ثروت توليد کند، به اين بستگی دارد که نسبت نيروی انسانی با  طور می که اين نيروی انسانی چه کشور است و اين

 .ام حکمرانی در آن کشور چگونه استنظ

دنبال فرصتی است تا بخت خود را در جايی به جز  اگر نخبگان يک کشور مھاجرت را ترجيح می دھند و ھر کس به

 .سرزمين مادری بيازمايد، به شکل عيان يعنی کشور در حال از دست دادن سرمايه است
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آيد، اما از ديگر سو با محدود  ھا می ھای زباله در خيابان  سطلاز طرفی، اگر از يک سو نگران اين باشيم که چه بر سر

که چه چيزی  کردن اينترنت روزانه ميلياردھا دلار ضرر مالی به اقتصادمان وارد شود، يعنی درک درستی از اين

 آيد، وجود ندارد سرمايه يک کشور به حساب می

) ز سرمايه مالی، انسانی، اجتماعی، فرھنگی و نماديناعم ا( اما اگر بنا باشد کشورھای جھان را بر اساس سرمايه

 بندی شود، جايگاه ايران کجا خواھد بود؟ دسته

 .توان در آثار اقتصاددانان دنبال کرد را نخستين بار می (Capital) »سرمايه«ردپای مفھوم . فقط پول نيست» سرمايه«

توان گفت که  طور کلی می طلبد، اما به جالی ديگر میھا در تفسير اين واژه م ھای مفھومی و تفاوت ورود به پيچيدگی

 .يکی نيست» دارايی«يا » پول«الزاما با » سرمايه«

تری  کند و ھرچه سرمايه بيش تجميع و انباشت سرمايه، مقدمه سرمايه گذاری، توليد و رشد اقتصادی را فراھم می

 .تری را ھم انتظار داشت توان کارھای بزرگ انباشته شود، می

، در ايران امروز اگر بخواھيد يک کارخانه خودروسازی جديد احداث کنيد که توان رقابت در بازارھای داخلی و مثلا

 . ھزار ميليارد تومانی نياز داشته باشيد١٠٠گذاری اوليه  خارجی را داشته باشد، ممکن است به يک سرمايه

 ميليارد تومان ھم کافی باشد و برای ايجاد يک ١٠٠اگر بخواھيد يک کارخانه توليد ماکارونی احداث کنيد، شايد 

 . ميليارد تومان ھم راه بيفتد١٠استارتاپ در رده جھانی، در مراحل اوليه تزريق سرمايه ممکن است کارتان با 

 .، در واقع ھمان سرمايه اقتصادی است که در توانايی ايجاد ارزش در انسان ھا ذخيره شده است»سرمايه انسانی«

سی که يک اختراع جديد برای توليد آلياژھای فلزی در کارنامه اش دارد، برای شرکتی که در اين زمينه کار مثلا، مھند

آن مھندس :  دليلش ھم واضح است.گذاری، بسيار ارزشمندتر از يک نيروی کار ساده است کند از نظر سرمايه می

بدل کند، که برای آن شرکت ) »سرمايه اقتصادی«، به يا با تسامح( اش را به پول واقعی تواند دانش، تجربه و نوآوری می

 .معنای کسب سرمايه اقتصادی در آينده خواھد بود به

در ( در واقع از جمله مفاھيمی است که در مرز اقتصاد و جامعه شناسی ايجاد شده و بر توسعه انسانی» سرمايه انسانی«

 .استوار است) ھا آنقالب دسترسی به خدمات آموزشی، بھداشتی، فرھنگی و امثال 

 جايگاه ايران از منظر دارا بودن انواع سرمايه، در ميان کشورھای جھان چگونه است؟

 ٣/٢ ميلادی نشان می دھد که ايران با حدود ٢٠٢٢در سال  (Credit Suisse) «کرديت سوييس«گزارش موسسه 

در گزارش اين موسسه، ثروت ( . قرار دارد در جھان٢٣ثروت، در جايگاه )  ميليارد دلار٢٣٠٠حدود ( . تريليون دلار

 )است National net wealth معادل با مفھوم

ايران است و در واقع، مجموع ثروت انباشته شده در قالب دارايی ھای  GDP تر از  برابر بزرگ١٠اين رقم، تقريبا 

 ايران به اندازه توليد کالا و خدماتی که عبارت ديگر، به. شھروندان، منابع انسانی و البته منابع طبيعی را برآورد می کند

 .دھد، ثروت انباشته شده دارد  سال صورت می١٠در 

 است و ايران در قياس با کشورھايی نظير امارات متحده ٣۵ تريليون دلار در جايگاه ١/١در مقام مقايسه، ترکيه با 

 .عربی، فنلاند و حتی عربستان سعودی، ثروت بالاتری دارد

به نسبت پيشرفته و نيروی انسانی تحصيل کرده، از جمله ) بورس( ن، وجود منابع انرژی، بازار سرمايهدر مورد ايرا

 .مواردی ھستند که ميزان ثروت در کشور را بالا برده اند

 درصد از ٣١ تريليون دلار ثروت، به تنھايی نزديک به ١۴۶جايگاه نخست از آن آمريکا است و اين کشور با حدود 

 .را در خود جای داده استثروت جھان 
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ھای بعدی ھستند و کشورھايی نظير برزيل، اندونزی، سوئيس و ھلند ھم بالاتر از ايران قرار  چين و ژاپن در رتبه

 .دارند

 .اش به اندازه کافی بھا نداده است اما در نقطه مقابل، ايران به سرمايه انسانی

، کشورھا را بر اساس ميزان (World Bank Human Capital Index) »گزارش سرمايه انسانی بانک جھانی«

 .کند بندی می ھا در زمينه بھداشت و آموزش جوانان، رده گذاری آن سرمايه

ھای آموزش و بھداشت جوانان،  را، در قالب تزريق سرمايه اقتصادی به حوزه» سرمايه انسانی«در واقع، اين گزارش 

 .مورد سنجش قرار می دھد

 قرار ٧١ کشور جھان، ايران در آن سال در جايگاه ١۵٧ ميلادی اين موسسه، از ميان ٢٠١٩بر اساس گزارش سال 

 .داشته است

را در ھمان سال به خود اختصاص داده ) ٣١جايگاه ( و قزاقستان) ۶٩جايگاه ( ، جمھوری آذربايجان)۵٣جايگاه ( ترکيه

 .بودند

 .از آن خود کرده بودندکشورھای سنگاپور، کره جنوبی و ژاپن ھم سه رتبه نخست را 

وضعيت وخيم مالی دولت جمھوری اسلامی ايران و فشاری که از اين زاويه به نھادھای بھداشتی و آموزشی وارد شده،  

  .تر ھم شده است ھای آينده جايگاه ايران را حتی وخيم در سال

فزاينده نيروی کار با تحصيلات ھای بازار کار ايران با مھاجرت  گويد چالش خود، می ٢٠٢٢بانگ جھانی در گزارش 

اشتغال کم و در نتيجه سھم کم بازنشستگی به خطرات پايداری مالی برای بازنشستگان در . عالی ترکيب شده است

ھای اقتصادی ساختاری  از نگاه بانک جھانی، ايران به اصلاحات فوری برای رويارويی با چالش. انجامد بلندمدت می

از منظر بانک جھانی، ايران بايد بر بازگرداندن ثبات قيمت و تثبيت سيستم . يازمند استھای پولی و مالی ن در جبھه

خرج کردن به ھنگام ( ای ھای مالی ضد چرخه سياست. گذاری دستوری را کنار بگذارد چنين قيمت مالی تمرکز کند و ھم

ھای  ھای توليدی، انرژی ر بخشگذاری د به کنترل کسری بودجه و ترويج سرمايه) جويی ھنگام رونق رکود و صرفه

پذيرترين افراد از طريق  که منابع را برای محافظت از آسيب کند؛ درحالی تجديدپذير و تنوع اقتصادی کمک می

  .کند ھای مشخص و ھدفمند آزاد می انتقال

داشته درصد رشد  ٥/٣نسبت به سال گذشته  ٢٠٢٢-٢٠٢٣ماه اول  ٩براساس اين گزارش، توليد ناخالص داخلی در 

ھای مطلوب عرضه و تقاضا در بازارھای جھانی  بخش نفت نيز با کمک تعديل. است که ناشی از خدمات و توليد بود

در سمت مخارج نيز مصرف خصوصی محرک اصلی رشد توليد ناخالص داخلی . درصد رشد کرده است ٣/٩نفت، 

ھای اخير کافی  جودی سرمايه خالص در سالگذاری برای جبران کامل کاھش مو که رشد سرمايه حالی بوده است؛ در

تر از پيش از  واحد درصد کم ٣/٣چنان  اين رشد اقتصادی به ھمراه کاھش مشارکت نيروی کار که ھم. نبوده است

نرخ بيکاری بالاخص در . درصد برسد ٢/٨گيری کروناست، دست به دست ھم داده است تا نرخ بيکاری کشور به  ھمه

 .چنان بالاست التحصيلان دانشگاھی ايران، ھم فارغميان زنان، جوانان و 

در چنين . دليل عدم تحقق درآمدھای نفتی بوده است چنان منفی باقی مانده که به ، ھم٢٠٢٢-٢٠٢٣تراز مالی ايران در 

ويژه در افزايش  ھای جاری رو به رشد، به ای را کاھش داده است تا ھزينه ھای سرمايه وضعيتی دولت ايران ھزينه

ھای جديد واردات مواد غذايی و  تورم ايران در پی سياست. حساب دستمزد و مخارج بازنشستگی را پوشش دھد ورتص

، تورم کل و ٢٠٢٢- ٢٠٢٣ماه اول  ١٠در . کاھش ارزش ریال، در شرايط افزايش انتظارات تورمی، شتاب گرفته است

دليل حذف نرخ ارز  قيمت مواد غذايی به. ستدرصد افزايش يافته ا ٥/٤٢درصد و  ٦/٤٣تورم ھسته به ترتيب به 
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انتظارات تورمی به . دھد ای برای واردات اکثر اقلام غذايی، نيمی از افزايش شاخص کل قيمت را تشکيل می يارانه

درصد کاھش يابد و به  ٥٦ای سبب شد ارزش ریال در مدت مشابه سال گذشته بيش از  بست مذاکرات ھسته دنبال بن

  .من بزندافزايش تورم دا

  

  »سرانه«رتبه ايران در توليد ناخالص داخلی 

شود که رتبه ايران در بين اقتصادھای برتر دنيا   تاکنون در نظر بگيريم، مشاھده می٢٠١۵اگر دامنه بررسی را از سال 

 ٢٠١٧ تا ٢٠١۵ھای  طوری که در سال از منظر شاخص ياد شده، بين ھجدھم تا بيست و دوم در نوسان بوده است، به

 رسيده و بدتر ٢٢ و ١٩ به ترتيب به ٢٠١٩ و ٢٠١٨رتبه ايران در بين اقتصادھای دنيا ھجدھم بوده، اما در دو سال 

 دنيا ٢١طور ثابت در رده   کاھش يافته و در دو سال بعد اقتصاد ايران به٢٠، رتبه ايران به ٢٠٢٠در سال . شده است

 .ايستاده است

المللی پول، اندازه کيک اقتصاد ايران بر مبنای شاخص برابری قدرت خريد را در  ھای صندوق بين با اين حال، داده

ھر چند اين روند صعودی نسبت به کل کشورھای آسيای غربی . دھد صعودی نشان می» طور کلی به«ھای گذشته  سال

 .شيب کندتری داشته است

ترين  عنوان بزرگ  ميليارد دلاری را به٧۴ و  ھزار٣٠المللی پول، اقتصاد چين با توليد ناخالص داخلی  صندوق بين

 ميليارد دلاری در رتبه دوم و ھند با ٣۵ ھزار و ٢۵آمريکا با اقتصاد .  معرفی کرده است٢٠٢٢اقتصاد دنيا در سال 

  .اند  ميليارد دلار در رتبه سوم از اين نظر قرار گرفته۶۶۵ ھزار و ١١

 انگليس، فرانسه، ترکيه، ايتاليا، مکزيک، کره جنوبی، کانادا، اسپانيا، کشورھای ژاپن، آلمان، روسيه، اندونزی، برزيل،

  .اند ھای چھارم تا بيستم از اين نظر قرار گرفته عربستان، تايوان، مصر و استراليا نيز به ترتيب در رتبه

ی به اخالص داخلدر واقع توليد ن. وال منفی استئپاسخ به اين سآيا قدرت خريد ھر ايرانی ھم در دنيا ھجدھم است؟ 

با اين حال رفاه ايرانيان به اين . دھد  اندازه کيک اقتصاد را از منظر خودش نشان میروش برابری قدرت خريد، صرفا

تر باشد، به ھر ايرانی،  بالطبع ھر چه تعداد جمعيت کم. برد بستگی دارد که ھر ايرانی چه ميزان از اين کيک نصيب می

دھد که با توجه به جمعيت بيش  المللی پول نشان می ھای صندوق بين توضيح خلاصه، دادهبا اين . رسد تری می سھم بيش

به روش برابری قدرت خريد در دنيا در سال » سرانه« ما، رتبه ايران در توليد ناخالص داخلی جامعه ميليونی ٨٠از 

 . کشور قبل از خود است٨۴تر ھر ايرانی از منظر قدرت خريد نسبت به  اين به معنی رفاه کم.  است٨۵، ٢٠٠٢

البته درخور تاکيد است که رتبه ھشتاد و دوم ايران در شاخص توليد ناخالص داخلی سرانه به روش برابری قدرت 

 ميليون نفر اصلا به معنای زياد بودن جمعيت کنونی کشور نيست، بلکه به ٨٠ھم با توجه به جمعيتی بيش از  خريد، آن

طور که بايد، استفاده  از ظرفيت جمعيت کشور در فرايند خلق ارزش افزوده اقتصاد آندھنده اين است که  عکس نشان

. دھد وجود جمعيت بيکار و حتی دارای درآمد بدون کار، بخشی از اين معضل اقتصاد ايران را تشکيل می. نشده است

  .رود ا به شمار میامروزه طبق ادبيات توسعه نوين، جمعيت يکی از زيربناھای اصلی قدرت اقتصادی در دني

  

  سخن پايانی

اين رويداد در سراسر جھان گسترش يافت و .  رويداد بزرگی به نام انقلاب صنعتی در بريتانيا آغاز شد١٧۶٠در سال 

کن و برق  آھن، پنبه پاک اختراعاتی مانند راه. تر شدند در اين مدت، جوامع کشاورزی صنعتی.  ادامه يافت١٨۴٠تا سال 

 .ھا کارگر در سراسر جھان نياز بود در طول انقلاب صنعتی به ميليون. ھميشه تغيير دادندجامعه را برای 
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دستمزدھای نامناسب پرداخت . متاسفانه در اين مدت، بسياری از کارفرمايان با کارگران خود ناعادلانه رفتار کردند

 .نی مدت کردندکردند، شرايط کاری نامناسبی فراھم کردند و کارگران را مجبور به کار طولا

ھا  چه طبقه کارگر به آن نياز داشت کسی بود که از حقوق آن آن. کردند  ساعت در روز کار می١۶برخی از کارمندان 

سازمان برای حق سازماندھی کارگران و . المللی کارگران در لندن راه اندازی شد ، انجمن بين١٨۶۴در سال . دفاع کند

 کارگران در فرانسه از اين روند پيروی کردند و ١٨٧١در سال . بارزه کرد ساعته م٨چنين حق يک روز کاری  ھم

  .جنبش کارگری خود را آغاز کردند

 ساعته ٨ در شيکاگو و ساير شھرھای ايالات متحده در حمايت از روز کاری ١٨٨۶ می ١تظاھرات سراسری در 

کشتار يا «وقايع آن دوره . ت جان باختندتظاھرات به خشونت تبديل شد و افراد زيادی در اين تظاھرا. برگزار شد

 .نام گرفت» شورش ھايمارکت

. داشت ماجرای ھايمارکت، روز جھانی کارگر انتخاب شد برای بزرگ» انترناسيونال دوم«اول ماه مه توسط 

  .انترناسيونال دوم يک سازمان فراملی از احزاب سياسی سوسياليست و کمونيست است

برای ھشت باز ھم چون ايران، کارگران مجبورند ھمانند قرن ھجدھم،  م در کشوری ھممتاسفانه در قرن بيست و يک

  .ساعت کار روزانه دست به مبارزه و اعتصاب بزنند

دھنده  ، در واقع نشان(Social Capital) »سرمايه اجتماعی «.رود ايران که ھر روز از دست می» سرمايه اجتماعی«

شود  وقتی گفته می .رود، برآورده کند تواند کارکردھايی را که از آن انتظار می یآن است که يک جامعه تا چه اندازه م

در يک کشور بالا است، يعنی ميان نھادھای گوناگون و نيز شھروندان در آن کشور اعتماد وجود » سرمايه اجتماعی«

 .دارد

کند، کم   است که به درستی کار میبالاتری دارد، مانند موتوری» سرمايه اجتماعی«ای که  در قالب يک مثال، جامعه

عبارتی ديگر، ھمه  به .کند را ادا می) تبديل يک شکل از انرژی به شکل ديگر آن( تر است و کارکرد يک موتور مصرف

ھا دروغ نگويند؛ کرامت انسانی را در توزيع  ھا بکوشند؛ به آن ھايشان برای رفاه آن شھروندان انتظار دارند که دولت

 .ھا حفاظت کنند نند و از جان و مال آنقدرت رعايت ک

دھد و جامعه به اين  سرعت از دست می ھا و انتظارات عدول کند، سرمايه اجتماعی خود را به اگر دولتی از اين خواسته

کند، درست مانند موتوری در يک خودرو  رفته، ادا نمی رسد که آن دولت کارکردھايی را که از او انتظار می نتيجه می

 . کند و از کار افتاده است ر کار نمیکه ديگ

کند بايد آن نھاد را با چيز ديگری جايگزين کند که بتواند  افتد، طبيعی است که جامعه احساس می وقتی چنين اتفاقی می

  .تواند به وضعيت پيشين خود برگردد اين، روندی است که بسيار دشوار می. ھمان کارکردھا را بر عھده بگيرد

، که از سوی مرکز آمار ايران »١٣٩٩چکيده نتايج طرح آمارگيری نيروی کار، پاييز «ی زير عنوان بر پايه گزارش

 سال سن ١۵بيش از ( ھزار نفر در سن کار ھستند ۴۴٠ميليون و  ۶٢ ميليون نفر جمعيت کشور ٨۴منتشر شده، از 

 .دگير ای کم و بيش برابر زنان و مردان را در بر می اين رقم به گونه). دارند

جوی  و کنند و يا در جست ھا فعالند، زيرا يا کار می  ھزار نفر آن٨۴٨ ميليون و ٢۵از کل جمعيت در سن کار ايران، 

برای کل زنان و مردان کشور، با توجه به تعريفی که از اين » نرخ مشارکت اقتصادی«بر اين اساس، . کار ھستند

 . درصد است۴١مفھوم ارائه شد، 
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به بيان ديگر اين .  درصد است۶٠در جھان حدود » ميانگين نرخ مشارکت اقتصادی«جھانی، بر پايه آمار بانک 

ايران با ميانگين » نرخ مشارکت اقتصادی«چرا ميان . تر از ميانگين جھانی است واحد پايين ١٩شاخص در ايران 

  جھانی چنين شکاف مھمی وجود دارد؟

ھای قبل برگزار  تر از سال يران، به دلايل مختلفی بسيار متفاوتگمان اول ماه مه روز جھانی کارگر امسال در ا بی

انقلابی که . گذراند را از سر می» زن، زندگی، آزادی«اولا، در حال حاضر جامعه ايران يک تجربه انقلاب . خواھد شد

شدت  سالاری آن را بهھای سياسی حاکميت، ايدئولوژی و مرد جا نيز جمھوری اسلامی را در تنگنا قرار داده و پايه تا اين

انقلابی که در ھفت ماه گذشته، قربانيان زيادی داده و شکاف عميقی . تکان داده و در سطح جھانی نيز منزوی کرده است

ھای ايران به ويژه  دوما، گرانی و تورم کمرشکن شده و اکثريت خانواده. وجود آورده است ملت به – بين دولت

سوما، کارگران و مدافعان . شان را تامين کنند  حتی قادر نيستند نيازھای اوليه زندگیمزدبگيران و بيکاران و محرومان،

ترين بخش صنعتی ايران،  روند که کارگران مھم  استقبال روز جھانی خود میبهجنبش کارگری ايران امسال در حالی 

  .برند سر می  اعتراض و اعتصاب بهيعنی صنايع نفت در

تری  ھا کاھش بيش  اقتصادی شھروندان ايرانی در سال جاری بدتر و قدرت خريد آنھا وضعيت بينی بر اساس پيش

  .خواھد يافت

 در حالی است که حقوق کارمندان دولت برای سال جاری ١۴٠٢انداز روشن از آينده اقتصاد ايران در سال  نبود چشم

دھد که  شود، اما آمارھا نشان می می درصدی در نظر گرفته ٢٧ درصد و برای حقوق کارگری نيز فقط افزايش ٢٠تنھا 

  . درصد افزايش داشته است۴٠قيمت برخی اقلام غذايی فقط در سه ھفته ابتدايی سال 

، منتشر کرد ١٤٠٢ فروردين ٢٢ترين گزارش خود از وضعيت اقتصاد جھانی که روز  المللی پول در تازه صندوق بين

ھای خالص دولت  ال جاری رشد اقتصادی ايران کاھش و بدھیبينی کرد که در س درباره وضعيت اقتصادی ايران پيش

  .ايران، ھزار تريليون تومان افزايش يابد

 درصد بوده و امسال نيز تورم ۴٩، ١۴٠١المللی تورم در ايران طی سال  بر اساس آمار منتشرشده از سوی اين نھاد بين

  . درصدی را شاھد خواھد بود۵٠کم  دست

آور نيازھای  ھای سرسام سامان اقتصادی در ايران و کاھش دستمزد و از طرفی افزايش ھزينهامروزه ما شاھد شرايط ناب

درآمد زندگی می کنند از تحصيل باز  ھايی کارگران کم بسياری از کودکان که در خانواده. اوليه زندگی و درمانی ھستيم

 .شوند میاين کودکان برای کسب درآمد از سنين پايين وارد بازار کار . اند مانده

در بسياری از . ھا مشغول کار ھستند بسياری از زنان بدون داشتن حق بيمه يا دستمزد کافی در بسياری از کارخانه

  .شوند شدت استثمار می شھرھا کودکان کار و زنان از وضعيت خوبی برخوردار نيستند و به

صاب کارگران صنايع نفت و پتروشيمی و گاز و وجود آمده است که مبارزه و اعت اما اکنون اين اميدواری در جامعه به

 .گير نمايند ھای جنبش کارگری با اعتراضات خيابانی پيوند بخورند و حکومت را از ھر جھت زمين ساير بخش

فرھنگيان متشکل در شورای  خصوص  سخت درگير مبارزه طبقاتی ھستند بهوقفه و به شکل راديکال  بینيروھايی که

ھای صنفی  دھند، کانون ی فرھنگيان ايران که بخش بزرگی از نيروی کار جامعه را تشکيل میھای صنف ھماھنگی تشکل

تپه، فعالان  فرھنگيان، سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران و حومه، کارگران سنديکای نيشکر ھفت

ھای  ھپکو، آذرآب، تشکلکميته ھماھنگی، فعالان کارگری کميته پيگيری، کارگران قدرتمند فولاد،   کارگران

دانشجويی، که بازوی جنبش کارگری بوده و عمدتا فرزندان کارگران ھستند، نھادھای فعال زنان، نيروھای پرشمار 

 فعالان  پزشکان، وکلا، نويسندگان و ھنرمندان،ھای بازنشستگان، نھادھای متشکل زنان، پرستاران و بھياران، تشکل
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ويژه کشاورزان اصفھان که دنبال آب و بذر و  محروم روستايی و کشاورزی بهمحيط زيست، ھزاران ھزار انسان 

فشارند،  ھای مردم تحت ستم مناطق فقيرنشين کشور و ھمه آن ديگرانی ھم که بر زندگی بھتر پای می اند، جنبش زندگی

زن، «پيشگام انقلاب  خيابانی و نيروی جوان دختر و پسر که جنبشچنين  ھم. اساسا در يک جنبش سراسری جای دارند

  ...و» زندگی، آزادی ھستند

مان را در  ، ھمه قدرت»زن زندگی آزادی« ھمراه و ھمگام با خيزش انقلابی  راروز اول ماه مه امسالبا اميد اين که 

  .کف خيابان به نمايش بگذاريم

  ٢٠٢٣  اپريلبيست و ھشتم- ١٤٠٢ - ثور-جمعه ھشتم ارديبھشت

  :يماضم

 اند  پيوسته١۴٠٢ھايی که به اعتصاب کمپين   و کارگاهھا اسامی شرکت: ضميمه يک

 ١٤٠٢ ارديبھشت ٧ شنبه پنج

 کارگاه و ١٠۵اعتصابات سراسری کارگران در صنعت نفت، گاز، پتروشيمی، فولاد و معادن تا روز چھارشنبه به 

  .شرکت رسيد

  :اند  تا ديروز پيوسته١۴٠٢ھايی که به کمپين سراسر  ھا و شرکت ليست کارگاه

 ای شرکت اکسير صنعت در پالايشگاه آبادان ـ کارگران پروژه١

  پالايشگاه آبادان٢ـ کارگران شرکت آبادراھان در فاز ٢

  پالايشگاه آبادان٢ـ کارگران شرکت سکاف در فاز ٣

 دادخانی در فولاد آلياژی يزد ھخامنش نوروزی و زرکاری پيمانـ کارگران ۴

 ـ کارگران پتروشيمی گچساران۵

 ـ کارگران پتروشيمی کيان در عسلويه۶

 ـ کارگران دفتر فنی و تست پکيج و کيوسی شرکت سازه پاد پتروشيمی بوشھر٧

 ٣ـ کارگران پتروپالايش کنگان سايت٨

 ـ کارگران پتروشيمی سلمان فارسی در ماھشھر٩

  عسلويه٢صدف در فاز ـ کارگران پتروشيمی ١٠

  کنگان٣سازه در فاز  ـ کارگران پتروپالايش شرکت کاين١١

 سی دشت عباس در دھلران جی ـ کارگران پروژه ای آی١٢

 ـ کارگران پروژه ای پتروشيمی آپادانا در عسلويه١٣

 ) سلحشورکاری پيماننيروھای ( ـ کارگران شرکت کيان صنعت در پتروشيمی گچساران١۴

  عسلويه١۴ شرکت اکسير صنعت فاز ـ کارگران١۵

  ليموچی و عباسیکاری پيمانـ کارگران شرکت پارس کيھان ١۶

 ـ کارگران پتروشيمی دھلران١٧

  محسن بويری و اسماعيل باقریکاری پيمانـ کارگران شرکت ھيدورسازان در ١٨

 ـ کارگران شرکت زيما سايت يک١٩

 زه بونواـ کارگران پتروپالايش نيروھای مخازن کيان سا٢٠

 ـ کارگران پروژه سايت ملامين لردگان از گروه مھندس فولادی٢١
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 ـ کارگران پتروشيمی بوشھر سايت يک گروه ساپورت٢٢

 ـ کارگران شرکت استينال صنعت٢٣

 ـ کارگران پتروشيمی بندر جاسک٢۴

  شجاعی در پتروشيمی کرمان منطقه ويژه سيرجانکاری پيمانـ کارگران ٢۵

  آذر فلر شيراز ـ پتروشيمی ھنگامـ کارگران شرکت٢۶

 ـ کارگران شرکت جھان پارس در عسلويه٢٧

 سازی ويژه سيرجان  دھقان، شرکت ماشينکاری پيمانـ کارگران ٢٨

 ھا در پارس جنوبی ھای پايپينگ و نصب تجھيزات پتروشيمی ـ کارگران شرکت کارن گستر ھفشجان، مجری طرح٢٩

  اسد بھرامیکاری پيمانـ کارگران شرکت فولاد صنعت اطلس ٣٠

 ـ کارگران شرکت فرايند صنعت در طرح يک فولاد آلياژی يزد٣١

  رستم جھانگيریکاری پيمانـ کارگران ٣٢

 کارگران پتروشيمی دھلران ـ ليلان  ـ٣٣

 ـ کارگران سويل سايت يک پتروشيمی بوشھر٣۴

 شيراز بھروز صالحی در پالايشگاه کاری پيمانـ کارگران شرکت جندی شاپور ٣۵

 ـ کارگران شرکت رستاک پايا فولاد يزد٣۶

 ـ کارگران شرکت عمران صنعت پايندان در عسلويه٣٧

 ـ کارگران مخازن قشم شرکت آسفالت طوس٣٨

 ـ کارگران شرکت سازه پاد در پتروشيمی بوشھر٣٩

 ـ کارگران شرکت شبديز صنعت آپادانا در جزيره لاوان۴٠

 سپاھان اصفھانـ کارگران شرکت برق و انرژی نفت ۴١

 … رگ سفيد واقع در گچساران و٢ـ کارگران شرکت فولاد صنعت اطلس در پروژه ميدان نفتی شماره ۴٢

  دشت عباس٣١٠٠ـ گارگران پروژه ان جی ال ۴٣

 ـ کارگران شرکت پناه صنعت در پتروشيمی لردگان۴۴

 ـ کارگران شرکت جھان پارس و کارون گستر مس سرچشمه۴۵

 نفت آفتاب در بندرعباسـ کارگران شرکت ۴۶

  کيامرث داوودی در مس سرچشمهکاری پيمانـ کارگران ۴٧

 آباد کرمان ـ کارگران شرکت فراسان مس خاتون۴٨

 ـ کارگران شرکت مبين صنعت در پتروشيمی آديش کنگان۴٩

 کار پتروشيمی کنگان ـ کارگران عايق۵٠

 ر جفيرسی د جی  کرامت سلحشور در شرکت آیکاری پيمانـ کارگران ۵١

 ـ کارگران شرکت سپندگستر سپيدرود در سيرجان۵٢

 ـ کارگران شرکت پايا صنعت در پتروپالايش۵٣

  عسلويه١۴پور در شرکت عمران صنعت فاز   سيروس حاجیکاری پيمانـ کارگران ۵۴

 ـ کارگران معدن مس درالو کرمان۵۵
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  محمد عطايیکاری پيمان  ـ کارگران جوشکاری مخازن۵۶

 ريز ای فولاد غدير نی  پروژهکارگران  ـ۵٧

 سازی بھاباد کارگران شرکت گندله  ـ۵٨

 ـ کارگران شرکت آزمون فلز در پارسيان ھرمزگان۵٩

 ـ پرسنل اداری و دفتری شرکت سکاف در پالايشگاه آبادان۶٠

 ای سلحشور و تارازی در پتروشيمی گچساران ـ کارگران پروژه۶١

 ر در چابھار بشارت و گلزاکاری پيمانـ کارگران ۶٢

 ٢ـ کارگران شرکت اکسيرصنعت پتروشيمی پادجم۶٣

 ـ کارگران شرکت اکسير صنعت باختری در مجتمع پليمر پادجم۶۴

 ـ شرکت راستين صنعت پايدار جنوب در فولاد سيرجان۶۵

  داودی فرد در معدن مس بردسير کرمانکاری پيمانـ کارگران ۶۶

  پتروپالايش کنگانـ کارگران استراکچر شرکت آسفالت توس در۶٧

 ـ کارگران شرکت وبکو مخازن تابناک لامرد۶٨

 ـ کارگران جوشکار و پايپينگ پالايشگاه اصفھان۶٩

 ـ کارگران معدن تغليظ مس در آلو در کرمان٧٠

 ـ کارگران شرکت کرمان کھربا٧١

 گھر سيرجان ھای توسعه فولاد گل ـ کارگران شرکت٧٢

  فولادھای سپيدانه گستر ـ کارگران شرکت٧٣

 آباد ـ کارگران شرکت تارا در مس خاتون٧۴

  تيمور پايمرد و سعيد سعيدنژاد در چابھارکاری پيمانـ کارگران ٧۵

  علی رحمانی در معدن مس درالو کرمانکاری پيمانـ کارگران ٧۶

  گلزاری، کيوانی و صالحی در جاسککاری پيمانـ کارگران ٧٧

 س در مس سرچشمه رفسنجانپار ھای رامکو و جھان ـ کارگران شرکت٧٨

  عسلويه١۴ـ کارگران شرکت ساتراپ صنعت فاز ٧٩

 ـ کارگران گروه برق و ابزار دقيق در پتروشيمی گچساران٨٠

 ـ کارگران پرتونگار شرکت ايمن سازان در کنگان٨١

 ـ کارگران صنعت فولاد شادگان٨٢

  بھمن اژدر و طھماسبیکاری پيمانـ کارگران ٨٣

  مادکوش در بندرعباسـ کارگران فولاد٨۴

 ـ کارگران شرکت پتروفراساز در کوه مبارک جاسک٨۵

 ـ کارگران روژين صنعت در چابھار٨۶

 ـ کارگران شرکت فراپتروسازان در کوه مبارک جاسک٨٧

 ـ کارگران کارخانه توسعه آھن فولاد سيرجان٨٨

  فولاد خيام نيشابور کار در پروژه کارگران شرکت تام  ـ٨٩
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  بھبھان٢ شرکت مپنا در پالايشگاه بيدبلندـ کارگران٩٠

 ُـ کارگران رميله عراق٩١

 ـ کارگران شرکت چگالش در پالايشگاه تھران٩٢

 ٣ـ کارگران پارس نصب کارون در فولاد خوزستان پروژه اھواز زمزم ٩٣

 ـ کارگران شرکت تيام صنعت در پتروشيمی گچساران٩۴

 شمه بختياری در مس سرچکاری پيمانـ کارگران ٩۵

 ـ کارگران شرکت صنعت پردازان ثمين در پتروشيمی سلمان فارسی٩۶

 ـ کارگران شرکت رامکو در پتروشيمی پارس٩٧

 ـ کارگران ايستگاه گاز چغاخور در بروجن٩٨

 ـ کارگران شرکت آريا پيشرو پارس مجری برق و ابزار دقيق پتروشيمی٩٩

 وند انرژیـ کارگران شرکت ساختار صنعت پايدار پتروشيمی دما١٠٠

 ـ کارگران مخازن سبز عسلويه١٠١

 ـ کارگران شرکت پتروپارس قدرت در پتروپالايش کنگان و پتروشيمی رايان پليمر١٠٢

 ـ کارگران کنستانتره ساقند و چادرملو و بھاباد يزد١٠٣

  پالايشگاه گاز ايلام٢ـ کارگران پروژه جھان پارس فاز ١٠۴

  عباسی، نوروزی، محمدی و مھدویکاری پيمان ـ کارگران پروژه مخازن فراسکو با١٠۵

  

  :٢ضميمه 

 بيانيه شورای سازماندھی اعتراضات کارگران نفت به مناسبت روز جھانی کارگر

مناسبت فرارسيدن اول ماه مه، روز جھانی کارگر با انتشار  شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت به

ھا و مطالبات خود، برای رھايی از  ھای جامعه بايد خواسته اين روز ، ھمه بخشای خواسته است که در آستانه  بيانيه

  . ھرگونه بردگی و استثمار را با برگزاری اجتماعات پرشور، فرياد بزنند و به استقبال اين روز بزرگ بروند

 :کامل اين بيانيه در ادامه آمده است متن

  .شويم به اول ماه مه روز جھانی کارگر نزديک می

وز ھمبستگی و اتحاد و روز دادخواھی و مبارزه عليه سيستمی که ناخواسته ما را به جنگی نابرابر برای بقا و زنده ر

  .ماندن کشانده است

توجھی به نا امن بودن محيط کار،  سيستمی که با دستمزدھای ناچيز، عقب انداختن پرداخت ھمان اندک دستمزدمان، بی

مان را به  ھای ھا شيوه غيرانسانی ديگر زندگی و معيشت ما و خانواده ی موقت و دهبيمه درمانی ناکافی، قراردادھا

 .نابودی کشانده است

اين تفاوت ناشی از ادامه جنبش . ھای گذشته دارد امسال اما روز جھانی کارگر شرايط و موقعيت ويژه و متفاوتی با سال

  .ا کارگران يک رکن اصلی آن ھستيمانقلابی رھايی بخش که م. و انقلاب زن، زندگی، آزادی است

ايم، خواست جامعه و درد مردم  حرف ما حرف جامعه است و ما ھمواره علاوه بر آن که مطالبات خود را پيگيری کرده

  .ايم را نيز فرياد کشيده

  .ايم دهکنندگان آن بوءچنان بر مفاد مھم منشور مطالبات حداقلی بيست تشکلی است که خود يکی از امضا تاکيدمان ھم
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ايم، خواستار پايان دادن  ھيچ قيد و شرطی، پا فشرده ما کارگران ھمواره بر آزادی بيان، اعتراض و اعتصاب آن ھم بی

ايم، مخالفت خود را با  ايم، حجاب را ابزار سرکوب کل جامعه خوانده به ھرگونه ستم و تحقير و تبعيض عليه زنان بوده

ايم، ما گفتيم که به  روندان فارغ از جنسيت، قوميت، مذھب و عقيده را برابر دانستهايم، حقوق ھمه شھ اعدام ابراز کرده

ھيچ شکلی از اعمال قدرت از بالای سر خود، چه در محل کار و چه در زندگی و جامعه تن نخواھيم داد و برای تحقق 

  .دانيم میھايمان بھترين شکل اداره جامعه را در اداره شورايی و اعمال اراده جمعی  خواسته

ھا ھمگی مشترکات ما با جنبش زن، زندگی، آزادی است که تماما ضد ھرگونه تبعيض، استثمار، انقياد و ستم طبقاتی  اين

بياييد تا با ھم به مناسبت اول مه رساتر از ھر زمان عزم خود را بر پايان دادن بيش از صد سال بردگی و ستم بر . است

 .کارگران و کل جامعه اعلام کنيم

 !دوستان

  .ای از ھمکاران پروژه ای ما درگير اعتصابی قدرتمند و گسترده ھستند اکنون بخش بزرگ و عمده

 مرکز و شرکت ١٠٠تر گفته بوديم با قدرت وارد آن خواھيم شد و اکنون ھزاران نفر از ما در قريب به  اعتصابی که قبل

  .و کارگاه و مجتمع در اعتصاب ھستيم

  .ايم بزرگ و گسترده برای دستمزد شدهما آغاز کننده جنبشی 

  .جنبشی عليه فقر، تبعيض و استثمار که زندگی دون شان انسان را بر ما تحميل ساخته است

ای طرح شده مطالبه ھمه  ای که از طرف ما کارگران پروژه خواسته. اين جنبش نبايد در ھمين قد و اندازه باقی بماند

ھای کاری و کارگری در نفت و ساير مراکز کاری اين است که به  ه ھمه بخشکارگران است، بنابراين فراخوان ما ب

مان مصوبه شورايعالی کار،  جنبش عظيم مبارزه برای دستمزد بپيوندند تا در ھمين راستا با قدرت اعتراضات سراسری

 .اين سرکوب مزدی کارگر را عقب بزنيم

تواند  ای دارند، اعتصاب ما می  ما مطالبات پاسخ نگرفتهکه ھم اکنون ھمکاران ارکان ثالث و رسمی علاوه اين به

کاران مفتخور  ای باشد تا ما کارگران نفت ھمه دست در دست ھم با اعتصابی سراسری برای برچيدن بساط پيمان زمينه

مه تری صدای اعتراض ھ مان به ميدان آييم و با قدرت بيش و پايان دادن به فضای پادگانی نفت و پيگيری مطالبات

  .تامينی باشيم کارگران و ھمه مردم عليه فقر و بردگی و بی

بياييد تا ھمه با ھم با اعتصابات سراسری خود . چنين در سطح سراسری دردھای مشترکی داريم ما کارگران ھم

  .ھای ظلم و ستم حاکم بزنيم ای کاری تر بر ريشه ضربه

آزادی فوری کارگران زندانی و دستگير شدگان انقلاب ھشت و نکته مھم ديگر به مناسبت روز جھانی کارگر تاکيد بر 

  .ماھه و ھمه زندانيان سياسی است

 .ھا تاکيد کنيم با فرياد زندانی سياسی آزاد بايد گردد بر آزادی فوری و بدون قيد و شرط ھمه آن

  .اول مه، روز جھانی کارگر روز اعتراض سراسری ھمه کارگران و ھمه مردم است

ھا و مطالبات خود، برای رھايی از ھرگونه بردگی و استثمار را  ھای جامعه بايد خواسته  روز، ھمه بخشدر آستانه اين

  .با برگزاری اجتماعات پرشور، فرياد بزنند و به استقبال اين روز بزرگ بروند

  زنده باد اول مه روز جھانی کارگر

  شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت

  ١۴٠٢ - ثور-ارديبھشت ٦

 


