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 ٢٠٢١ اپريل ١۵
 

 نيکی از عوامل ادبار کارگرا"  موقتقراردادھای"
که يکی از بزرگترين معضلات کارگران رواج  بررسی اعتراضات و مبارزات طبقه کارگر به روشنی نشان می دھد

و در نتيجه کاھش امنيت شغلی طبقه کارگر می " قانون کار" از شمول قراردادھای موقت و عملا خارج کردن کارگران

به مرداب  که نتيجه بلاواسطۀ آن سقوط ھر چه شتابناکتر حيات و زندگی کارگران و خانواده ھايشان امری. باشد

  .نيستی می باشدبيکاری و فقر و 

 ئیحمايت از سرمايه داران رواج يافت، امروز به جا عقد قراردادھای موقت که از دھه ھای پيش در جامعه ما در

 درصد قراردادھای کار در ميان ٩۵اسلامی اعتراف می کنند که نزديک به  رسيده است که خود ايادی جمھوری

شغلی نگران کننده و  که کارگران ايران را با عدم امنيت یتبديل شده اند، امر" قراردادھای موقت" به کارگران کشور

  .عواقب فاجعه بار آن در کار و زندگی شان مواجه ساخته است

در مجموع، به نفع سرمايه داران تنظيم شده است، ولی با توجه به شرايط تدوين قانون کار موجود، اگر چه در اساس و 

ھر نوع  ِ و بندھائی است که به ھر حال دست سرمايه داران را تا حدی در اعمال دلبخواھیآن، دارای مواد و تصويب

اساس اين قانون، کارفرما الزاما بايد در زمان استخدام کارگر، بر بر  از جمله. ظلم و ستم و استثمار به کارگران می بندد

مثلا .  سازدنی موجود در قانون کار برخوردارکه با وی امضاء می کند وی را از پوشش ھای قانو اساس قرارداد کاری

 سرمايه دار به راحتی نمی تواند کارگر را از کار اخراج کند و در زمانی ھم که امکان بر اساس بندھائی در قانون کار،

 ٧ در ماده .او می باشد" معوقۀپرداخت حق سنوات علاوه بر مطالبات و حقوق "اخراج کارگر را داشته باشد موظف به 

شفاھی كه به موجب آن  قرارداد كار عبارت است از قرارداد كتبی يا ":قرارداد کار چنين تعريف شده استانون کار، ق

بر اساس ". برای كارفرما انجام می دھد كارگر در قبال دريافت حق السعی كاری را برای مدت موقت يا غيرموقت،

 روز در ٩٠شده که ھر کارگری که بيش از  ين قانون تاکيدو ھمچنين در ا الزامی استقانون کار، وجود قرارداد کار 

کارگری، حق اولاد، حق  حال او شده و از حق استفاده از مزايائی نظير بنالزاما شامل " قانون کار "کارگاھی کار بکند

ئی به نفع قرار داد موقت، کارگران عملا از چنين مزايا با عقد. عيدی و حق مسکن يا بيمه بيکاری برخوردار می گردد

  . گردندخود در قانون کار محروم می

 يکی از به اصطلاح شاھکارھای رفسنجانی می باشد، شاھکاری که با مواجه کردن زندگی طرح قراردادھای موقت

دور اول رياست جمھوری  در. کارگران با فقر و محنت ھر چه بيشتر، فاجعه بزرگی برای جامعه به ارمغان آورده است
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اين عملکرد عليه . شده و در آن جا ھم تصويب گشت که طرح قراردادھای موقت به مجلس ارتجاع بردهرفسنجانی بود 

مبنای  رفسنجانی و از جمله خاتمی ابعادی باز ھم بيشتری يافت که بر رياست جمھوری اخلاف منافع کارگران، در دوره

کارگران در ابعاد ھر چه وسيعتری   استثمارآن، دست سرمايه داران برای دور زدن قانون کار و تشديد ھر چه بيشتر

   .باز گذاشته شد

نامه ای از  بخش  ديوان عدالت اداری١٣٧۵ چه بيشتر منافع سرمايه داران بود که در سال درست در جھت تأمين ھر

ف معرو" ١٧٩دادنامۀ  "تصويب کرد که به وزارت کار رژيم جمھوری اسلامی، رژيم حامی سرمايه داران وابسته، را

بين سرمايه داران با  برای جلوگيری از اين امر که مبادا تمديد و تکرار قرارداد موقت" دادنامه "در اين. شده است

تکرار و تمديد قرارداد کار مـدت " تصريح شد که کارگران به معنی تبديل آن قرارداد به قرارداد دائمی تلقی شود،

در نتيجه کارگری که سال ھا در يک مؤسسه توليدی از ". دکن ديل نمیکار دائم و نامحدود تب موقـت آن را به قرارداد

مفت خور، ارزش اضافی توليد می کند، بايد به عنوان کارگر موقت به حساب آيد و  شيره جان خود برای سرمايه داران

گر ما امروز در ا ديگر به عبارت. کارگری با قرارداد دائم، تلقی شده و از مزايای قانون کار بھره مند شود نبايد

می شويم که سال ھاست که در اين واحد کار می کنند اما قراردادشان موقت است،  واحدھای توليدی با کارگرانی مواجه

ًاستثمارگرانی که دستشان کاملا  اين نيز قابل تأکيد است که بخش بزرگی از.  می باشد١٧٩دليل ھمين دادنامه  درست به

 نھادھای دولتی می باشند و رای ديوان عدالت اداری در رابطه با عقد از گذاشته شده،استثمار وحشيانه کارگران ب در

نفع اين نھادھای دولتی می باشد، دولتی ً، کاملا به "مستمر " با ماھيتئیبه طور دائم و در کارھا" ھای موقتقرارداد "

  .تحت ستم ما عمل می کند ًکه تماما بر ضد طبقه کارگر و ديگر توده ھای

 حاکميت ننگين جمھوری اسلامی، بورژوازی زالو صفت ايران که تا مغز استخوان به  طول تمام سال ھایدر

نگھبانش يعنی ھمين رژيم وابسته به امپرياليسم جمھوری  در سايه حمايت ھای سگ امپرياليست ھا وابسته است،

" يک ماھه "کار را به قراردادھای رار دادق به تدريج تا آن جا پيش رفته است که" قانون کار "اسلامی، جھت دور زدن

 يعنی در زمان استخدام، کارفرما، کارگر را مجبور می سازد برگ سفيدی را. نموده استبدل " سفيد امضاء"و قرارداد 

به اين ترتيب کارگر از حقوق  .امضاء نمايد که ھر گاه کارفرما نياز داشت تاريخ و متن مورد نظر خود را در آن بنويسد

کارگر قادر به اعتراض به اجحافات کارفرما و مبارزه برای  ونی خود محروم می شود و بر اساس چنين قراردادی،قان

 چون با ھر اعتراضی، کارفرما می تواند بر اساس قراردادی که در دست دارد،. باشد کسب مطالبات بر حقش نمی

موقت در شکل  به اين ترتيب قراردادھای. ی بند نيستکارگر را از کار بيکار نمايد و دست کارگر ھم به جائ" قانونا"

ھمچون شمشير داموکلس بر بالای سر کارگر قرار داده "  ماھهيک "يا" سفيد امضاء "ھای مختلف و از جمله قرارداد

خود ِلش  ِدر ھر حدی که می تواند شيره جان کارگر را به کالا تبديل کند و با مکيدن خون او، تن می شود تا سرمايه دار

، بی حقوقی کارگر را به رسميت می شناسد، "قانون "از طرف ديگر وقتی .را پروار و سود خود را بيشتر و بيشتر کند

به رسميت شناختن بی . خود را در آن جا مطرح کند ادخواھیمرجع قانونی ھم وجود ندارد که کارگر بتواند د پس ھيچ

که مبادا  کارگر قادر به ھيچ اعتراضی نباشد، و يا از ترس ايندر قانون ھمچنين باعث می شود که  حقوقی کارگران

  .شغلش را از دست بدھد، متحمل استثمار وحشيانه بشود

توليدی جديدی به گوش  بحرانی بزرگ نظام سرمايه داری حاکم را فراگرفته و ھر روز خبر از تعطيلی واحدامروز که 

است که در اثر چه شرايطی قدرت مانور کارفرمايان  ده است، روشنمی رسد و در نتيجه بيکاری ابعادی وسيع پيدا نمو

برقراردادھای  به ھمين دليل ھم ھست که آنھا با تکيه. ابعاد باور نکردنی پيدا کرده است با تکيه بر لشکر وسيع بيکاران

وری اسلامی ھم بازی گرفته اند و جمھ موقت و به خصوص قراردھای يک ماھه يا سفيد امضاء زندگی کارگران را به
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در چنين شرايطی است که ايران . حافظ اين بی حقوقی وحشتناک می باشد با زندان و شلاق و شکنجه يار و ياور آنھا و

  .برای کارگران و بھشتی برای سرمايه داران تبديل شده است امروز به جھنمی

که تحت شرايطی که سيستم سرمايه داری وابسته حاکم با  تاس فوق بيانگر جلوه ديگری از اين حقيقت واقعيات

ديکتاتوری حامی آنھا  ًشديدا قھر آميز، عليه کارگران عجين می باشد، مبارزه کارگران با کارفرمايان و ديکتاتوری

ی نظم کارگران از ظلم و ستم و استثمار را به نابود ئیدر واقع، خود زندگی، شرط رھا. ًالزاما در ھم تنيده شده است

به ھمين خاطر مبارزه عليه جمھوری . کارگر جمھوری اسلامی گره زده است ظالمانه حاکم و سرنگونی رژيم ضد

اين . برده شود مبارزه جھت نابودی سيستم سرمايه داری وابسته حاکم بر ايران يک جا و با ھم به پيش اسلامی بايد با

دشمنان خود را بھتر بشناسند و بدانند که کسانی که  توانند دوستان وخود بايد معياری برای کارگران مبارز ما باشد تا ب

نابودی  می گويند اما در مورد ضرورت" نه "ًدھند و يا صرفا به جمھوری اسلامی ًصرفا عليه خامنه ای شعار می

سرنگونی . دوستان کارگران نمی باشند سيستم سرمايه داری حاکم بر کشور سخنی به ميان نمی آورند، آنھا در زمره

  . ت دست نخواھند يافئیگردد وگرنه کارگران به رھا جمھوری اسلامی بايد با نابودی سرمايه داری توام

 ن خلق ايرائی، ارگان کارگری چريکھای فدایماھنامه کارگر :به نقل از

 ١۴٠٠ ماه ُپانزدھم فروردين ، ٨٧ شماره

 


