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بر زنده يک تن مــــباد چو کشور نباشـد تن من مبـــــــاد       بدين بوم و  
 ھمه سر به سر تن به کشتن دھيم        از آن به که کشور به دشمن دھيم
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 .Iran's M  انايرآئينۀ 

  
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢٣ فبروری ١٩

  می مستقيۀانقلاب رابط
  ! و البته با آگاھی داردھای سياسی و فقر  و سرکوبعدم آزادی با 

  

شعاری که . است»  ميريم تا سرنگونی،فقر، فساد، گرونی«،  ايران»زن، زندگی، آزادی«ھا شعار انقلاب  يکی از ده

 به خصوص در حال . استتر شدن فاصله طبقاتی ھای غيرقابل انکار جامعه ايران و از عميق  از واقعيتنشات گرفته

ھای حکومتی،   در جريان است و به ھمين دليل، رسانه١۴٠٢حاضر بحث تعيين حداقل دستمزد کارگران برای سال 

  .کنند قضی را درباره  فقر، خط فقر، بيکاری و گرانی و تورم منتشر میھای زياد و متنا گو و اخبار و گزارشات و گفت

 .تر و استثمار ھرچه شديدتر نيروی کار است  کسب سود بيش در ھمه جھان،داری سياست عمومی سيستم سرمايهاصولا 

 از ھايی سياست عمومی مزدبگيران نيز اعتراض و اعتصاب و انقلاب برای رحقوقی، در مقابل اين استثمار و بی

ھای استبدادی از نوع فاشيسم ھيتلری آلمان و  ويژه دولت  بهھا، در اين ميان دولت.  استھرگونه تبعيض و استثمار

 ھرچه  با تھديد و سرکوب و سانسور البتهکنند و داری حرکت می  با ھمان منطق سرمايهفاشيسم جمھوری اسلامی ايران،

داری نيز در اين جھت برآورده  ھای سرمايه داری باشند که طبيعتا منافع دولت کنند حافظ منافع سرمايه ، سعی میتر وسيع

 .شود می

  
 با . آغاز شد ايران، ساله ارتجاعی و غيرانسانی جمھوری اسلامی٤٤ حاکميت درآن  ھای  نخستين جرقهانقلابی که

  مقابل بيمارستانیين اعتراض درنخست ساله سقزی توسط گشت ارشاد در تھران، ٢٢ امينی، دختر )ژينا( کشتن مھسا

ژن،  « کردی در آرامگاھی در شھر سقز، با شعارویسپاری   در مراسم خاکاما. باخت جا جان آغاز شد که مھسا در آن

کننده در اين  ھا توسط زنان شرکت ھا و سوزاندن آن و زير پا انداختن روسری) زن، زندگی، آزادی ( »زادیئاژيان، 
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ای افکار  سابقه  طور بی  به وھای اين شعله به سراسر ايران گسترش يافت و طولی نکشيد که زبانه .ور شد مراسم، شعله

  . ساختخود   متوجهعمومی جھان را نيز

در اين مدت، صدھا تن با تيراندازی مستقيم نيروھای سرکوبگر . اکنون اين انقلاب وارد پنجمين ماه خود شده است

کم چھار تن از   دست.اند  زندانی شده وگيرت ھزار تن نيز دس٢٠نفر نيز زخمی و حدود اند و ھزاران  حکومتی جان باخته

 را ربوده و  از جوانان معترضشماری مامورين امنيتی حکومت، تعدادی بی. اند دستگيرشدگان جوان را اعدام کرده

  .اند  رھا کردهھا  و رودخانهدر گوشه و کنار شھرھارا ھا  جنازه مثله شده آن

کش جمھوری اسلامی، ظاھرا از موضع قدرت اما به معنای واقعی از سر  ای، رھبر منفور و بچه رانجام خامنهاما س

اين آزادی تعدادی از زندانيان ر ابايد . اند نشينی کرده و تعدادی از زندانيان سياسی آزاد شده اجبارا و درماندگی عقب

  .مديون تاثير انقلاب مردم در داخل و خارج کشور بود

ھای پيش رو تا عيد نوروز  ترديد در ماه بی. استدر جريان بگيران دجمعی مز  انعقاد قراردادھای دستهبحثاکنون 

ای را   باز ھم خامنه اعتراضات خيابانی،چنين ، ھم و کارمندییھای مختلف کارگر زمان با اعتصاب بخش ، ھم١٤٠٢

 . ا باز ھم گامی به جلو خواھد بردخواھد کرد و جنبش انقلابی ر» وادار به ننرمش قھررمانانه

چون بحران اقتصادی، بحران سياسی، بحران اجتماعی، بحران  ھای مختلفی ھم ھای انقلاب محصول بحران جرقه

 اجتماعی، وارد جنبش ایھ ھمه گرايشات سياسی از چپ تا راست و جنبش. ديپلماسی، بحران جنگ و بحران فقر است

سازد و انقلابيون با  افع خود را انقلابی رو به آينده دارد و وضع موجود را دگرگون میشوند تا اھداف و من انقلابی می

  .سازند خواه خودشان را می پيروزی، جامعه دل

تر از ھمه افکار عمومی در يک کشور، زمانی  ھای اجتماعی و نھادھا دمکراتيک و احزاب سياسی و مھم اصولا جنبش

خرند که از حقوق سياسی و  رات سرکوب، زندان، شکنجه و اعدام را به جان میافتند و تمام خط به فکر انقلاب می

 دارد با یبنابراين انقلاب رابطه مستقيم. طور کلی يک زندگی شايسته انسانی محروم باشند اجتماعی و رفاه عمومی و به

  ! آگاھی رشد و البته باھای سياسی و فقر اختناق و سرکوب

بار   نيست و به اندازه عمر نکبتیگران و اقشار محروم جامعه در ايران، بحث جديد کاریھا ھا و اعتصاب اعتراض

ترين  ای، اولين اقشاری ھستند که بيش کارگران و محرومان و زنان در ھر جامعه. جمھوری اسلامی ايران سابقه دارد

ھای  ھمين دليل نيز در خيزش بهبرند و  ھای اقتصادی، سياسی، اجتماعی و جنسيتی می ھا را از نابرابری دردھا و رنج

ھای تحت ستم، جنبش زيست   حلق ، جنبش جنبش جوانان جنبش کارگری، جنبش زنان، جنبش دانشجويی،اجتماعی

  .  پيشگام ھستند، جنبش روشنفکران و ھنرمندانمحيطی،

 در عسلويه .اند صاب کردهاعت بارنشين و ساير مناطق ايران چندين   بازار در مناطق کرد کسبه بارھا ماه گذشته،پنجطی 

يادی از کارگران اعتصاب کردند و اين  شمار ز ھای گاز و صنايع پتروشيمی در آن قرار دارند، ترين پالايشگاه که مھم

در برخی نقاط ديگر کشور نيز . ھا به پالايشگاه آبادان و رانندگان تانکرھای حمل سوخت ھم کشيده شد  اعتصاب

 دليل ساختار متفاوت سيستم ھای کارگری به اگرچه اعتصاب. ھا به وقوع پيوسته است نهھايی در برخی کارخا اعتراض

ھای مانند سنديکای کارگران  رو است، ولی تجربه نشان داده که تشکل ھای پيش با مشکلاتی روبه کارگری نسبت به دھه

ن، کانون نويسندگان، کانون ، شورای بازنشستگا شورای کارگران پيمانی صنايع نفت و پتروشيمی،تپه نيشکر ھفت

  . برخوردارند و اعتصاب از ظرفيت بالايی برای اعتراض،...صنفی معلمان، کاميونداران و

 جامعه را در  عمومیاند و مطالبات  و غيرکارگری مستقل منشوری را منتشر کردهگری تشکل کار٢٠گی نيز  به تازه

  )١ضميمه (*  .اند اين منشور فرموله کرده
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بيانيه شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت در رابطه با اوضاع خطير جاريف  ،١۴٠١دی  ٢١ در تاريخ تر نيز پيش

  ) ٢ضميمه ( *  .منتشر شده بود

ل انعقاد حداقل اکنون فص.  سراسر ايران را فراگرفته استآوری شکل سرسام  بهاکنون گرانی و فقر بيش از گذشته،

 درصدی، طبق بودجه سال ٥٠تورم با وجود .  رسمی در پيش است و کارمنداننه کارگرانجمعی سالا دستمزدھای دسته

 . درصد افزايش در نظر گرفته شده است٢٠آينده برای حقوق کارمندان دولت فقط 

 ٥٤١ ميليون و ٤ برابر ١٤٠٠ نفره در سال ٤بر اساس گزارش وزارت کار جمھوری اسلامی، خط فقر يک خانوار 

 . ميليون تومان است٧/١٤ و ٧/٧ برای کل کشور و تھران به ترتيب برابر ١٤٠١ در سال ھزار تومان و

 ميليون تومان ٩١١ و ٧/١٤ در حدود ١٤٠١نفره در شھر تھران برای سال  اين عدد برای خانوار چھارنفره و سه

 .شود برآورد می

 جای تلاش برای رفع اين مشکل، بودجه  به١٤٠٢است که دولت ابراھيم رئيسی در لايحه بودجه سال  اين در حالی 

تر مردم انقلابی و معترض را  شدت افزايش داده است تا ھرچه بيش نھادھای امنيتی و تبليغاتی جمھوری اسلامی را به

  .سرکوب و کشتار کنند

لفی شود چرا که آمارھای رسمی حکومتی از فيلترھای مخت البته در رابطه با خط فقر آمارھای متفاوتی اعلام می

وگو با  وحيد محمودی، اقتصاددان و استاد دانشگاه تھران در گفت. کنند پوشی می ھا را پرده گذرند و واقعيت می

 :گفته است ،نيوز تجارت

 ميليون تومان است و برای خانوار روستايی در استان ٣٢خط فقر مطلق برای يک خانوار دو نفره ساکن شھر تھران، 

با اين حساب نيمی از جمعيت ايران زير خط فقر مطلق . شود ھزار تومان تخمين زده می ٧٠٠ ميليون و ١٥تھران نيز 

 .ھستند

برانگيز در اين  ؛ به موضوعی بحث»قدر است؟ هفقر چيست و خط فقر چ« تجارت نيوز، چاپ تھران، به گزارش

خط فقر «: ران معتقد استاما وحيد محمودی، اقتصاددان و استاد دانشگاه تھ. روزھای اقتصاد ايران بدل شده است

ُچون، اين شاخص برای خانوار به لحاظ ترکيب، بعد و مناطق جغرافيايی . نمايش بگذارد خوبی به تواند واقعيات را به نمی

 ».متفاوت است

 را بررسی کرده ١٣٧٣ تا ١٣٦٨ھای  ، سال»گيری فقر و توزيع درآمد در ايران اندازه«با اين حال، محمودی در کتاب 

دھد خط فقر مطلق برای يک خانوار دو نفره ساکن   نشان می) ١٤٠١آبان ماه ( روزرسانی اين مطالعات  آخرين بهاست که

 ھزار تومان تخمين ٧٠٠ ميليون و ١٥برای خانوار روستايی در استان تھران نيز .  ميليون تومان است٣٢شھر تھران، 

 .شود زده می

شود؛ يکی  یھا فقر تعريف م دو پايه تحليلی داريم که بر مبنای آن. دی استکنيم، مراد فقر اقتصا وقتی صحبت از فقر می

 .، يعنی فقر درآمدی و فقر قابليتی)توانمندی( درآمد و ديگری قابليت

ری از حداقل معنای عدم برخوردا  مطلق، به فقر. شود؛ فقر مطلق و فقر نسبی فقر درآمدی ھم به دو دسته تقسيم می

 .است)  غيرخوراکی-خوراکی( نيازھای اساسی زندگی

در اين بخش، معيار و استاندارد را . فقر نسبی يعنی عدم برخورداری از استانداردھای زندگی آن جامعه مورد نظر

 درصد از ميانگين درآمد ٦٠ درصد و برخی ديگر ٥٠کنند که برخی محققان آن را  ميانگين يا ميانه درآمدی تعريف می

 .گيرند جامعه را در نظر می
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ھای پايه برای داشتن يک زندگی شايسته شامل سلامت، درآمد، آموزش و  فقر قابليتی، عدم برخورداری از قابليت

 .شود ھای ديگر نيازھای زندگی می جنبه

قدر است؟ انگار موضوع اصلی  هشود که خط فقر چ ای مطرح می گونه اين تعريف از فقر است، منتھی ھميشه بحث به

چون، خط فقر برای خانوار به . خوبی به نمايش بگذارد تواند واقعيات را به که خط فقر نمی یخط فقر است، در صورت

ُما با يک خط فقر مواجه نيستيم، بلکه با برداری از خط فقر . ُلحاظ ترکيب، بعد و مناطق جغرافيايی متفاوت است

ھای آماری بودجه خانوار را  يف و بعد دادهتوان براساس معيارھای مختلف، خط فقر را تعر در واقع، می. رو ھستيم روبه

که ھنوز تکليف ما با خط فقر مطلق با  جايی از آن. ای تعديل کرد که طبق خط فقر اصلی، محاسبات انجام شود  گونه به

ای است که با آن مواجه ھستيم، مشخص نشده خيلی به بقيه موارد  لهئترين مس توجه به شرايط تورمی سه دھه اخير مھم

 .ايم  خط فقر نسبی، قابليتی و فقر زمانی نپرداختهيعنی

شامل نان، برنج، (  قلم کالا١٠-١٥اين سبد حدود . شود ای محاسبه می فقر مطلق بر اساس سبد انستيتوی تحقيقات تغديه

 کالری ٢٥٠٠طور متوسط  طبق اين سبد، يک فرد بايد در روز به. گيرد را در بر می) …روغن، گوشت، مرغ، پنير و 

چون انسان . مصرف کند، البته بايد شامل تمام اين کالاھا باشد تا مواد مغذی لازم به بدن برسد و دچار سوءتغذيه نشود

ولی طبيعی است که . کالری مورد نياز بدن خود را تامين کند٢٥٠٠تواند  با خوردن يک نان بربری در روز ھم می

 .شود ای او تامين نمی ساير نيازھای تغديه

برای خانوار روستايی در استان .  ميليون تومان است٣٢مطلق برای يک خانوار دو نفره ساکن شھر تھران، خط فقر 

 .شود  ھزار تومان تخمين زده می٧٠٠ ميليون و ١٥تھران نيز 

اس ھا را ھم در اختيار داريم، در نتيجه بر اس کند، سطح عمومی قيمت انستيتو تغذيه اين استاندارد حداقلی را ارائه می

شوند که  سپس، نيازھای غيرخوراکی براساس يکسری معيار محاسبه می. شود ھا نيازھای حداقل خوراکی محاسبه می آن

ھای  که نسبت ھزينه» ضريب انگل«توان گفت طبق روش اورشانسکی  طور ساده می اما، به. يک بحث فنی است

 خوراک و چه نسبتی صرف غيرخوراک شده توان ديد در بودجه خانوار چه نسبتی صرف خوراکی به کل است، می

 .دھيم تعميم می) خوراکی و غير خوراکی( ن نسبت، نيازھای خوراکی را به کلبعد، براساس آ. است

 ٥٠ درصد از بودجه صرف مواد خوراکی و ٥٠دوم باشد، به اين معنی است که  برای مثال، اگر ضريب انگل يک

کنيم، ھزينه کل به  برای خوراکی به دست آورديم، ضربدر دو میپس، ھر عددی . شود درصد صرف غيرخوراکی می

عنوان مبنا برای يک خانوار دو نفره ساکن شھر  البته روال اصولی اين است که يک خط فقر به. آيد دست می

ُسازی به خانوارھای ديگر با بعد، ترکيب،  ھای معادل محاسبه شود و بعد اين رقم بر اساس شاخص) زن- مرد( تھران

 .اخص قيمت مناطق جغرافيايی و نيازھای متفاوت تعميم داده شودش

در واقع، در آن برھه .  به اجرا درآمد، يک موج تورمی در کشور به راه افتاد١٣٦٨ھای تعديل در سال  وقتی سياست

ر د» تاچريسم«و » ريگانيسم«يا سياست تعديل اقتصادی که ريشه آن در تفکر » اجماع واشنگتنی«زمانی سياست 

بعد . المللی پول به کشورھای ديگر از جمله ايران توصيه شد  توسط بانک جھانی و صندوق بين- آمريکا و بريتانيا بود 

درمانی ھم پاسخ مناسبی  روش شوک. ھا با موجی از تورم و افزايش فقر و نابرابری مواجه شديم از اجرای اين سياست

ھای تعديل بر فقر و نابرابری منفی بوده  قدر اثر سياست هه کردم که چبرای اوضاع پيش آمده نبود و من در کتابم اشار

 .است

اين در . گيرد  ميليون تومان است که عملا زير خطر فقر قرار می٢٦ دانشگاه تھران ٣٢دريافتی يک استاد تمام پايه 

 .گرفتند  می سال قبل، زير خط فقر قرار نداشتند و جز افراد متوسط به بالا قرار١٠ست که حدود  حالی
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با وجود اينکه دولت .  درصد است٥٠ درصد رسيد، الان ھم تورم حدود ٥٠در آن مقطع زمانی، نرخ تورم به حدود 

 ٤٢٠٠درمانی، ارز  فعلی مدعی است که تفکری متفاوت از تفکر دولت ھاشمی دارد، اما باز با ھمان روش شوک

 .با روش غلط اصلاح کرديعنی سياست غلط دولت روحانی را . تومانی را حذف کرد

ای است که به جامعه  ھای فزاينده ريشه اصلی بخش قابل توجه اعتراضات امروز ھمين افزايش فقر، محروميت و گرانی

 .تحميل شده است

 درصد در سال جاری نسبت به سال گذشته افزايش ٣٢٠ درصد و کالايی مثل روغن بيش از ٨٠قيمت برخی کالاھا تا 

 قلم کالای اساسی ١٠- ١٥ کالاست، ولی اگر ٣٦٠شود، مبنای تورمی حدود  محاسبه می CPI اخصوقتی ش. داشته است

کننده  مراتب از تورم شاخص قيمت مصرف که مبنای محاسبه فقر مطلق خوراکی است را مبنا قرار دھيم، تورم سبد به

شان به اين کالاھا زياد  چون نياز مصرفیھای پايين درآمدی قرار دارند،  به ھمين دليل، افرادی که در دھک. بالاتر است

شان برسد، تورم  شود تا کالا به دست ھا تحميل می ھای ديگری به آن است، بعضا در مناطق دورافتاده ھستند و ھزينه

 .کنند تری را تجربه می بيش

ر تورم بالا باشد، ھای متوالی دچا  اگر يک کشور برای دھه».ھاست تورم خطای دولت«: فريدمن، اقتصاددان معتقد است

کنند تا حداقل مخارج خودشان را تامين و در صورت امکان  ھا تلاش می اين مردم ھستند که برای جبران خطای دولت

ھای نھادی و ساختاری فراوانی در اقتصاد  وقتی تورم بالاست، به طور طبيعی محدوديت. قدرت خريدشان را حفظ کنند

تواند نيازھای خود را متناسب با نرخ تورم  تغال خانوار افزايش پيدا کند يا فرد نمیدھد سطح اش وجود دارد که اجازه نمی

شان بار شده  شوند تا افزايش نرخ تورمی که روی سبد مخارج ھای مختلفی متوسل می بنابراين، افراد به راه. تامين کند

 .است را جبران کنند

يست، در اين ميان يا درآمد به آن حد حقوق و دستمزد به قدر افزايش درآمد سالانه متعارف جوابگوی اين تورم بالا ن

 درصد ٥٧برای مثال، دستمزد کارگران به ميزان . ھای اشتباه است گذاری کفايت بالا نرفته است و يا نتيجه سياست

مثبتی برای آيا اتفاق . افزايش يافت، اما به اين نکته توجھی نشان داده نشده که طرف عرضه با چه مشکلاتی مواجه است

 درصد افزايش ٥٧ افتاده است تا حاشيه سود او افزايش پيدا کند و در نتيجه توان بازپرداخت ١٤٠٠کارفرما در سال 

 .حقوق را داشته باشد

التفاوت نرخ تورم داخل و خارج از کشور بايد  گويد وقتی نرخ تورم بالا رفت، بھای ارز بر اساس مابه  علم اقتصاد می

 .ايم که ماحصل آن بدتر شدن وضعيت متوسط و فقيراست لذا ما در يک مارپيچ قرار گرفته. ندافزايش پيدا ک

افتد  ھا تعطيل شوند، تعديل نيرو اتفاق می وقتی بنگاه. شود ھای اقتصادی می ھمين امر منجر به تعطيلی بسياری از بنگاه

، تورم در حال افزايش است و خط فقر متناسب با آن از سويی. گذارد و اين امر ھم اثر منفی خود را بر درآمد خانوار می

کند و در نتيجه تعداد خانوارھای  رود و از سوی ديگر، کاھش درآمد حقيقی خانوار به طور مداوم افزايش پيدا می بالا می

 محسوب بنابراين تعداد زيادی از خانوارھای که جزو طبقه متوسط. شود که بتوانند به خط فقر برسند، ھر سال کمتر می

 .روند شدند، به زير خط فقر می می

ھای کوچک و متوسطی ھم ھستند  گيرند و بخشی از صاحبان بنگاه اکثر کارمندان و کارگران در طبقه متوسط قرار می

ھمه اين بارھا بر طبقه متوسط سوار . توجھی ندارند ھا و بالا بودن ھزينه مبادله وضعيت درآمدی قابل که در نتيجه تحريم

  . دھد ود و اين طبقه را به سمت پايين ھل میش می
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 درصد از معلمان شھر تھران تومان زير خط فقر درآمدی و زمانی قرار دارند، البته ٥٤، براساس مطالعات کارشناسان

ساختار اداری ما فربه است؛ حدود پنج ميليون کارمند داريم . اين آمار برای دو سال قبل است و الان تعميق يافته است

 .شدت تحت فشارند  جزو طبقه متوسط ھستند و بهکه

 ٩٠شود به  که وقتی گفته می  درصد جمعيت کشور نيازمند حمايت ھستند، يا اين٧٠دھد حدود  امروز آمارھا نشان می

الان، چيزی به نام طبقه متوسط ديگر باقی نمانده است و . گيرد، يعنی طبقه متوسط نابود شده است درصد يارانه تعلق می

ھا در نتيجه تورم  در اين جامعه دوقطبی، دو دھک درآمدی وجود دارند که وضعيت آن. امعه کاملا دوقطبی شده استج

بديھی است نابودی طبقه متوسط ھم . شود  درصد جامعه بدتر و بدتر می٨٠شود و وضعيت مابقی يعنی  بھتر و بھتر می

  .ردآثار سياسی، اقتصادی و اجتماعی متعددی را به دنبال دا

مرکز آمار و اطلاعات راھبردی گزارش  .بارتر است ھای قبل بسيار فاجعه امسال وضع اقتصادی کشور نسبت به سال

 سالنامه آماری کشور، گزارشی از برآورد تعداد وزارت کار با استفاده از نتايج طرح آمارگيری نيروھای کار و

 .ه کرده است ارائ١٣٩٨ تا ١٣٨٧ھای  کارگران مشمول قانون کار طی سال

 ٢٠٩ ميليون و ٧ بيش از ١٣٨٧بر اساس اين گزارش در حالی که برآورد تعداد کارگران مشمول قانون کار در سال 

 نفر افزايش يافته است؛ در بخش ۴٨٢ ھزار و ٨۴٩ ميليون و ٩ به عدد ١٣٩٨ نفر بوده اين رقم در سال ۶٠٠ھزار و 

اند که آمار   نفر مشغول کار بوده۵٩۴ ھزار و ٩٩  نيز١٣٨٧کارکنان بخش عمومی مشمول قانون کار طی سال 

آمار مزدبگيران بخش  چنين دھد؛ ھم  نفر را نشان می٩٠۵ ھزار و ١٣٢کارکنان اين بخش در سال گذشته رقم 

 نفر در ۵٧٧ ھزار و ٧١۶ ميليون و ٩ ھزار نفر بوده که به رقم ١١٠ ميليون و ٧ بيش از ١٣٨٧در سال  خصوصی

 .يده است رس١٣٩٨سال 

 سال ١٢به موجب اين گزارش در حالی که تعداد کارگران مشمول قانون کار و حقوق بگيران بخش خصوصی در 

ھا با کاھش يا  گذشته روند افزايشی داشته اما آمار کارکنان بخش عمومی تابع قانون کار در نوسان بوده و در برخی سال

 نفر بوده که در سال ٨۴۴ ھزار و ١٠٠  تعداد کارکنان اين بخش١٣٨٨نحوی که در سال  رو شده است؛ به افزايش روبه

 نفر افزايش يافته و طی سال ١١٧ ھزار و ١۶۴ به رقم ١٣٩۵ نفر رسيده اما در سال ٩٢۴ ھزار و ٩١ به ١٣٩٠

 . نفر رسيده است٩٠۵ ھزار و ١٣٢ با روندی کاھشی به ١٣٩٨

ب وضع شغلی به روشنی و بدون مخدوش بودن اطلاعات بندی شاغلان بر حس در طرح آمارگيری نيروی کار، طبقه

کارگيری اطلاعات سازمان تامين اجتماعی به راحتی شاغل بودن يا مزد و حقوق  هدر ب حالی که پذيرد در صورت می

  رسمی وصورت نتايج طرح آمارگيری نيروی کار و سالنامه آماری کشور به. شود شدگان مشخص نمی بگير بودن بيمه

 آمارھايی که از فيلترھای حکومتی .گيرد ط مرکز آمار ايران تدوين و در اختيار تمام کاربران قرار میمستمر توس

  .کنند ھا را بيان نمی گذرند و واقعيت می

 سنت ٨ ھزار و ١١، در حدود ٢٠١٨دستمزد سالانه ميانگين در ايران بر اساس شاخص برابری قدرت خريد در سال 

 .اين رقم بر اساس شاخص برابری قدرت خريد است.  سنت٨ر و  دلا۴بوده و دستمزد ساعتی 

؛ در ظاھر فقط يک پلاکارد ساده است »مان ريالی ھا دلاری، حقوق ھزينه« ايلنا، -  خبرگزاری دولت ايران به گزارش 

بيده  ساده، يک واقعيت خواه دست گرفته اما پشت اين پلاکارد ظاھراکه يکی از بازنشستگان کارگری در تصاوير ب

المللی نيز در قياس قدرت خريد  کند؛ تمام نھادھای اقتصادی بين یھای زندگی با نرخ دلار حرکت م  ھزينه ھمه: است

   .برند کار می عنوان مبنای اين مقايسه به نيروی کار کشورھای مختلف، نرخ پايه دلار را به
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مانی که سقوط ارزش پول ملی، موجب تمايل وقتی خوراک دام و طيور و کود کشاورزی با نرخ دلار ھمگام است و ز

شديد توليدکنندگان حتی در بخش کشاورزی و دامداری به صادرات کالاھا و محصولات خود شده است، نتيجه، صعود 

  .مپيوترھای شخصی با نرخ دلار استھای موبايل و کا تمام کالاھا از گوشت و برنج و خشکبار گرفته تا گوشی

، قياس حداقل دستمزد کارگران ايران با نيروی کار در ديگر کشورھای جھان ١۴٠١اکرات مزدی  مذ بنابراين در آستانه

تواند بسياری از ابھامات را روشن کند؛  ی تعيين حداقل دستمزد در مقياس ملی و جھانی، می و نقب زدن به تاريخچه

 کارگران بيکار و قرارداد موقت، که مدام برای» تر از مادر  مھرباندايگان«ھای مکرر   باشد به بھانهتواند پاسخی می

  ».شود مزد را زياد نکنيد که اگر زياد کنيد، کارگر غيررسمی و تعديل زياد می«کنند  ادعا می

در اين رابطه يک تحقيق انجام داده ) يس کميته دستمزد کانون عالی شوراھای اسلامی کار کشورير( فرامرز توفيقی

، ليستی از دستمزد کارگران کشورھای مختلف ٢٠٢١المللی پول در آوريل   صندوق بينھای است؛ او با استناد به داده

 ۶١۵٣ قرار دارد؛ در سر ليست، سوئيس با ١۶٠المللی، ايران در رتبه  ھای اين نھاد بين براساس داده. تنظيم کرده است

 و ٣٧۴۴، استراليا ۴٠١٢، توالو ۴۴٣١، لوکزامبورگ ۵٧٣۴، موناکو ۶٠۶٠دلار حداقل دستمزد ماھانه، ليختن اشتاين 

آييم؛  تر می در اين جدول پايين.  دلار است٣٧٣٢ھفتمين کشور سنگاپور است که حداقل دستمزد کارگران آن ماھانه 

 دلار، حتی سودان ٧۴٠ با ٧١ دلار، کنگو در آفريقا در رده ٧۵٣ با ٧٢ دلار، مالديو رتبه ٨٢٧ با ۶۶فلسطين رتبه 

ليست دستمزد کشورھا قبل از رتبه . اند  دلار قرار گرفته۴۵۵ با ٩۵ دلار و گواتمالا در رتبه ۵٨۶  با٨٢جنوبی در رتبه 

  :رسيم، به شرح زير است  ايران می که به١۶٠

  . دلار٧۵ ايران ١۶٠ دلار؛ ٨٢ گامبيا ١۵٩ دلار؛ ٨۶ سوريه ١۵٨ دلار؛ ٩۵ مالی ١۵٧؛  دلار٩٧ سودان ١۵۶

رتبه ليبی ھم که . چنين بنگلادش که کشوری بسيار فقير است ران بالاتر است و ھمجالب است بورکينافاسو ھم از اي

زده است از ايران بالاتر است و حتی عراق جنگ زده ھم نسبت به ايران جايگاه   بحرانزده  وپاره شده و  جنگکشوری

  !بالاتری دارد

تومانی و آخرين  ٢٧٠٠٠ عدد مطابق دلار اين: دھد توضيح میتوفيقی اين فعالی شورای عالی کار جمھوری اسلامی، 

 درصدی مزد ٣٩ متعاقب افزايش ١٣٩٩پرونده دستمزد کارگران در دولت قبل در شامگاه بيست و سوم اسفندماه سال 

شده از سوی شورايعالی کار، حداقل دريافتی ھر کارگر ايرانی برای يک ماه اشتغال  بنا به عدد تعيين.  دست آمده استبه

 ھزار تومان تعيين شده ۵٠ ميليون و ۴ نفری، ٣/٣ تومان و مجموع دريافتی خانواده ۴٩٣ ھزار و ۶۵۵  ميليون و٢

  .است

 تومان و با ١۶٨٣٠ھا در ايران معادل   ساعت برای کارگران، حداقل دستمزد ساعتی آن١٩٢با احتساب کارکرد ماھانه 

ا دستمزد مد نظر باشد در انتھای صف ھستيم و اگر با  دلار است که اگر تنھ٠.۶٢ ھزار تومانی حدود ٢۴احتساب دلار 

وجه شايسته کارگر   ھستيم، مکانی که به ھيچ١۵٧ دلار که باز در انتھای صف در رتبه۶٨/١١٩شود  کل مزايا باشد می

  .ايرانی نبوده و نيست

کی از اين فاکتورھا در بر اساس مفاد مندرج در قانون کار، دو مولفه برای تعيين حداقل دستمزد تعريف شده است، ي

حداقل دستمزد بايد منطبق بر نرخ . دست فراموشی سپرده است ھا به مواردی ناديده گرفته شده و معيار ديگر ھم سال

ھنگام مشخص شدن . کننده نيازھای خانواده باشد تورم اعلام شده از سوی نھادھای رسمی و در شرايط حداقلی، تامين

تر  ھای جاری زندگی بيش ر، نرخ تورم واقعی در ظاھر مورد توجه قرار گرفته اما ھزينهھای اخي حداقل دستمزد در سال

  .م شده استاز نرخ اعلا
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اند تا معيار دوم يعنی تامين حداقل معيشت و سبد معاش خانوار را مبنای  ھای اخير تلاش کرده فعالان کارگری در سال

 ديده ۴١ تاکنون ھرگز تورم بر روی بند دو ماده ١٣۶٩ سال مطالبات مزدی در شورايعالی کار قرار دھند چراکه از

درصدی، باز انحراف معناداری  ١٠٠نشده است بلکه اين عدد بر روی دستمزد لحاظ شده است که به فرض لحاظ 

 محاسبه مثالی ساده او يک. صورت گرفته چراکه بايستی تورم بر روی سبد معيشت محاسبه و در دستمزد لحاظ گردد

 :دھد صورت می

ميليون باشد، تورم فرضی نيز  ٢ ميليون تومان باشد و در ھمان سال دستمزد ۵» سال الف«فرض بگيريم سبد معيشت «

ميليون تومان  ٢شود  درصد سبد معيشت که تورم بر روی آن مطابق علم اقتصاد محاسبه شده است می ۴٠. درصد ۴٠

. ميليون تومان ۴لحاظ شود و با اين حساب، حداقل دستمزد بشود  بر روی حداقل دستمزد ۴١که بايد مطابق بند يک ماده 

ھزارتومان است و  ٨٠٠شود که آورده آن  لحاظ می) بخوانيد دستمزد( اما در انحرافی معنادار، اين تورم بر روی مداخل

اشت از جيب يعنی يک ميليون و دويست ھزارتومان برد. ميليون و ھشتصد ھزارتومان ٢شود  دستمزد افزايش يافته می

جايی رسانده که در حال حاضر فاصله  کاری سبد معيشت کار را به ھا به اضافه دست کاری تجميع اين دست. کارگران

  !درصدی است ١٢٢  کاری شده، يک فاصله سبد واقعی با دستمزد دست

عا صحت داشت، چرا ھای اخير است؛ اگر اين اد ھا، افزايش دستمزد بيش از نرخ تورم در سال يک ادعای مکرر دولت

کرد؛ اگر دستمزد ھمپا با افزايش   بايد به قعر جدول دستمزدھای کارگران جھان سقوط میدستمزد کارگران ايران

  !ھای زندگی افزايش يابد، سقوط معيشتی و از دست دادن قدرت خريد، ديگر معنايی ندارد ھزينه

معنای واقعی کارگران  ر، نماينده کارفرمايان و دولت، بهگرايی، يعنی شورای عالی کا جانبه علاوه در مذاکرات سه به

گرايی بين دولت و کارفرمايان  در واقع يک مذاکره دوجانبه. زنی بر سر دستمزدھای سالانه، نماينده ندارند ايران در چانه

   . شورای عالی کار ھم يک نھاد دولتی است .است که ھر دو حافظ سرمايه ھستند

در قوانين حمورابی آمده . گردد ھای قبل از ميلاد مسيح بازمی ای طولانی دارد و به سال بقهاستعيين حداقل دستمزد، 

ھای به دست آمده  در لوح. اگر کسی؛ کارگر کشاورزی استخدام کند بايد حداقل ھشت گوسفند سالانه مزد بپردازد: است

   .باره حداقل دستمزد مطرح شده استاز تخت جمشيد نيز مباحثی در

 و بعد در استراليا، انگلستان، فرانسه، اتريش، اسپانيا و بلژيک ١٨٩۴يای مدرن اولين بار در زلاندنو در سال در دن

المللی کار فعاليت خود را آغاز کرد، موضوع حداقل  مادامی که سازمان بين. قوانينی درباره حداقل دستمزد تصويب شد

ھای آن، در  نامه تن کشورھای مختلف به اين سازمان و پذيرفتن مقاولهرفته با پيوس دستمزد مورد تاکيد قرار گرفته و رفته

با اين ھمه حداقل دستمزد در کشورھای مختلف . جوامع مختلف حداقل دستمزد با توجه به ضوابط اين سازمان تعيين شد

  .سال شاھد افزايش دستمزدھا باشيمضوابط مشخصی ندارد و حتی ممکن است چند بار در 

ھا، سطح عمومی دستمزدھا در کشور، ھزينه زندگی و تغييرات آن، مزايای تامين  ھای آن ران و خانوادهنيازھای کارگ

 دستمزد در ھای اجتماعی و عوامل اقتصادی عمده معيارھای تعيين اجتماعی، استانداردھای نسبی زندگی ساير گروه

  .کشورھای مختلف ھستند

 ٢٠ای که با مجلس داده دستمزد کارگران را تنھا  وقت دولت در بودجه درصد رسيده است آن ٥٠اکنون تورم به بيش از 

ھايگذشته را نيز در نظر بگيريم مطالبات کارگران  حال اگر کسری دستمزد کارگران در دھه. درصد اضافه کرده است

ن به کاران  سال روی ھم انباشته شده و دولت و کارفرمايا٤٣از جمله در تعيين حداقل دستمزد ساللان به اندازه 

  !بدھکارند
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يک پلاکارد که يکی از بازنشستگان در  دو سال پيش.  است ريالی کارگران و کارمندان ھا دلاری، حقوق ھزينه علاوه به

کند؛  ھای زندگی با نرخ دلار حرکت می  ھزينه ھمه: بوديک واقعيت خوابيده ،  به دست گرفته در يک اعتراضکارگری

عنوان  المللی نيز در قياس قدرت خريد نيروی کار کشورھای مختلف، نرخ پايه دلار را به تمام نھادھای اقتصادی بين

  .برند مبنای اين مقايسه به کار می

ھای دولتی رکورددار دريافت بالاترين حقوق و مزايا  کارمندان اين شرکت: نوشت، ١۴٠١ارديبھشت  ۴ روزنامه شرق،

 ميليون ۵٢ھا گاھی به بالای  پارسال ميانگين دريافتی کارمندان آنبر اساس گزارش ديوان محاسبات کشور، . ھستند

 .تومان در ماه رسيده است

ريزی،  سازی سازمان مديريت و برنامه ھا و خصوصی بنا به گفته حسن خوشپور، مدير کل سابق دفتر امور بنگاه

تواند به اين  تر کسی می قدرتمند کمنفوذ و  ھا ھم سفارشی است و جز فھرست افراد صاحب استخدام کارمندان اين شرکت

ھا گاھی فسادھای بزرگ ھم خبرساز شده است و  خانه اين شرکت البته از حياط خلوت و تاريک. ھا راه پيدا کند شرکت

 شرکت دولتی ٣١٣صورت مالی . حالا احسان خاندوزی، وزير اقتصاد کابينه رئيسی، به اين موضوع اقرار کرده است

ترين   شرکت دولتی که کارمندان آن بيش١۵بررسی صورت مالی . مان بورس منتشر شده استدر سامانه کدال ساز

ھا در  ده ھستند اما مديران و کارمندان آن ھا زيان تر اين شرکت دھد که بيش کنند، نشان می ميانگين حقوق را دريافت می

 !اند ھای نجومی گرفته ده شرکت، حقوق ازای اداره زيان

 شرکت دولتی منتشر کرد و به حقوق و دستمزد مصوب کارکنان ۶٠ ديوان محاسبات فھرستی از ٩٩در دی ماه سال 

تر از  ھا به بيش طبق اين گزارش ميانگين حقوق کارمندان برخی از اين شرکت.  پرداخت١۴٠٠ھا برای سال  اين شرکت

 ميليون تومان ٢٠کردند  دريافت میھا  ترين ميانگين حقوقی که کارمندان اين شرکت رسيد و کم ميليون تومان می ۵٢

 ١٠٠ ميليون و ۵٢در اين ميان کارکنان شرکت بازرگانی و خدمات صنعتی فولاد اھواز با ميانگين حقوق . گزارش شد

 ۴٨ترين دريافتی را داشتند و پس از آن کارمندان شرکت پالايش گاز فجر جم با ميانگين دريافتی  ھزار تومان بيش

 ميليون ٣٩ومان در رده دوم و کارمندان شرکت گاز استان سيستان و بلوچستان با ميانگين حقوق  ھزار ت٢٠٠ميليون و 

ھا  حالا صورت مالی برخی از اين شرکت. اند ترين ميانگين دريافتی را از آن خود کرده  تومان رتبه سوم بيش٨٠٠و 

ھای سنگينی به ثبت  ھا زيان شرکتروی سامانه کدال سازمان بورس قرار گرفته است و از قضا بسياری از اين 

ھای سنگين برای  ھای دولتی به حدی است که نه تنھا زيان گويد فساد در شرکت مھدی پازوکی، اقتصاددان می. اند رسانده

ھای سنگين  اند که مديران و کارکنان آن بابت زيان ھا حياط خلوت فساد بوده اند و سال اقتصاد ايران به جا گذاشته

 !اند قيمت متعدد ھم گرفته ھای ارزان ومی و پاداش و وامھای نج حقوق

ھايی که مديران و کارمندانشان رکورددار  در سامانه کدال سازمان بورس ھنوز صورت مالی بسياری از شرکت

دھی  ھا ھم حاکی از زيان ترين حقوق و دستمزد ھستند، منتشر نشده است اما صورت مالی منتشرشده بعضی شرکت بيش

ترين ميانگين دريافتی را دارند و متوسط  شرکت پالايش گاز فجر جم که کارمندان آن رتبه دوم بيش. ھاست نسنگين آ

 زيان ٩٩ اسفند ٣٠ ھزار تومان بوده در سال مالی منتھی به ٢٠٠ ميليون و ۴٨ حدود ١۴٠٠ھا در سال  حقوق آن

شرکت گاز استان قزوين ھم که . ده بوده است يان ھم ز٩٨ و در سال   ميليارد تومان به ثبت رسانده٢٠٨خالصی بالای 

ده بوده و زيان خالصی   زيان٩٩ترين ميانگين حقوق پرسنل است، در سال مالی منتھی به اسفند  پنجمين شرکت با بيش

دھی ثبت   ھم زيان٩٨در صورت مالی اين شرکت در سال .  ميليون تومان به بار آورده است٨٠٠ ميليارد و ١٢بالغ بر 

 ٨٨ نفر در سال ٧۶۴دھی، تعداد نيروھای خود را از  جالب است که شرکت گاز استان قزوين با وجود زيان. استشده 

 .شوند ھای خدماتی می  نفر رسانده که البته اين نيروھا شامل کارمندان رسمی، قراردادی و شرکت٧٧٩به 
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ترين ميانگين  مين شرکت دولتی با بيشاين شرکت شش. در شرکت پالايش گاز ايلام ھم وضعيت به ھمين منوال است

رسد اما زيان اين شرکت   ميليون تومان در ماه می٣۵ميانگين حقوق کارمندان پالايش گاز ايلام به . دريافتی پرسنل است

ده بوده   ھم اين شرکت زيان٩٨رسد و در سال   ميليارد تومان می٧٧تر از   به بيش٩٩ اسفند ٣٠در سال مالی منتھی به 

 .ھايی است که پرسنل آن حقوق دريافتی بالايی دارند شرکت پالايش گاز سرخون و قشم يکی ديگر از شرکت. است

بر اساس گزارش ديوان محاسبات شرکت پالايش گاز سرخون و قشم چھاردھمين شرکت دولتی از نظر بالاترين 

دھد که اين شرکت ھم در دو   میميانگين حقوق پرسنل است اما بررسی صورت مالی آن در سامانه کدال بورس نشان

 . ميليارد تومان رسيده است۵/٢ زيان خالص آن به بالغ بر ٩٩ده بوده و در سال   زيان٩٩ و ٩٨سال متوالی 

اند   سودده بوده٩٩گيرند، در سال  ترين حقوق و دستمزد را می ھا بيش ھايی که کارمندان آن شماری از شرکت البته انگشت

  .رقمی بسيار جزئی استھا  اما ميزان سود آن

 ھزار تومان رسيده ٢٩٠ ميليون و ١٨اکنون خط فقر نسبی خانوارھا در ايران به :  نوشت،١۴٠١ مھر ٢۶، ٢۴اقتصاد 

اين خبر را نه منتقدين و يا مخالفين جمھوری اسلامی، بلکه فرامرز توفيقی، رييس کميته دستمزد کانون شوراھای . است

 درصد قلبش ١٠ت که بدنه جامعه کارگری ايران از منظر معيشت مانند بيماری است که با اسلامی کار، اعلام کرد و گف

 .کند زندگی می

مسئله فقر و بحران اشتغال در ايران امروز ھم، چون گذشته و با وجود منابع طبيعی و موقعيت راھبردی و استراتژيک 

دھند که  ، نشان می٩٠ ی انجام شده در دھهھا پژوھش. اين کشور در خاورميانه، ھمواره قابل توجه بوده است

شان فراھم  توانند امکانات زندگی را در حد لزوم برای خانواده ھای پرجمعيت ايرانی با وجود داشتن شغل، نمی خانواده

 .کنند

 شان سالی توان نه تنھا به مشکلات دوران بزرگ شوند را می ھای آن بزرگ می سوءتغذيه کودکانی که با فقر و بحران

کما اين که بارھا . ھای بعد نيز تاثير بگذارد تواند حتی بر روی نسل ھا می مرتبط دانست که بايد تاکيد کرد اين بحران

اند و اين روند را  رسانی کرده سالان اطلاع کارشناسان تغذيه درباره الگوی مصرف اشتباه تغذيه در کودکان و حتی ميان

دھد که اين کشور نسبت به وسعت  د؛ و در مورد ايران اين اتفاق در حالی رخ میان برای آينده کشور نيز خطرناک دانسته

زايی دارد، اما متاسفانه  ھای فراوانی برای درآمد ای است و از ھمين طريق نيز پتانسيل دارای منابع انرژی بسيار گسترده

ب و نيازمند ايران نيز به طبع آن روز در حال افزايش است و جمعيت افراد استمداد طل به دامنه فقر در ايران روز

 . درصد ايرانيان يارانه بگير ھستند٩٠ ميليون و يعنی در حدود ۴/٧٧طوری که  شود؛ به تر می روز بيش به روز

قيمت مواد غذايی در ايران نسبت به سال قبل ) ١۴٠١فروردين سال ( ٢٠٢٢از سوی ديگر بايد توجه کرد که تا آوريل 

ترين عامل تورم و گرانی در  ھا، بزرگ سالی و تحريم علاوه بر تاثير خشک.  يافته است درصد افزايش۴٣بيش از 

چون نھادھای مذھبی، سياسی، نظامی و  فساد در ھمه نھادھای دولتی ھم. ايران، حکومت فاسد و دزد و غارتگر است

 . قضايی دولتی، سيستماتيک و نھادينه شده است

 درصد از خانوارھا زير ٣٠، حدود ٢٠٢٢بنای آمارھای دولتی، تا اوايل سال بر اساس گزارش ايران پرايمر و بر م

 ميليونی ايران زير خط فقر ٨۵برخی کارشناسان تخمين زده اند که حداقل نيمی از جمعيت . کردند خط فقر زندگی می

اين تورم بالاترين . نندک  درصد رسيده است دسته و پنجه نرم می۴٠کنند و با تورمی که برای ھمه کالاھا به  زندگی می

 . است١٩٩۴ميزان از سال 

کلی محروم ھستند و در  شود که در آن افراد از منابع ضروری برای ادامه زندگی به فقر مطلق به وضعيتی گفته می

اين افراد از تامين نيازھای اساسی از قبيل خوراک، پوشاک و سرپناه ناتوانند و . شوند تداوم زندگی دچار مشکل می
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 سنت در سطح جھان ١٠ سنت يا سه دلار و ٩٠معيار برای شناخت اين شرايط نيز درآمدھای روزانه يک دلار و 

از افراد جامعه دچار  درصد ١٨در ايران ). شود  ھزار تومان محاسبه می١٠٠ تا ٧٠در ايران درآمد روزانه بين ( .است

شود، يک نفر در فقر مطلق به   نفری که در روز ممکن است از کنار شما رد می۵فقر مطلق است؛ يعنی به ازای ھر 

 .اش برطرف نشده است برد و نيازھای اوليه سر می

ھای اخير، فرامرز توفيقی، رييس کميته دستمزد کانون عالی شوراھای اسلامی کار کشور در ھمين رابطه و در روز

حالا پوشاک، .  سال رسيده است١٢٣دار شدن يک کارگر در تھران به  اميد به خانه«: گويی خبر داده بود که و طی گفت

اين اقرار يک مقام » .کند ھا بگذاريد؛ تورم واقعا بيداد می ھا را کنار اين داده ھای تحصيل و ساير خرج درمان، ھزينه

ش بيش از پيش فقر مطلق در کنار فقر نسبی در ايران و کم شدن اميد به زندگی در کنار دھنده افزاي خوبی نشان دولتی، به

 .آن است

شود که يک فرد نتواند حداقل سطح استانداردھای زندگی را در مقايسه با ديگران و  گيری می اما فقر نسبی زمانی اندازه

ای به جامعه  شوری به کشور ديگر يا از جامعهتعريف فقر نسبی از ک. در ھمان زمان و مکان خود فرد برآورده کند

ھای زندگی وجود داشته باشد  درکل فقر نسبی يعنی حداقل سطحی از توانايی برای رسيدن به حداقل. ديگر متفاوت است

 .شود را شامل می... چون مسکن مناسب، درمان، پوشاک، و  ھا مواردی ھم و اين حداقل

اين خبر را فرامرز توفيقی، .  ھزار تومان رسيده است٢٩٠ ميليون و ١٨ان به اکنون خط فقر نسبی خانوارھا در اير

رييس کميته دستمزد کانون شوراھای اسلامی کار، اعلام کرد و گفت که بدنه جامعه کارگری ايران از منظر معيشت 

 .کند  درصد قلبش زندگی می١٠مانند بيماری است که با 

سازی  ليون تومان در حالی رخ داده است که چند روز پيش طرح متناسبي م١٨اما بالاتر رفتن خط فقر و رسيدن به 

طبق . حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری و لشکری در قالب يک لايحه دوفوريتی به صحن مجلس رفت

تی  ھزار تومان به درياف٩٠٠کم يک ميليون تومان به حقوق کارمندان و  تصميم اخير دولت و مجلس، قرار است دست

 ميليون ۶بازنشستگان بخش دولتی اضافه شود که در نھايت حداقل حقوق برای کارمندان دولت به پيشنھاد خود دولت به 

 ھزار تومان است که ٧٠٠ ميليون و ۵ ھزار تومان افزايش يابد و در اين بين حداقل دستمزد کارگران ھم اکنون ۶٠٠و 

اين در حالی است که دستمزد يک کارگر با تمام حقوق . کند را پر می مليون تومانی ١٨تقريبا يک سوم فاصله خط فقر 

 .رسد  مليون تومان نمی٩مندی، حق مسکن، و بسياری از انواع مزايای ديگر به  و اضافه کاری، عائله

گرايی، فقط به اظھارنظرھای مبھم اکتفا کرده و در اين اظھارات مشخص است که  جانبه گروه کارگری در مذاکرات سه

 درصدی تحميل شده از سوی دولت، بايد به ميز مذاکره ٣٠٠دانند چه ميزان افزايش را با اين گرانی  ھا ھم ھنوز نمی آن

 ٣٠تر از  البته بازی روند بازی از پيش تعيين شده گروه کارفرمايی و دولت برای تعيين حداقل دستمزد بيش. ببرند

 . اند درصد در نظر نگرفته

اما آيا مجموعه دولت و . ھا متغير است  ميليون در شھرھا و مراکز استان١٥ تا ٧ خط فقر بين طبق اعلام وزارت کار

 !ترديد نه کارفرمايان رقم را قبول دارند يا نه؟ بی

کرد که امروز طبق   کيلو گوشت قرمز مصرف می١٧٠طور متوسط سالانه  ، ھر ايرانی به١٣٦٣برای مثال در سال 

خبرگزاری حکومتی ( . کيلو در سال تنزل کرده است٦، به ١٤٠١امروز در سال ) ازمان مللسازمان غذايی س(آمار فائو

  )١٤٠١ بھمن ٢٣ ايلنا، -کار ايران 
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خوار جمھوری اسلامی ايران، با دست نمايندگانی چون حسن  داری رانت يعنی طی چھار دھه گذشته، سيستم سرمايه

، اين فاجعه بزرگ زيستی را بر سر مزبگيران ايران ...زاده و صادقی، عليرضا محجوب، علی ربيعی، سھيلا جلودار

 .اند آورده

دھد که در زمان تصويب حداقل حقوق ھر ساله چگونه سر کارگران با اعلام تورم غيرواقعی و  اين محاسبات نشان می

الی کارگری، سال کننده شورايع  درصد افزايش حداقل حقوق که اعضای مذاکره٥٧. شود البته به زور کلاه گذاشته می

ھا مانند يک حباب ترکيد و  سازی قيمت  درصدی آزاد٣٠٠دانستند با افزايش  گذشته آن را يک پيروزی بزرگ می

 . برابر قدرت خريد خود را از دست دادند٢/٥ھای کارگری فقط با يک دستور در تابستان امسال  خانواده

 ھزار تومان ٥٠ھزار تومان رسيده و تا آخر امسال، احتمالا  ٤٧، به مرز ١٤٠٠ اسفند سال ٢٨ ھزار تومانی ٢٦دلار 

 .تر خواھد گرديد تر و بيکاران گرسنه را ھم رد خواھد کرد و باز ھم قدرت خريد مزدبگيران کم

جانبه در  ھای سه زنی جاکه مزد از کانال چانه ، از آن١٣٩٩ فروردين ٢٢، »ايلنا«به گزارش خبرگزاری کار ايران 

افرادی که  .شود گير کشور محسوب می زند، اين نھاد، مناقشه برانگيزترين نھاد تصميم بيرون می» کارشورای عالی «

، کارفرمايی و )منظور شورای عالی کار حکومت است نه نماينده مستقل کارگران( به نمايندگی از سه گروه کارگری

دستور  «۵برابر ماده . کنند سال آتی تعيين مینشينند مزد کارگران را برای  ھای شورای عالی کار می دولت بر صندلی

 به ،١٣٨٩در سال  قانون کار است و) ١٧٠( که موضوع ماده» العمل چگونگی تشکيل و نحوه اداره شورای عالی کار

نفر از ) ٧( نفر ھستند و جلسات آن با حضور حداقل) ١١(اعضای شورا مرکب از «ای وارد شده است،  آن اصلاحيه

 قانون کار، ھر يک از اضلاع ١۶٧تا پيش از ابلاغ اين دستورالعمل، برابر با ماده » .ھد داشتاعضا رسميت خوا

اين ماده قانونی، ) ب(و ) الف(برابر با بند .  نماينده در شورای عالی کار داشته باشند٣توانستند،  گرايی می جانبه سه

و دو نماينده به ) رييس شورای عالی کار( جتماعیاعضای دولتی شورای عالی کار مرکب از وزير تعاون، کار و رفاه ا

اين دو نفر به پيشنھاد وزير کار و تصويب . در مسائل اجتماعی و اقتصادی ھستند» بصير و مطلع«اصطلاح از افراد 

  .ھا بايد از ميان اعضای شورای عالی صنايع انتخاب شود شوند؛ البته يکی از آن ھيات وزيران انتخاب می

گرايی، ھمگی دولتی و کارفرمايی ھستند و ھيچ نماينده منتخب  جانبه ن شد که ھمه اعضای اين مذاکرات سهجا روش تا اين

 دولت در شورای  کفه» نژاد محمود احمدی«با ابلاغ دستورالعمل بالا در دولت اول  تازه. کارگری در آن حضور ندارد

رييس موسسه « وزير کار و دو عضو به معرفی وی، ، علاوه بر١ترين شد؛ چراکه در ماده  عالی کار باز ھم سنگين

در ترکيب شورای عالی کار حضور دارد که به اين ترتيب اعضای دولتی » استاندارد و تحقيقات صنعتی ايران

از . ضد)  نفر کارگری٣ نفر کارفرمايی و ٣ نفر دولتی، ۴( نفره ١٠رسد؛ يعنی ترکيب آن   نفر می۴شورايعالی کار به 

گذار  يابد و از نظر قانون  عضو رسميت می٧ اين دستورالعمل، جلسات شورايعالی کار با حضور ۵  ابر مادهکه بر جا آن

دھند، اعضای دولتی شورای عالی کار با ائتلاف با يکی از اضلاع مذاکره،  اين عده اکثريت شورا را تشکيل می

ويژه در شرايطی که يکی از  اين امر به. ندتوانند بدون جلب نظر ضلع ديگر، مصوبات را برای اجرا ابلاغ کن می

تواند نظر  خورد و نمی ھای مقابل خود در تعيين حداقل دستمزد به اختلاف شديد می ھا، مثلا گروه کارگری با طرف گروه

  . شود ھا بقبولاند، دردسرساز می خود را به آن

ترين رکن آن يعنی  بايد به مھم» ارالمللی ک سازمان بين«عنوان عضو  در حالی که جمھوری اسلامی ايران به

که » المللی کار  سازمان بين١۴۴نامه  مقاوله« ھم که دولت يازدھم به ١٣٩۵بود؛ حتی از سال  گرايی متعھد می جانبه سه

ميان نمايندگان دولت، کارفرما و کارگر را مورد » رايزنی کارآمد«گرايی، يعنی فراھم کردن امکانات  جانبه تسھيل سه

صورت  به. گرايی نبوديم جانبه رار داده است، پيوست، بازھم شاھد انجام ھيچ حرکت موثری برای رعايت سهتاکيد ق
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دولتی به اصطلاح کارگری و کارفرمايی انجام داد؛ ترکيب برخی  ای را به نھادھای نيمه  جانبه کلی، دولت نھم ھجوم ھمه

   .يگر را منحل يا در نھادھايی ديگر ادغام کردھا مانند شورای عالی کار را تغيير داد و شماری د از آن

 درصدی ٢١در نتيجه امروز اعضای کارگری شورايعالی کار نيز قادر نيستند که با امضاء نکردن مصوبه افزايش 

چه که به کارگران از جانب  حداقل دستمزد، آن را از دستور کار خارج کنند و در ظاھر ھم شده واکنشی به آن

 .ت تحميل شده است، نشان دھندکارفرمايان و دول

 درصد رشد داشته و به ٢٨ منتشر شد، بودجه سپاه پاسداران ٢٠٢٣ دی ٢١بر اساس متن لايحه بودجه که چھارشنبه *

 درصدی به ھفت ھزار و ٤٢بودجه سازمان صداوسيما ھم با رشدی .  ھزار ميليارد تومان رسيده است١٢٠نزديک 

 . است ميليارد تومان افزايش يافته٥٣١

 ھزار ميليارد تومان افزايش يافته و بودجه نيروھای انتظامی جمھوری ٤٩ درصدی به ٣٦بودجه ارتش نيز با رشدی 

 . ھزار ميليارد تومان رسيده است٦٢ درصدی را تجربه کرده و به ٤٤اسلامی ھم رشدی 

ودجه اختصاص داده شده برای گير بودجه نيروھای سرکوبگر، در حالی است که برای نمونه ب ھای چشم اين افزايش

 ميليارد تومان تعيين شده که حتی از بودجه ٨١طرح کاھش آلودگی ھوا که يکی از معضلات اساسی کشور است، تنھا 

 .تر است  ميليارد تومان کم٩سال جاری نيز 

ان آن مربوط به  ھزار ميليارد توم٢١٦٤ ھزار ميليارد تومان است که ٥٢٠٠در کل، بودجه پيشنھادی سال آتی بيش از 

 .بودجه عمومی دولت است

 . درصدی دارد٤٠ نسبت به قانون بودجه سال جاری رشدی ١٤٠٢بودجه عمومی دولت برای سال 

 درصدی، برای حقوق کارمندان دولت فقط ٤٠چنين رشد عظيمی در بودجه سال آينده در حالی است که با وجود تورم 

  . درصد افزايش در نظر گرفته شده است٢٠

ھايشان نيست و از طرفی  گو ھزينه ای است که افزايش درآمد طبقه کارگر جواب گونه ھا به آور ھزينه زايش سرساماف

 ھزار ميليارد ٢٠٠تازگی رييس سازمان برنامه و بودجه از کسری  به. ھای درآمدی مواجه است ديگر دولت با محدوديت

زمان  اين کسری از کجا بايد تامين شود؟ بعد، ھم. اتر از اينھاستتومانی خبر داده که البته به اعتقاد من رقم بسيار فر

 .کنند که اين گرانی برای رفع کسری بودجه عامدانه رخ داده است گونه تحليل می رود و برخی اين نرخ ارز بالا می

لابی را بيش از اکنون ھرگونه اعتراض کارگران در اماکن عمومی کار به فقر و گرانی و دستمزدھای پايين، جنبش انق*

کنند و بر  ھای خيابانی، ھر دو ھمديگر را تقويت می ھای کارگری و اعتراض و در ادامه اعتصاب. کند پيش تقويت می

  .نمايند عليه حاکميت متحد می

يادی از کارگران اعتصاب  شمار ز ھای گاز و صنايع پتروشيمی در آن قرار دارند، ترين پالايشگاه در عسلويه که مھم

در برخی نقاط ديگر . ھا به پالايشگاه آبادان و رانندگان تانکرھای حمل سوخت ھم کشيده شد  اند و اين اعتصاب کرده

ھای کارگری به دليل ساختار  اگرچه اعتصاب. ھا به وقوع پيوسته است ھايی در برخی کارخانه کشور نيز اعتراض

ھای کارگری  رو است، ولی تجربه نشان داده که تشکل به ھای پيش با مشکلاتی رو متفاوت نظام کارگری نسبت به دھه

  .تپه و اتوبوسرانی تھران از ظرفيت بالايی برای اعتراض برخوردارند مانند سنديکای کارگران نيشکر ھفت

 .اند داران بارھا از اعراضات مردم حمايت کرده يا کارگران پيمانی صنايع نفت و پتروشيمی و کاميون

و ) روز صد و بيست و دوم اعتراضات(  دی٢۵شنبه  ھای ويديويی اعتراضات روز يک گزارشدر اين ميان، خبرھا و 

 !ھای کشور را در کانال تگرامی اخبار روز دنبال کنيد روزھای گذشته مردم ايران در شھرھای مختلف و دانشگاه
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ی نفت در روز شورای ھماھنگی و ھمبستگی کارکنان رسمی صنعت نفت برنامه تجمعات سراسری کارکنان رسم

 . شود  اين تجمعات در بسياری از شھر و ھمه مناطق نفتی انجام می. شنبه را اعلام کرده است سه

بازی به پايان «ای تحت عنوان  شورای ھماھنگی و ھمبستگی کارکنان رسمی صنعت نفت ھفته گذشته با انتشار اطلاعيه

زمان .  دی ماه کرد٢٧شنبه  عات سراسری در روز سهکارکنان رسمی صنعت نفت را دعوت به برگزاری اجتما» رسيد

بر اساس اطلاعيه شورا در بسياری از شھرھا . و مکان اين تجمع سراسری از سوی شورای ھماھنگی اعلام شده است

تھران، اھواز، ماھشھر، گچساران، عسلويه، . گيرد و ھمه ی مناطق نفتی در سراسر کشور اين تجمعات صورت می

 مشھد، آبادان، لاوان، خارک، اراک، بندرعباس و ھمه مناطق و سکوھای نصبی روز سه شنبه محل شيراز، اصفھان،

 .اجتماع نفتگران خواھد بود

در پتروشيمی گچساران در محل کارگاه تجمع کرده و  ODCC  دی ماه، کارگران شاغل در شرکت٢۴روز شنبه 

داران پتروشيمی گچساران با تصميم برای جايگزينی  سھامبه گفته کارگران، . خواستار تعيين تکليف وضعيت خود شدند

  .اند  کارگر اين مجموعه را داده٢٠٠دستور تسويه حساب با بيش از  ODCC شرکت تھران جنوب به جای

 آذرماه رخ داد و منجر به مرگ ١٧اين تصميم مرتبط با حادثه دلخراش انفجار آمبولانس پتروشيمی است که در تاريخ 

بدون انجام مراحل اداری و  ODCC . که به صورت پاره وقت در پتروشيمی مشغول بکار بود، شد»مھدی حبيبی«

 .گويی درباره اين حادثه و بدون پذيرش مسئوليت خود در حال فرار و ترک مجموعه است پاسخ

ان تامين ھايشان در مقابل سازم بازنشستگان تامين اجتماعی شھرستان شوش در اعتراض به برآورده نشدن خواسته*

.  برگزار شد١۴٠١ بھمن ماه ٢شنبه  اين تجمع از ساعات اوليه کاری در روز سه. اجتماعی اين شھر تجمع کردند

 .بازنشستگان تامين اجتماعی خواھان ھمسان سازی و اجرای صحيح مصوبات شورای عالی کار ھستند

نه مجلس نه دولت نيستند به فکر «وشته شده بازنشستگان تامين اجتماعی، پلاکاردھايی در دست داشتند که روی آن ن

  »ملت

 ١٨از ميان . ھاست، وارد بحران شده اما مقامات دولتی سعی در پنھان کردن آن داشتند ھای بازنشستگی سال صندوق

 ۴ ،اين ميان در. ھای متعدد برای تاميـن منابع مالی خود ھستند ھا درگير چالش صندوق بازنشستگی در کشور اغلب آن

 .ق به صورت کامل توانايی پرداخت حقوق بازنشستگان خود را ندارندصندو

ھای بازنشستگی، ھمواره مقداری  ھای اين صندوق اندازی بر روی سرمايه  سال گذشته با دست۴٠مقامات حکومتی در 

ھای  هسرقت سرماي. ھا منجر شده است اين اقدام به ورشکستگی صنـدوق. اند از کسری بودجه خود را تاميـن کرده

  .ھا شده است ھا باعث ھر چه فقيرتر شدن آن بازنـشستگان تاميـن اجتماعی و ساير صندوق

ھا  اما اين پول. ھای زيادی وجود داشته و الان نيز دارد ھای جمھوری اسلامی پول البته ناگفته نماند که در دست دولت

ھای  ھر کدام از عوامل نزديک به حلقه. ردگي ھرگز به کارگران و کارمنادن و بيکاران و بازنشستگان تعلق نمی

ھای نجومی و بالايی  ھای با حقوق اند و اطرافيان و نزديکان خود را در اين شرکت وجود آورده ھايی به حاکميت، شرکت

توانند تصور کنند تا چه برسد به  شان نيز نمی ھايی که حتی کارگران و کارمندان در خواب حقوق. اند به کار گمارده

  !يتواقع

*****  

تر از  برابر بيش ١٣٠٠٠به ميزان  ،١۴٠١ قيمت گوشت گوسفندی با استخوان در سالتوانيم اشاره کنيم که  در پايان می

در سال .  ریال بوده است٢٣٠ حدود ،١٣۵٧قيمت گوشت گوسفندی در سال . استرسيده  ١٣۵٧ قيمت آن در سال

  . ھزار تومان است٣٠٠ تا ١٩۶ اين قيمت بين ،١۴٠١
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ھای گوشت قرمز، اين رقم را در مقابل  ترين چالش ھا، مقاله مروری بر عمده بانک مرکزی، روزنامه لعه آمارھایمطا

  .دھد ما قرار می

 ١٠٠ درصد و تورم واقعی سبد معيشت کارگران بيش از ٨۶ھا نسبت به سال قبل بيش از  امروز تورم رسمی خوراکی

ھا به اين شکل ادامه يابد در  سازی برداشته شود و يا وضعيت تحريمدرصد است، و مشخص نيست اگر قيد و شرط آزاد

  .نھايت اين تورم چنان بمبی آماده تا کی بدون انفجار نھايی در اقتصاد ايران دوام خواھد آورد

زده شده از اشتغال غيررسمی   درصد زنان ايران شاغل ھستند و آمار تخمين١٢شده تنھا حدود  بنا بر آمار رسمی اعلام

تبع آن  دھد که در ھر دو حالت بيانگر سھم اندک زنان در حوزه اشتغال و به  درصد افزايش می٢٣زنان اين رقم را به 

 درصد از کل درآمد کسب شده ١٧دھد تنھا  چنين آمار نشان می ھم.  آنان در مسير توسعه اقتصادی است مشارکت پايين

ر اشتغال و درآمد زنان، قبل از ھر چيز يک پديده اجتماعی است که  بودن آما پايين. در يک سال به زنان اختصاص دارد

ھای پايين جذب  در واقع بايد گفت ظرفيت. مانند ھر پديده اجتماعی ديگر برای تحليل آن بايد به عوامل متعدد توجه داشت

اسی و اقتصادی متعدد  از عوامل فرھنگی، اجتماعی، سي عنوان نيروی کار در بازار فعلی جامعه ايران تابعی زنان به

  .است

منافع و نفوذ دولت چه در . خواری است داری و رانت ھای جمھوری اسلامی سرمايه در ايران وجه مشترک ھمه دولت

وجود  شرايطی را به) ھا گذاری خصوصی توسط دولتی سرمايه( خصولتی بخش عمومی و چه در عرصه خصوصی و

نفع  نه دولت در تجديد نظر قانونی و غيرقانونی در تنظيم روابط کار بهدارا آورده که منجر به عملکرد آشکارا جانب

 نھادی چون خروجی ن چنين رويکردی توسط دولت درچنين تغييری و در پيش گرفت. داران شده است سرمايه

طوری  رد؛ بهگرايی در روابط کار بنا شده بود، تاثير مستقيم دا جانبه که پايه و اساس تشکيل آن بر سه» شورايعالی کار«

تر مزدھا، از طريق اعمال سياست ھای تورمی، و جلوگيری از  بيش کم در سه دھه گذشته به سرکوب ھر چه که دست

  .افزايش اسمی حداقل دستمزد منجر شده است

تر  تر به ضرر کارگران و ھرچه بيش واقعيت اين است که از زمان تصويب قانون کار به اين سو، اين روند ھرچه بيش

و اين در شرايطی است که در . ترين کارفرمای کشور است، تغيير کرده است نفع کارفرمايان و دولت که بزرگبه 

مسلم است که يک دولت . عنوان نماينده دولت است وزير کار به که بايد مصوبات را تاييد کند نھايت رييس شورا و کسی

 .زند ای بسيار بزرگ به سرکوب مزدی دامن میخواه و در عين حال در قامت يک کارفرم داری و رانت سرمايه

ھايی در  دار دولت در روند تعيين مزد، موضوع مھم ديگر اين است که حتی چه گروه اما علاوه بر مداخله جھت

، يعنی ھمان تشکلی که نمايندگان »شورای اسلامی کار« .حضور دارند» کارگران«عنوان نماينده  شورايعالی کار به

عنوان  کسانی به. ھای زرد و رسمی کارگری حائز اکثريت نيست  ھستند، حتی در بين تشکلکارگری اعضای آن

اند که ھمه قوانين  شوند که از يک تشکل ايدئولوژيک اسلامی برخاسته می» منصوب«نمايندگان کارگران در اين شورا 

ھيت رفرميستی داشته باشد و يا حال اين تشکل ما. و اساسنامه آن را دولت تعيين کرده نه يک تشکل صنفی کارگران

  راديکال؟

ھای موجود مانند نرخ  در بحث تعيين دستمزد، مبنا يا سياست گروه کارگری در مذاکرات استدلال در خصوص واقعيت

ھای کارگری و کارفرمايی بر سر  زنی بين گروه و سپس چانه تورم، خط فقر، سبد کالاھای مصرفی خانوار و معيشت

زنی به  در ھمه دنيا مرسوم است که وقتی مذاکرات مزدی بعد از چانه. ان حداقل دستمزد استعنو تصويب رقمی به

ھای کارگری، نسبت به توان و ظرفيت و  اتحاديه کند و نتيجه مطلوب نرسد، گروه کارگری جلسه مذاکره را ترک می

ن اعتصاب يک پيام روشن دارد و اي. دانند و توقف کار را برای خود محفوظ می» اعتصاب«جايگاه طبقاتی خود، حق 
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اما در ايران، اعتصاب کارگری به رسميت ! خواھند نيروی کار خود را ارزان بفروشند ست که کارگران نمی آن اين

تر از ھمه،  مھم .ھای مختلف سرکوب شده و عواقب و تبعاتی ھم در پی داشته است شود و ھمواره به شکل شناخته نمی

اگر به توافق نرسيم «: وجه توان تھديد ندارند که بگويند ری اسلامی در اين شورا، به ھيچحتی گروه نمايندگان کارگ

  ».برد منافع کارگران استفاده خواھيم کرد مذاکره را ترک و از ابزار اعتراض و اعتصاب برای پيش

اند که در  ه رسيدهويژه نيروی پرشور و شوق و جسور جوان، به اين نتيج اکنون اکثريت شھروندان جامعه ايران به

به ھمين دليل، تصميم . ھای قبلی خواھند سوخت ای ندارند و ھمانند نسل حاکميت جمھوری اسلامی ھيچ حال و آينده

  .ھايشان برنگردند گرفته اند تا جمھوری اسلامی را به گورستان تاريخ نفرستند به خانه

ھای جمھوری اسلامی،  گری ھا و وحشی و سرکوببا وجود تمامی مشکلات و معضلات سياسی و اجتماعی و اقتصادی 

ھم سرنگونی کليت جمھوری جھل و جنايت و ترور اسلامی  انداز نسبتا روشنی در مقابل جامعه ماست؛ آن افق و چشم

ايران و برپايی يک جامعه نوين با دخالت مستقيم ھمه شھروندان و در پيشاپيش ھمه جوانان دختر و پسر انقلابی و 

  !ای بدون تبعيض و ستم و استثمار دوستانه و جامعه ھا و معيارھای عميقا انسان رزشپرشور، با ا

ھای مختلف از جمله سرکوب، عدم آزادی، بيکاری و نابرابری  به اين ترتيب، شورش و انقلاب از پيامدھای بحران

  !اقتصادی، جنسيتی و مليتی است

  ٢٠٢٣ روریب ھجدھم ف- ١۴٠١ ھمنبشنبه بيست و نھم 

  

  :١ هضميم

  مدنی ايران ھای مستقل صنفی و منشور مطالبات حداقلی تشکل

 ١۴٠١ بھمن ٢۵

 

 زن، زندگی، آزادی

 ! ايران مردم شريف و آزاده

  

در چھل و چھارمين سالروز انقلاب پنجاه و ھفت، شيرازه اقتصادی و سياسی و اجتماعی کشور به چنان گردابی از 

توان برای پايان دادن به آن  انداز روشن و قابل حصولی را نمی ه ھيچ چشمبحران و از ھم گسيختگی فرو رفته است ک

زنان و جوانان _ھم ازاين رو است که مردم ستمديده ايران . در چھارچوب روبنای سياسی موجود متصور بود

افی ھای شھرھا را در سراسر کشور به مرکز مص با از جان گذشتگی کم نظيری خيابان_ آزاديخواه و برابری طلب
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به رغم _تاريخی و تعيين کننده برای خاتمه دادن به شرايط ضد انسانی موجود تبديل کرده اند و از پنج ماه پيش 

 .اند لحظه ای آرام نگرفته_ سرکوب خونين حکومت

دست زنان، دانشجويان، دانش آموزان، معلمان، کارگران و دادخواھان و  پرچم اعتراضات بنيادينی که امروز به 

دان، کوئيرھا، نويسندگان و عموم مردم ستمديده ايران در جای جای کشوراز کردستان تا سيستان و بلوچستان ھنرمن

المللی را به خود جلب کرده، اعتراضی است عليه زن ستيزی و  ھای بين ترين حمايت برافراشته شده و کم سابقه

فقر و فلاکت و ستم طبقاتی، ستم ملی و مذھبی، و تبعيض جنسيتی، ناامنی پايان ناپذير اقتصادی، بردگی نيروی کار، 

 عموم مردم –انقلابی است عليه ھر شکلی از استبداد مذھبی و غير مذھبی که در طول بيش از يک قرن گذشته، بر ما 

 .تحميل شده است_ ايران

شکست ناپذيری ھای بزرگ و مدرن اجتماعی و خيزش نسل  اين اعتراضات زِير و رو کننده، برآمده از متن جنبش 

ماندگی و در حاشيه ماندن آرمان بر پايی جامعه ای مدرن و مرفه و آزاد  اند بر تاريخ يکصد سال عقب است که مصمم

 .در ايران، نقطه پايانی بگذارند

جنبش کارگری، جنبش _ھای بزرگ اجتماعی ِپيشرو  پس از دو انقلاب بزرگ در تاريخ معاصر ايران، اينک جنبش 

در ابعادی _ ..  .ازنشستگان، جنبش برابری خواھانه زنان و دانشجويان و جوانان و جنبش عليه اعدام ومعلمان و ب

دھی به ساختار سياسی و اقتصادی و  ای در شکل کننده ای و از پايين در موقعيت تاثير گذاری تاريخی و تعيين توده

 .اجتماعی کشور قرار گرفته اند

گيری ھرگونه قدرت از بالا پايان دھد و سر آغاز انقلابی  ت تا برای ھميشه به شکلاز ھمين رو، اين جنبش برآن اس 

 .اجتماعی و مدرن و انسانی برای رھائی مردم از ھمه اشکال ستم و تبعيض و استثمار و استبداد و ديکتاتوری باشد

ھای اجتماعی   ھم پيوستگی جنبشامضا کننده اين منشور با تمرکز بر اتحاد و به ما تشکلھا و نھادھای صنفی و مدنی 

و مطالباتی و تمرکز بر مبارزه برای پايان دادن به وضعيت ضد انسانی و ويرانگر موجود، تحقق خواستھای حداقلی 

ای نوين  ی اعتراضات بنيادين مردم ايران، يگانه راه پی افکنی ساختمان جامعه زير را به مثابه اولين فرامين و نتيجه

ھای شريف که دل درگرو آزادی و برابری و رھائی دارند  دانيم و از ھمه انسان در کشور میو مدرن و انسانی 

ميخواھيم از کارخانه تا دانشگاه و مدارس و محلات تا صحنه جھانی پرچم اين مطالبات حداقلی را بر بلندای قله رفيع 

  .آزاديخواھی بر افراشته دارند

انيان سياسی، منع جرم انگاری فعاليت سياسی و صنفی و مدنی و محاکمه قيد و شرط ھمه زند آزادی فوری و بی .١

 .علنی آمرين و عاملين سرکوب اعتراضات مردمی

ھای محلی و سراسری صنفی و مردمی،  قيد و شرط عقيده، بيان و انديشه، مطبوعات، تحزب، تشکل آزادی بی .٢ 

 .ه ھای صوتی و تصويریاجتماعات، اعتصاب، راھپيمايی، شبکه ھای اجتماعی و رسان

 .لغو فوری صدور و اجرای ھر نوع مجازات مرگ، اعدام، قصاص و ممنوعيت ھر قسم شکنجه روحی و جسمی .٣ 

ھای سياسی، اقتصادی، اجتماعی و فرھنگی و  اعلام بلادرنگ برابری کامل حقوق زنان با مردان در تمامی عرصه .۴ 

ھای تبعيض آميزعليه تعلقات و گرايشھای جنسی و جنسيتی، به  ين و فرمخانوادگی، امحا و لغو بی قيد و شرط قوان

 و  ، جرم زدايی از ھمه تعلقات و گرايشات جنسيتی”پلاس ای کيوآی تی بی جی ال“ِی رنگين کمانی  رسميت شناختن جامعه

 . مردسالارانه لپايبندی بدون قيد و شرط به تمامی حقوق زنان بر بدن و سرنوشت خود و جلوگيری از اعمال کنتر

مذھب امر خصوصی افراد است و نبايد در مقدرات و قوانين سياسی و اقتصادی و اجتماعی و فرھنگی کشور  .۵ 

 .دخالت و حضور داشته باشد
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تامين ايمنی کار، امنيت شغلی و افزايش فوری حقوق کارگران، معلمان، کارمندان و ھمه زحمتکشان شاغل و  .۶

 .ھای مستقل و سراسری آنان ھای منتخب تشکل  دخالت و توافق نمايندهبازنشسته با حضور و

ھای مناسب حمايتی و  امحا قوانين و ھرگونه نگرش مبتنی بر تبعيض و ستم ملی و مذھبی و ايجاد زيرساخت .٧

ت لازم و توزيع عادلانه و برابر امکانات دولتی برای رشد فرھنگ و ھنر در ھمه مناطق کشور و فراھم کردن تسھيلا

 .ھای رايج در جامعه برابر برای يادگيری و آموزش ھمه زبان

بر چيده شدن ارگانھای سرکوب، محدود کردن اختيارات دولت و دخالت مستقيم و دائمی مردم در اداره امور کشور  .٨ 

زمانی بايد جزو عزل ھر مقام دولتی و غير دولتی توسط انتخاب کنندگان در ھر . از طريق شوراھای محلی و سراسری

 . حقوق بنيادين انتخاب کنندگان باشد

مصادره اموال ھمه اشخاص حقيقی و حقوقی و نھادھای دولتی و شبه دولتی و خصوصی که با غارت مستقيم و يا  .٩ 

 ھا، بايد به ثروت حاصل از اين مصادره. ند ھای اجتماعی مردم ايران را به يغما برده  رانت حکومتی، اموال و ثروت

فوريت صرف مدرن سازی و بازسازی آموزش و پرورش، صندوقھای بازنشستگی، محيط زيست و نيازھای مناطق و 

تری  اقشاری از مردم ايران شود که در دو حکومت جمھوری اسلامی و رژيم سلطنتی محروم و از امکانات کم

 .اند برخوردار بوده

ھای زيست محيطی  ياستھای بنيادين برای احيای زيرساختھای زيست محيطی، اجرای س پايان دادن به تخريب .١٠ 

ھمچون مراتع، (ھايی از طبيعت، اند و مشاع و عمومی کردن آن بخش که در طول يکصد سال گذشته تخريب شده

 .ھا سلب شده است که در قالب خصوصی سازی حق عمومی مردم نسبت به آن) ھا ھا و کوھپايه سواحل، جنگل

ايجاد رفاه . دکان و تامين زندگی و آموزش آنان جدای از موقعيت اقتصادی و اجتماعی خانوادهممنوعيت کار کو .١١ 

کار و يا فاقد  ھمگانی از طريق بيمه بيکاری و تامين اجتماعی قدرتمند برای ھمه افراد دارای سن قانونی آماده به

 .ردمرايگان سازی آموزش و پرورش و بھداشت و درمان برای ھمه م. توانايی کار

عادی سازی روابط خارجی در بالاترين سطوح با ھمه کشورھای جھان بر مبنای روابطی عادلانه و احترام  .١٢ 

 .متقابل، ممنوعيت دستيابی به سلاح اتمی و تلاش برای صلح جھانی

مردمی آگاه  جودھای زير زمينی بالقوه و بالفعل در کشور و و از نظر ما مطالبات حداقلی فوق با توجه به وجود ثروت 

و توانمند و نسلی از جوانان و نوجوانانی که دارای انگيزه فراوان برای برخورداری از يک زندگی شاد و آزاد و مرفه 

 .ھستند، به فوريت قابل تحقق و اجراست

زه و مطالبات مطروحه در اين منشور، محورھای کلی مطالبات ما امضا کنندگان را لحاظ و بديھيست در تداوم مبار 

 .ھمبستگی خود به صورت ريز و دقيقتری به آنھا خواھيم پرداخت

 شورای ھماھنگی تشکل ھای صنفی فرھنگيان ايران 

 اتحاديه آزاد کارگران ايران

 ھای دانشجويی دانشجويان متحد اتحاديه تشکل

 کانون مدافعان حقوق بشر

 ھفت تپه سنديکای کارگران شرکت نيشکر

 ت کارگران پيمانی نفتشورای سازماندھی اعتراضا

 )خافا( خانه فرھنگيان ايران

 بيدارزنی
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 ندای زنان ايران

 صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد اھواز

 کانون مدافعان حقوق کارگر

 انجمن صنفی کارگران برق و فلز کرمانشاه

 ھای کارگری کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل

 اتحاد بازنشستگان

 ن ايرانشورای بازنشستگا

 تشکل دانشجويان پيشرو

 شورای دانش آموزان آزاد انديش ايران

 سنديکای نقاشان استان البرز

 کميته پيگيری ايجاد تشکل ھای کارگری ايران

  )بستا(شورای بازنشستگان سازمان تامين اجتماعی

  

  :٢ضميمه 

جامعه و نبرد مردم با حاکميت و شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت در رابطه با اوضاع انفجاری 

در اين بيانيه ضمن برشمردن وضعيت اقتصادی، اجتماعی جامعه و سرکوب . ای منتشر کرد نيروھای سرکوبگر بيانيه

 .رحمانه مردم خواستار پايان دادن به کشتار مردم و برقراری يک حکومت مردمی شده است بی

ھای  گيری ندان و شکنجه معترضين شده و جدايی مذھب از تصميمھای اين شورا، پايان دادن فوری به ز در خواسته

 .سياسی شده است

 :متن کامل بيانيه شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت در زير آمده است

 جاری خطير اوضاع با ارتباط در بيانيه

 .بريم ی سخت بسر میمان در نبرد بيش از صد روز است که در دفاع از زندگی و معيشت و کرامت انسانی

 .قتل مھسا امينی آتشی زد بر خشم و نفرت ما مردم

 .در دفاع از زندگی بر باد رفته و حرمت و کرامت انسانی مان به خيابان آمديم؛ اما با گلوله و زندان به ما پاسخ دادند

 نفر با ۶٠٠ مدت حدود در ھمين. ھای ما مردم ھستند ھا پر شده از وجود جوانان و نوجوانانی که جگرگوشه زندان

بسياری از اينھا جوانان، نوجوانان و حتی . شليک گلوله و يا در زندان در اثر شکنجه جان خود را از دست داده اند

. زنند ھا پخش و پراکنده ھستند و گشت می نيروھای سرکوب در خيابان. کودک ده ساله ای مثل کيان پور فلک ھستند

چون اسرای جنگی  اند و حکومت با دستگير شدگان ھم ھا ھزار نفر بازداشت شده هکه در اين مدت د علاوه اين هب

برخورد کرده و با شکنجه، تجاوز و مرگ خاموش زندانيان سرکوب را به حد اعلای خود رسانده و ھر روز احکام 

ه اسم محسن شکاری،  کارگر معترض ب۴از جمله در ھفدھم آذرماه چھار جوان انقلابی ، . کند اعدام بيشتری را رو می

ھا و  مجيدرضا رھنورد، محمدمھدی کرمی و سيدمحمد حسينی اعدام شدند و ما تاکيد کرديم که پاسخ اين اعدام

ھا، معيشت ما  اين در حاليست که در کنار اين سرکوب. ھا گسترش اعتراضات و اعتصابات سراسری است سرکوب

گيرد و خط فقر به سی ميليون رسيده و ابعاد فقر و  قرار میکارگران و مردم ھر روز بيشتر مورد چپاول و غارت 

 .گرسنگی و نداشتن مسکن و آوارگی فاجعه بار است
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تامينی، از افزايش چندرقازی دستمزدھا و زندگی زير خط فقر، از دويدن  ما کارگران از فقر و زندگی زير خط فقر و بی

ھای پيمانکاران مفتخور و آخرش ھم بيرون  ا، از زورگويیھ ھر روزه دنبال دستمزدھای پرداخت نشده و جاده بستن

. ايم و اين وضع ديگر برای ھيچ کس قابل دوام نيست ھای ذوب آتش به عصيان آمده کشيدن پيکر ھمکارمان از کوره

 .معيشت، منزلت، حق مسلم ماست

زنان بسياری . د و به قتل رسيدخاطر حجاب دستگير ش همھسا امينی اين دختر جوانی که ھزار آرزو داشت فقط و فقط ب

به ھمين جرم جانشان را از دست داده اند و زندگی شان به خطر افتاده، زندانی شده و ھم اکنون در بازداشت بسر 

ھمه ستم و تبعيض و جنايت عليه زن را بايد پايان داد و اينھا ھمه دردھای مشترک ما مردمی است که به  اين. برند می

 دردھايمان را و شعار زن، زندگی، آزادی را فرياد زديم و اين جنبشی است که سر باز ايستادن خيابان آمديم و ھمه

 .ندارد

مان  ما برده نيستيم که ھر روزه شاھد اعمال قدرت و اراده از بالای سر خود بر کارمان و بر منش و روش زندگی

 .خواھيم معنای واقعی کلمه آزادی و رفاه و آسايش می ما به. باشيم

 .راه خلاصی از اين وضعيت اتحاد و ھمبستگی و يکی شدن ما مردم است

آموزان،  امروز وقت آن رسيده است که ھمه ما کارگران، ما معلمان، ما بازنشستگان، ما جوانان، دانشجويان، دانش

آمده و ھای به جان  ھا، مدافعين محيط زيست و ما ھمه طيف ما مدافعين حقوق زن و حقوق کودک و ال جی بی تی

ھای فوری سنگر محکمی بسازيم برای  سری خواست شدن حول يک معترض صف واحدی را شکل بدھيم و با متحد

 .ھای بعدی و پيروزی نھايی گام

ھای فوری  در ارتباط با اوضاع خطير جاری شورای ھماھنگی سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت بر خواست

 .کند قيد شده در اينجا تاکيد می

شورای سازماندھی انتظار دارد که کارگران نفت و تمامی کارگران، معلمان، بازنشستگان، دانشجويان، مدافعين حقوق 

ھا اعلام کنند و به اتحاد و ھمبستگی برمحور شعار زن،  زن، مدافعين حقوق کودک حمايت خود را از اين خواست

 .زندگی، آزادی شکل دھند و به ما بپيوندند

 شعار ماست و ما خواستار آزادی فوری و بدون قيدو شرط ھمه بازداشت شدگان، ھمه »زادی، آزادیآزادی، آ «-١

ھای امنيتی عليه مخالفين و  خاطر عقيده و اعتراض در زندانند و پايان دادن به پرونده سازی هھايی که ب انسان

 .ھا ھستيم ممعترضين تحت عناوين محاربه، اخلال در نظم و امنيت جامعه و اين دست اتھا

تمامی احکام اعدام بايد . وچرايی ، بدون ھيچ چون»اعدام« يعنی پايان دادن به احکام ارتجاعی »زن زندگی آزادی «-٢

طور که در جايی ديگر نوشتيم و فرياد زديم اعدام يک قتل عمد حکومتی است و ھيچ  و ھمان. فورا و فورا لغو شوند

 .ما خواھان لغو کامل مجازات اعدام ھستيم. انسانی با ھيچ دليلی نبايد اعدام شود

. ما خواھان پايان دادن به ھرگونه ستم و تحقير و تبعيض عليه زنان و به آپارتايد جنسيتی در جامعه ھستيم -٣

از نظر ما مذھب رسمی وجھی از اعمال ديکتاتوری . که ما بر جدايی مذھب از دولت و اداره جامعه ھستيم علاوه اين هب

را داشته باشند يا  توانند مذھب و از ھر نوع آن ھا می انسان.  است و مضرات آنرا بخوبی تجربه کرده ايمبر جامعه

 .اصلا مذھب نداشته باشند و به رسميت شناختن اين اصل يک شرط مھم آزادی عقيده و بيان در جامعه است

ای ما مردم است و   و انديشه حقوق پايهآزادی اعتراض، تجمع، اعتصاب، تظاھرات و آزادی بدون قيد و شرط بيان -۴

بايد به امنيتی کردن مبارزات و به پديده جرم سياسی و زندان و . بايد بدون قيد و شرط به رسميت شناخته شوند

 .زندانی سياسی پايان داده شود
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. دازی قومی استکرد، بلوچ، آذری، آزادی، برابری شعار اعتراضی ما عليه تبعيض و نابرابری و ھرگونه تفرقه ان -۵

ما خواھان برسميت شناسی حقوق مساوی برای ھمه شھروندان کشور مستقل از عقيده و مذھب، قوميت، جنسيت، 

 .گرايشات جنسی، و از بين رفتن ھرگونه تبعيض و نابرابری مدنی و اقتصادی و طبقاتی ھستيم

خواست ما اداره شورايی و . تابيم زندگی بر نمیگونه اعمال قدرتی از بالای سر خود را چه در کار و چه در  ما ھيچ -۶

ھای حداقلی اولين قدم برای اعمال اراده جمعی ما مردم برای اتحاد و رقم زدن  اعلام اين خواست. جمعی جامعه است

 .ھای اعلام شده در اين بيانيه بپيونديد و با ما ھمراه شويد به اتحاد حول خواست. مان است به سرنوشت و آينده

 .چنان بر اعتصابات سراسری است  ما ھمتاکيد

 شورای سازماندھی اعتراضات کارگران پيمانی نفت

 ١۴٠١ -  جدی-دی ٢١

 


