
www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١

 
 

  آزاد افغانستان–افغانستان آزاد 
AA-AA 

بر زنده يک تن مــــباد چو کشور نباشـد تن من مبـــــــاد       بدين بوم و  
 ھمه سر به سر تن به کشتن دھيم        از آن به که کشور به دشمن دھيم

www.afgazad.com                                                                                           afgazad@gmail.com 
 Political  ياسیس

 
  یمھران پيام

  ٢٠٢٠ می ١۵

 مانسانی در دوران نئوليبراليس ؛ معضلیئیتنھا
رای  مارکس بيش از صد سال پيش به روندی اشاره کرده است که امروزه در جوامع ه معضل بزرگی ب سرمايه داری ب

د رو. شده است  نئوليبراليسم تبديلًانسان دوران امپرياليسم و مشخصا  مارکس در توضيح انکشاف سرمايه داری در رون

ار و  به رشد خود، می گويد که با اده شدن و يکنواخت شدن موضوع ک ار و در نتيجه س سيم ک زرگ و تق رشد صنايع ب

انگی . انجامد از توليد، به بيگانگی کارگران از توليد می) ناشی از مالکيت خصوصی( نيروی کار جدائی اما از خود بيگ

ه ھای ديگر  ست،دليل اصلی جدائی نيروی کار از توليد شروع شده اه که ب انگی در زمين ه از خود بيگ د خود ب در رون

  . جمله است از خود بيگانگی فرھنگی، سياسی و غيره از آن. اجتماعی ھم می انجامد

شيده  که از  سرمايه داری برای اينۀجامع خود بيگانگی نيروی کار به شورش ھای اجتماعی و اعتصابات و تظاھرات ک

دفزيکو مسکن ھای ن يکرده است که واکس نشود، تلاش ته باش اده داش ه آم ی را در جامع ه است ب از آن. ی و روان ه جمل

ومی و سمتودست گرفتن و کنتر ه،  ل فکری رسانه ھای جمعی ، از اين طريق افکار عم د کھن ه آن ، رواج عقاي دھی ب

اعی سانی و اجتم واد. به ابتذال کشيدن مناسبات ان ست..... مخدر و رشد م ن احوال سي ام اي ا تم علت ه م سرمايه داری بب

ونی اش  ماھيت استثمارگرانه اش قادر اعی پيرام ه و مناسبات اجتم ه جامع د ب سان عصر جدي انگی ان به حل از خود بيگ

ابه يکی از راه  خود کشی در بين جوانان.  ھر روز بالاتر می رودئیآمار مرگ و مير انسان ھا در تنھا .نيست حل  یھ

ر و. ه می شودبرای فرار از مشکلات در نظر گرفت ش ھزاران دکت يچ راه حل اساسی نروان ز ھ اس ھای متخصص ني

ه نمی د برای اين مشکل مگر مسکن ھای موقت ارائ ه طرف  .دھن شتر ب ال سرمايه داری ھر چه بي سان عصر گلوب ان

د  و دوری از جامعه وئیتنھا دا می کن الی. از خود بيگانگی سوق پي ده اس در ح اعی ش يش اجتم يش از پ د ب ه تولي ت و ک

   .د توليد اجتماعی کار و فعاليت می کننۀنفر در زنجير ميليونھا

شکوفائی سرمايه بود ھنوز دولت ھای رفاه از بين   قرن بيستم ميلادی که دوران رشد وۀدليل تشديد اين روند چيست؟ دھ

رای حداقل  تھاجم ۀمحدوديت ھا را برای جھان سرمايه داری در زمين حضور جھان دو قطبی برخی. نرفته بود به رفاه ب

تفرو. وجود آورده بوده ب زندگی مقطعی و مشخصی  پاشی شوروی و از بين رفتن جھان دو قطبی و جنگ سرد موقعي

ود  ۀرا به سرمايه داری داد که تھاجم وسيعی را عليه دست آوردھای طبق شريت ب سازماندھی کارگر که در خدمت کل ب

ردن دولت . وده استب اين تھاجم در بسياری جھات موفق. کند ين ب ا، از ب ان سومی و اشغال آنھ تھاجم به کشورھای جھ

  .تسرمايه شده اس رشد نئو ليبراليسم و برآمد گلوباليسم عصر امپرياليسم، باعث درھم تنيدگی و ادغام بيشتر ھای رفاه،
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ی راه اه گری، به ويرانی کشاندن جوامع و باشغال  تھاجم سرمايه داری نئوليبرال درۀادام  ی ، مل نداختن جنگ ھای داخل

ااختلافات ملی بر سر ردی تقريب ه امنيت شغلی و ف ده است ک امیً، مذھبی وسياسی باعث ش درجات ه کشورھا ب  در تم

ه و فردگرا ين رفت ادی از ب یزي سم (ئ د) انديويدوالي د نماي شدت رش ن .ب ه علت اي وژی ب د تکنول ا رش ه اساس  در خدمت ًک

اران در  يک ضاد که مکمل متًسرمايه است به روندی کاملا شکری عظيم از بيک ار و وجود ل ديگر ھستند يعنی کمبود ک

ده است  جوامع باعث تشديد ز شده است، انجامي ار ني روی در حال ک ر ني ار ب ن مناسبات وۀمجموع. فشار ک ط   اي رواب

رایه طبقاتی، جوامع را به ميدان مسابقه ب دگی ب ات زن و خاطر داشتن حداقل امکان سان عصر نئ رده ان ديل ک رال تب  ليب

ن به  بدو مديريت حذف نشود می باي که از ميدان توليد حتی سرمايه داری برای اين. است د، اي م رشد نماي ه صورت دائ

ه که دست نمی آيد مگر اين صفر  امکانات اجتماعی کم شده، بيمه ھای اجتماعی ازبين برود، امنيت اقتصادی و شغلی ب

دبرسد و ھمزمان با گران شدن کالا د دا کن اھش پي ستا. ر بازار دستمزدھا ک رين   درئیاي زرگ ت رای ب ی ب ن دوران حت اي

دن ذف ش ستگی ، ح ی ورشک ی يعن د مليت يم چن ای عظ انی ھ ب  کمپ ر رقي ای ديگ رکت ھ ام در ش ا ادغ ت .  و ي رقاب

رد  عصر جديد که عرصه ھایۀافسارگسيخت ده ای طور فزايه ب. مختلف اجتماعی از جمله فرھنگی را ھم در بر می گي ن

يچ به دوری انسان ه ھ ه ای ک ا چشم خود را ب از جامع ته کس درآن جوابگوی مشکلات عمومی نيست و دولت ھ  عل

  .ددريافت ماليات بر ھرنوع حق خوری و بی عدالتی می بندند، می انجام

د، يۀبه تصميماتی که دولت ھا برای ادار دور شدن فرد از جامعه يعنی بی اھميتی  ی  جوامع اتخاذ می کنن ی اھميت ی ب عن

املاست امعه و اين ھمان سياستیج به سرنوشت ه ک امی دولت ھای سرمايه داری ھمخوانیً  ک ا خواست تم ا . دارد ب ام

ردم به سوسياليست ھا ب ژهه عکس سرمايه داری به شرکت و اھميت دادن م ر سرنوشت خود  وي اعی ب فرودستان اجتم

دأت ل در. کيد درجه اول را می گذارن ين دلي ه ھم امی ک ب دود تم ه مدت مح ی ب ستی حت ام سوسيالي ه در آن نظ شورھائی ک

  روابطۀ باعث شد که جوامع انسانی از رشد چشم گيری در عرصاز طريق شوراھا و کمون ھا نقش توده ھا. برقرار شد

   .دانسانی برخوردار شون

ارگرا سرمايه داری ھرچه بيشتر به شدت استثمار می افزايد، با اين کار صفوف ه را عظيمی از ک ن و زحمتکشان جامع

ا ھمکار خود ئیخواھد سيستمی که او را به تنھا کارگر و زحمتکشی که می. در برابر خود می يابد راد و رقابت ب  و انف

  .د براندازکشيده است از ريشه

د عصر سرمايه داری نئوليبرال سعی می کن معضل تنھائی در حقيقت پی آمد آن سيستم استثماری ، ستمگری است که در

  .دممکن استفاده کرده و اجازه ندھد که نيروی کار متحد شو ۀاز اتحاد نيروی کار عليه خود به ھر شيو

زاع ھای ته خودکشی، ن ردی و گروھی، خشونت،  آمار کشورھای مختلف نشان می دھد که در سی سال گذش لاق، طف

ه  .ھمسر کشی، اعتياد به مواد مخدر رو به رشد بوده است دی ک ن رون ا اي یخاطر رشد فردگراه سرمايه داری بام  و ئ

م بخشيدهئیتنھا دا  به آن شدت ھ سل ھای جوان و از دوران آموزش ابت ر روی ن ز خود را ب رده ئیاست، تمرک  آغاز ک

د دھه ب .است دارس در چن ال در م ام آموزش گروھی يۀطور مث ه ن ار ه ب team work ا گذشته سبکی از آموزش ب ک

ه اولا. گروھی توجه خاص دارد  به آموزشًگرفته می شود که ظاھرا وعی طراحی شده است ک ه ن وع آموزش ب ن ن ً اي

د، نقش فرد دانش اتی را دامن می زن ه  آموز در اين گروھا بعد از نتايج کار که رقابت بين گروھای مطالع رين نکت مھمت

الاتر درسی می. است که معلم روی آن انگشت می گذارد شد ھرچه به کلاس ھای ب ن موضوع ت د اي ه روي يد می شود ب

وقتی دانش آموز از .  ھم لطمه می زندان دانش آموزۀمناسبات دوستان نحوی که رقابت برای رفتن به دانشگاھھا حتی به

دالتی. کار می رود سی به محيطمحيط در سياری از ناع ر ب ه در براب د ک ھای  رقابت برای حفظ کار او را مجبور می کن

ر  به. خود را در محيط جديد بيگانه می يابداجتماعی ناشی از کمبود کارسکوت کند و  ه اگ د ک ھر ترتيبی او سعی می کن
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تم  اعتراض نمی کند به قول معروف گليم خود را از آب بيرون ا س بکشد، اما متوجه می شود که بدون استثمار کردن و ي

ا شدن در  و فشاربه ديگران امکان بيرون ار و رھ دافعکشيدن گليم کار آسانی نيست؛ اخراج از ک وانين م ا ق ه ای ب  جامع

ه  استثمار کنندگان ؛ عدم پشتيبانی از سوی نھادھای قدرت و قوانين اجتماعی او را مجبور ه از شخصيت دوگان می کند ک

رای شروع  دلزدگی. ، در برابر بی عدالتی سکوت کندای استفاده کند ا ب دم ھ ين ق ی اول ی و اخلاق از محيط به لحاظ روان

ط ظاھراًله که منافع مشترک است ظاھراأانسان از مھمترين مس  سيستمدر اين.  استئیتنھا سيار دور استً و فق ه.  ب  ھم

شناسند  شتابان توليد به دنبال نان ھستند، اين امکان و وقت را پيدا نمی کنند که محيطۀدر چرخ سانی خود را ب ً ظاھرا. ان

  .تخودش اس سرش در کار ھم احتياجی به اين کار نيست و به قول معروف ھر کس

م عملا و بی کسی دئیھا در تنھابارھا در روزنامه ھا خبر از فوت انسان   ا ھ ا ب ستند، ً رج می شود، ھمسايه ھ ه ھ بيگان

ل ی فامي ط حسرت آن حت ه و فق ته فاصله گرفت رم گذش ای گ ای نزديک از رابطه ھ د ھ ای  جای سنگ. را می خورن ھ

ای د را دکترھ ای اعصاب و  صبورھای گذشته که دوست ، نزديکان ، فاميل ، خانواده بودن شناس، دکترھ ه ... روان گرفت

ا. گرايش دارد ئیرشد جوامع به رشد انديويدواليسم و تنھا. است دئیبرای بسياری از پراگماتيست ھای چپ تنھ  ۀ يک پدي

سار گسيخ عادی است، آنھا نقش دۀتستم ، استثمار اف ستم سرمايه داری را در آن نمی بينن ا.  سي ه   و رشدئیتنھ فرديت ب

  . و در عين حال تنھا ھستند  توليد کل جامعه مشترکۀھمه در چرخ.  انسانی انجاميده استۀ کليت جامعئیجدا

سا آيا در سيستم کنونی که بر اساس مالکيت خصوصی بنا شده ط ان ه در آن رواب ه ای ساخت ک وان جامع نی است، می ت

ا در ١٩٩٢ن در دوران رياست جمھوری خود کلينت بيل. جای رقابت و تنش ھا را بگيرد ه م ه ۵٠م گفت ک ده ب  سال آين

وم در . کار فعلی جھان نيازمند ھستيم  در صد نيروی٢٠ دين مفھ د٢٢ب ستم تولي وژی و سي ده تکنول  در صد ٨٠  سال آين

اگون  او پيشنھادش. خواھد کرد توليد به بيرون پرتاب ۀنيروی کار جھانی را از چرخ ه ھای گون ا برنام اين بود که بايد ب

ار را سازماندھی روی بيک رد و سرگرم کننده اين ني ن. ک دا از اي تک ج ل کلين شنھاد رياست جمھور بي ی ه پي در عمل ن چق

ائز اھميت است در صد  خواھد بود و آمار ا ح ه ای در اينج بيکاری  رشدارائه شده توسط وی درست بود يا نه ولی نکت

  :دمی نويس ILO زسايت ايبنا به نقل ا. در جھان در حال افزايش است

وده ۵.٧، حدود ٢٠١٨دھد که در سال  نشان می (ILO) رالمللی کا آمارھای سازمان بين  ه  ميليارد نفر در سن کار ب د ک ان

  .دان ی کار بودهميليارد نفر خارج از گستره نيرو  ميليارد نفر آنھا شاغل و دو٣.٣از اين تعداد، 

  .د بوده ان در صد نيروی کار جھان جزء لشکر بيکاران٣۵اين آمار نشان می دھد که حدود 

وق .  زندگی ھستيمۀادار ما با گسست دايمی نيروی کار از توليد و تکيه به کمک ھای دولتی برای کمک ھای دولتی يا حق

ار و فعاليت علت مشکلات و کاره ب بازنشستگی حق ھر فردی از جامعه است که ه ک ادر ب ه ق  طولانی بتواند در مدتی ک

سرمايه . ھستند اما اين کمک ھا بودجه ھای مالی در حد فقر و زير خط فقر. اجتماعی برخوردار باشد نيست از امکانات

ه ه کار در جامعه ب مين نيرویضبيکاری را که سرمايه داری برای تداری با اين کمک ھا لشکر  وجود آورده است تغذي

ستد شورش ھای کند و آماده نگه می دارد و جلومی سانی می اي ه . گرسنگان جامعه تحت کمک ھای ان و در اينجاست ک

د و سرمايه دار شخصيت سرمايه است می گويند فرد شخصيت را. فردی خود را در برابر سرمايه از دست می دھ  ءفق

رای حضو انی ب وان ته ر خود بکدام شخصيت اجتماعی را بروز می دھند وقتی ھيچ امک ذارأعن ذير نمی أو ت ثيرگ ثير پ

اوی . موجودی فردی و تنھا تبديل می شود وقتی روان اجتماعی انسان به عنوان موجودی اجتماعی به. بينند يچ روان ک ھ

ه  .قادر به رفع اين دوگانگی نيست سان ب انگی ان ه دوگ رد ک زی ک ی ري ه ھای روابطی را پ د پاي برای حل اين مشکل باي

ضاد اساسی. دی و موجودی اجتماعی از بين برودفر عنوان يچ ت اعی او ھ د فرديت انسان با محور اجتم ته باش ن . نداش اي
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سانی آن  مناسبات در کجا و چه موقعی شکل خواھد گرفت ؟ ما پيشگو نيستيم ولی ط ان را می توان پايه ھای اساسی رواب

  ؛ه و ھمه برای يکی است ؛ يکی برای ھم در جامعه ای ديد که بر سر در آن نوشته شده

  

  

  
  

  


