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 شھناز نيکو روان

  ٢٠١٩ اکتوبر ١٨
  

   جھشی در مقابل قدرت سرمايهامريکا سازی موتراعتصاب کارگران 

  

  

 .ده و ھمچنان ادامه داردآغاز ش)  شھريور٢۵( سپتامبر ١۶ اعتصاب بزرگ کارگران جنرال موتورز از روز 

 . انبار بزرگ توزيع قطعات تعطيل کردند٢٢ و ھمچنين امريکا ايالت ٩ کارخانه، توليد را در ٣٣کارگران 

سازی موتر که بر روی سايت اتحاديه امريکا سازی موتر مھر ماه در اطلاعيه مطبوعاتی اتحاديه ١۵روز يکشنبه 

روز مذاکره با مديريت نه تنھا با ھيچ يک از خواسته ھای ما مبنی بر يک بعد از دو : آمده، چنين نوشته شده است

 سھيم شدن در سود و ديگر خواسته ھا موافقت نشد ، امنيت شغلی،سان شدن دستمزدھای کارگران موقت و رسمی

 اين احتمال .پس ما چاره ای نداريم جز اين که اعتصاب را ادامه دھيم. بلکه مديريت پيشنھاد قبلی اش را تکرار کرد

 . وجود دارد که اعتصاب به درگيری ھای فيزيکی نيز منجر شود

 رخ داده که سالھاست ھيچ تشکل کارگری مستقلی در آن امکان فعاليت نداشته است و برای ئیاين اعتصاب در جا

. شده اند می تعيينمقابله و کنترل اعتراضات کارگری، معمولا کارکنان و مديران جنرال موتورز از سوی ارتش 

 با ١٩٢١مديران اين شرکت در سال . اين مساله سابقه ای طولانی دارد و به دھه بيست و سی ميلادی برمی گردد

ھای کارگری را به  جاسوسی در بين کارگران را باب کردند و توانستند کنترل تشکل" قانون ضد سرخ" شدن ئیاجرا

ت کارآگاھی تايل را راه اندازی کرد وبدين ترتيب با کمک دست گيرد؛ نھادھای مانند شرکت کارآگاھی بورن و شرک
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زمانی نيز جنرال موتورز در دھه سی ميلادی با . اين نھادھا در از بين بردن سنديکاھا بسيار حرفه ای عمل کردند

ھای  ھا قرار داشت و کمک بسياری به تقويت زيرساخت ساخت ماشين آلات ارتشی برای آلمان، در کنار نازی

ھا در  نمونه تازه تر اين گونه سياست. نازی ھا و آمادگی آنان برای جنگ افروزی در سراسر جھان داشتنظامی 

يک سال گذشته دستگيری رھبران اتحاديه ھای رسمی کارگری به جرم اختلاس و سوءاستفاده از شرکت جنرال 

 بی آی معرفی می کند، خود معاون اتفاقا کسی که نمايندگان فاسد سنديکا را به اف. موتورز و سنديکا بوده است

سوءاستفاه از قدرت و موقعيت در اتحاديه و دادن . سازی بوده که به مديريت پيوسته بوده استموترسابق اتحاديه 

  . وگرفتن رشوه و ھديه 

 ٢٠٠٧ ھزار کارگر در سال ٧۶ و اعتصاب دو روزه  ١٩٩٨در مقايسه با اعتصاب گسترده ميشيگان در سال 

 ١.  در بخش صنعتی دانستامريکااعتصاب اين دوره را بايد برگ زرينی در جنبش کارگری ) ش ١٣٨۶(ميلادی 

در  ھزار کارگر ۴٩اعتصاب حدود . سرمايه داری به مخيله اش خطور نمی کرد که اعتصاب تا به اينجا ادامه يابد

 به شرکت جنرال موتورز ضرر وارد دالر اعتصاب يک ميليارد  روز اول١۵ ايالت فقط در ٩ کارخانه واقع در ٣٠

دامنه اين اعتصاب به کانادا رسيده و .  به اين ضرر افزوده می شوددالر ميليون ١٠٠ تا ۵٠کرده است و ھر روز 

 کارگر موتورسازی در ٧٠٠ جنرال موتورز در اوشاوا در کانادا ،  کارگران موتور سازی ٢٠٠٠ شھريور ٢٩در 

رشان را موقتا از  کانادا نيز کادر ايالت انتاريو کارگر ۵٧٠٠احتمالا .  کانادا موقتا بيکار شده اندسن کترينشھر 

مديريت جنرال موتورز معتقد .  بيکار شده انددر مکزيکدست می دھند و ده ھزار کارگر جنرال موتورز نيز موقتا 

 در ھفته نمی دالر ٢۵٠چون حق اعتصاب ( اعتصاب و بدھی کمر خم کنند  يا کارگران بايد زير بار تبعاتاست

  .، يا اينکه مديريت  حاضر است حتی کارخانه ماشين سازی بسته شود) زندگی کارگران باشدئیتواند جوابگو

  سازیموتر سازی داشته باشد می داند که تعداد کارگران شاغل در شرکت موتر کوچکی با صنعت ئیھر کسی آشنا

 چرا که توليد يک ماشين از زمان ريختگری تا ، درصد نيروی کار اصلی وابسته به صنعت باشند۵شايد کمتر از 

ھا ھزار کارگر قطعه ساز است،  رنگ شدن بيشتر از سی و پنج دقيقه طول نمی کشد، ولی اين رشته شامل ده

  . ارندشان به اين رشته وابسته ھستند، ولی آينده ای ند کارگرانی که زندگی

 امريکا کره و ، ھند، آلمان، فرانسه، در جھان، يعنی چينموتر کننده شش کشور اصلی توليد سازی موتردر صنعت 

در . ازی قدرت و جايگاه ويژه ای دارندسه غول ماشين س)  و کانادا به نوعی به ھم وابسته ھستندامريکاالبته (

طبق سنت .  جنرال موتورز و فورد ھستند، يا کانادا معمولا طرف اصلی قراردادھا سه شرکت کرايسلرفياتامريکا

 و کانادا يک شرکت را برای مذاکره انتخاب می کنند و ھر گونه نتيجه اين امريکاتاريخی اتحاديه ھای کارگری 

  ٢. زی ديگری تاثير می گذاردانتخاب بر دو ماشين سا

  :  با شرکت جنرال موتورز در چند موضوع نھفته استامريکاعلت مذاکره اين دوره اتحاديه ماشين سازی 

يعنی بحران اقتصاد جھانی که عملا در حال ورشکستگی بود و ) ١٣٨٨ ( ٢٠٠٩جنرال موتورز در سال  -١

که ... احدھای کارخانه به مناطقی مثل مکزيک واگر دولت حمايت نمی کرد از بين رفته بود بسياری از و

نيروی کار بسيار ارزان داشت منتقل شده يا درحال انتقال بود؛ کارگران قبول کردند بسياری از مزايای و 

 . دستمزدشان را از دست بدھند تا کارخانه به سرجايش برگردد

 اتحاديه قبول می کرد که )١٣٨۶ (٢٠٠٧بحران اقتصادی  بعد از ٥،  دستمزد دو گانه بايد از بين برود -٢

 دستمزد در ساعت دريافت کنند و با گذشت يک دھه دستمزد اين کارگران به ١۵.٧٨نيروھای جديد 

 امروز بخش قابل توجه ای از کارگران را ١٣٨۶ای استخدام شده بعد از  نيروھ، رسيده است١٩.٢٨
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 درصد افزايش سود و بھره وری ۴٠سازی بيش از موتر ١٣٩٧ تا ١٣٨٩بين سال ھای .  تشکيل می دھند

 اين در حالی است که ، استدالر ميليون ٢٢ موتورز  دستمزد ساليانه مدير اصلی جنرال ٣. داشته است

 در ساعت دالر ٣٣ تا ٢٨ در ساعت است و کارگر دايم بين دالر ١٩ تا ١۵حقوق کارگران موقت ھمان 

 . در سال استدالر  ھزار۶۵حدود ين دستمزد يک کارگر است که با يک حساب سرانگشتی  بالاتر

 ٤. ھزار کارگر را به خاطر نبود بازدھی اخراج کرده است١۵  در چند سال گذشته شرکت   -٣

کت در شر.  منتقل کرده استبرزيلياری از کارخانه ھای خود را بسته و به مکزيک و  جنرال موتورز بس -۴

ھنگامی كه اعلام كرد قصد دارد تا پنج كارخانه در آمريكا و كانادا را ببندد و بيش از ) ٢٠١٨(ماه نوامبر 

 Lordstownيکی از آن کارخانه ھا کارخانه .  شغل در آمريكا را قطع كند ، دچار يك آشفتگی شد۶٠٠٠

فقط چند صد نفر از آنھا انتقال ( اند  کارگر که از اين زمان اخراج شده١۴٠٠اين خبر ھولناکی برای . بود

 ).به کارخانه ھای ديگر را پذيرفته اند

جنرال موتورز يکی از پرسودترين . ت سود داشته اسدالرميليارد  ١٧.۵شرکت  شش ماه آخر سال گذشته  -۵

 .  استامريکا در SUVھای موترتوليد کنندگان کاميون ھا و 

به  ونت زويلا و ميسوری اقدام ، تگزاس، ارلينگتونکارخانه ھایاز فردای شروع اعتصاب، جنرال موتورز برای 

کارگران اعتصابی برای مقابله با اعتصاب شکنان، با فرستادن .  کرددالر ١٢آگھی استخدام با حقوق ساعتی انتشار 

در اين شرايط بود که کارگران به جای اعتصاب در بيرون محيط . ھای تلفنی از طريق اتحاديه دست به کار شدند پيام

 در واکنش به تعطيلی کارخانه ھای جنرال موتورز تھديد ترمپدونالد . کار به تحصن در محيط کار روی آوردند

ھای برقی را قطع موترسازی برای توليد موترکرد که به تلافی چنين اقدامی، اعتبار مالياتی فدرال برای اين شرکت 

 شرکت اين در شرايطی بود که. برای پايان دادن به اعتصاب نتوانست اين کار را پيش ببردکند؛ اما اين تھديد  می

، دالر ميليارد ١ که پيش از اين سالانه شرکت اعلام کرد. حق بيمه کارگران را روز بعد از اعتصاب قطع کرد

.  بودلردا تا دو ھزار ٧٠٠صرف بيمه درمانی کارگران ساعتی می شد که ھزينه ماھانه ھر کارگر نيز يک ھزار و 

نھا برخی داروھا و نسخه ھا را تحت پوشش قرار می دھد و  نيز اعلام کردند که اين صندوق تموتراتحاديه کارکنان 

 .شامل مزايای دندان، چشم و گوش پزشکی نيست

با ورود اعتصاب جنرال موتورز به ھفته چھارم خود ، مقامات شرکت و مذاکره کنندگان اتحاديه ھنوز در مورد 

ن اوھايو می جنگند؛ کارخانه ای که دستمزدھا، مزايای بازنشستگی و سرنوشت يک کارخانه غيرفعال در لردستاو

ً .  را توليد می کردChevy Cruzeزمانی  ھزار کارگر ھنوز در اعتصاب ھستند و در خارج از کارخانه ۵٠تقريبا

درحالی که ھر دو طرف در طی . ھای جنرال موتورز در سراسر ايالات متحده در اعتصاب شرکت می کنند

 اما رھبران اتحاديه می گويند حق بيمه سلامت کارکنان بالا نمی رود اما –د  داشته انئیمذاکرات قرارداد پيشرفت ھا

در آخر ھفته گذشته در .  آنھا مسيری را برای کارگران موقت کار ايجاد کرده اند تا بتوانند مشاغل دائم را بگيرند

  . ، مساله چانه زنی برای پرداخت حقوق و امنيت شغلی بسيار داغ و عمومی شدامريکاسراسر 

ھای اتومبيل برقی را در کارخانه  به گزارش بلومبرگ ، طی مذاکرات اخير، جنرال موتورز قول داده است باتری

ھمچنين توافق شده است كه در ماه ژانويه يك كاميون برقی در كارخانه . ای در نزديکی کارخانه لردستاون بسازد

در اوھايو می خواھد ، زيرا تنھا چند صد نفر را با اتحاديه چيزی بيش از كارخانه باتری . ديترويت ساخته شود

 .ن تر در چنين کارخانه ای استخدام خواھند شدئيدستمزد پا
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می خواھد جنرال موتورز ماشين جديدی را در لردستاون بسازد ، حتی اگر اين به ) UAW(دبليو.ای.اتحاديه  يو

از کارخانه ای در  SUV ۶وی .يو.ميون ھای اسھای شورولت کينوکس، بليزر و کاموتر مونتاژ ئیمعنای جابجا

ھا به موتردر حال حاضر ، جنرال موتورز دستمزد بسيار اندکی را در مکزيک برای ساخت . مکزيک باشد

 . بنابراين به نظر نمی رسد که ھيچ يک از طرفين از نظر مالی برای توافق آماده باشند-کند  کارگران پرداخت می

 کارخانه جنرال موتورز متوقف شده و توليد ٣٣اين توليد در . دی در خط اصلی شرکت دارداين  اعتصاب تأثير زيا

ھزاران کارگر کارخانه غيراتحاديه .  در ايالات متحده و مکزيک کند کرده استموتررا برای توليد کنندگان قطعات 

 .اند ای در مکزيک و ايالات متحده به طور موقت برکنار شده

 در تلاشند تا قطعات جايگزينی را برای تعمير وسايل نقليه به دست آورند و موترندگان در ھمين حال، فروش

اين ھزينه ھا برای جنرال موتورز در نقاط مختلف، از . مشتريان را مجبور می کنند ھفته ھا منتظر خدمات باشند

 . در روز تخمين زده می شوددالر ميليون ١٠٠ تا ۵٠

 زيان می کند و بی شک اگر اعتصاب ادامه يابد قادر به کنترل زيان دالر ميليون ٩٠جنرال موتورز روزانه بيش از 

 محاسبه می کند که کارگران و AEGموسسه  . از سوی ديگر کارگران تحت فشار مالی زيادی ھستند.  نخوھد بود

کارگران جنرال . اند دستمزد از دست داده دالر ميليون ۴١٢تأمين کنندگان قطعات جنرال موتورز تا يکشنبه پيش، 

با اين وجود  کارگران مصمم اند اعتصاب را .  در ھفته حق اعتصاب دريافت می کننددالر ٢۵٠موتورز اکنون تنھا 

 :يکی از کارگران اعتصابی نوشته است. ادامه دھند

دگی ما فراھم ، اما اين مبلغ حداقل مکانی برای زن)  حق اعتصابدالر٢۵٠(دانم که اين مبلغ ھنگفتی نيست  من می"

اعتصاب سبب شده که در طی يک ماه . کرده است اگر ما اعتصاب را پايان دھيم ، خانه مان را از دست خواھيم داد

 !"ھا من احساس می کنم خوش شانس ھستم در مقابل خيلی. گذشته پس انداز ما تمام شده است

اين قرارداد پايه و اساس مذاکرات . ز باشدنتيجه مذاکرات می تواند بسيار فراتر از کارخانه ھای جنرال موتور

آنچه کارگران از اين معامله به دست خواھند آورد . اتحاديه ھای آينده با فورد و فيات کرايسلر را نيز تشکيل می دھد

  .نشان از قدرت چانه زنی کارگران ايالات متحده در دوران جھانی سازی دارد

 يک شرکت تشنه ئیرويارو:  را به ياد می آورد١٩٣٠فلنت در دھه اعتصاب امروز در جنرال موتورز، اعتصابات 

 .سود و نيروی کار بيزار و حتا تمايل کارگران برای انجام اقدامات شبه نظامی برای دفاع از حقوق خود

اگرچه شرايط . دبليو جنرال موتورز تاريخ طولانی از مبارزات کارگری را در تاريخ خود دارد.ای.اتحاديه يو

از نظر اصولی با آن زمان متفاوت است، اما مصاحبه ھای منتشر شده ی کارگران به ستوه آمده نشان می امروز 

  .دھد که که روح اصلی مبارزه تا به امروز باقی مانده است

 ، کارگران کارخانه ھای جنرال موتورز در فلنت ميشيگان در شرايط بسيار نامناسبی کار می کردند ١٩٣٦در سال 

گفته . جسم و روح آنھا در اين پروسه پرسرعت توليد تلف می شد. دند سرعت کار را مرتبا بالا ببرندو مجبور بو

او در مورد ھمسرش . ھای ھمسر يک کارگر جنرال موتورز در جرمی برچر به خوبی اين مساله را نشان می دھد

ھا ، خيلی خسته و مانند   آقايان در اتوبوسشما بايد او را شب ھنگام ببينيد که به خانه می آيد؛ او و بقيه: "چنين گفت

او سی ساله بود اما به نظر می رسيد که پنجاه سال دارد، : "ھمسريکی ديگر از کارگران می گفت." مرده ھستند

 ."چون کار او فرساينده ست

 از حداقلی که  دستمزد دريافت می کرد، حدود نيمیدالر ٩٠٠در آن زمان ھر کارگر به طورمتوسط سالانه تقريبا 

جنرال موتورز به جای پرداخت دستمزد .  کرده بودتعييندولت فدرال برای تأمين خانواده چھار نفره در آن سال 
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کافی به کارگران خود ، پول را صرف پرداخت حقوق به کارآگاھانی می کرد که برای جاسوسی از کارگران و 

 يک گروه شبه نظامی جناح راست -ت ھمچنين از لژيون بلک اين شرک. سازمان دھندگان اتحاديه استخدام کرده بود

را به ) نژادپرستانی که برخوردھای خشونت باری با سياه پوستان داشتند(که  کوکولوس کلان ھای شکسته خورده 

گرفت و دشمنان آنھا را يھوديان، کاتوليک ھا، سياھپوستان و اتحاديه ھای کارگری عنوان نيروی نظامی به کار می

مديران جنرال موتورز . (داد اين کار را با ھدف ارعاب کارگران زحمتکش در کارخانه انجام می–کرد رفی میمع

 ، وسيله نقليه نظامی رايش ١٩٣٥در سال : با دست در دست ھم داشتند و از شيوه ھای فاشيستی استفاده می کردند

  .)سوم را تأمين کردند

 و از فرصت استفاده و شروع به سازماندھی  ھا در فلنت توجه ، به نارضايتیدبليوی تازه تاسيس شده .ای.اتحاديه يو

پس از انتشار خبر اعتصابات پيروزمندانه در کارخانجات لاستيکی در آکرون ، اوھايو ، . كارگران در اتحاديه كرد

يشر با ترک  ف١ در کارخانه شماره ١٩٣٦کارگران در اواخر سال . توقف کوچکی در کارخانجات فلنت آغاز شد

در ماه نوامبر ، مديريت دو . يک ساعت زودتر محل کار، ھفت بار در يک ھفته اقدام به اعتراض کردند

  .  را اخراج کرد و انتظار داشت که ديگران با اخراج اين دو نفراعتصاب را بشکنند) پسران پرکينز(برادر

ھيچ کس شروع به کار ! ن پرکينز اخراج شدندپسرا" شيفت به کارخانه رسيدند، جمله تغييروقتی کارگران برای 

ھنگامی که سرپرست سوت شروع کار را کشيد و ماشين . دھان به دھان و گوش به گوش منتقل می شد!" نمی کند

ھنگامی که مديريت تلاش کرد تا کارگران را وادار به . آلات شروع به کار کردند ، کارگران ھمچنان ايستاده بودند

  . م در کف کارخانه فوران کردکار کند، ضرب و شت

بود . آنھا دوباره استخدام شدند. سرانجام مديران از طريق راديو محلی خواستار بازگشت پسران پرکينز شدند

رفقا ، شما ديديد که با يکی شدن چه می توانيد "سيمونز، يکی از رھبران اتحاديه در کارخانه به ديگران گفت ، 

 عضو افزايش ١٥٠٠ به ١٥٠ی ، طی دو ھفته تعداد اعضای اتحاديه فلنت از در پی اين پيروز!" بدست آوريد

  .يافت، يعنی ده برابر شد

اما رسيدن به اين خواسته . پس از آن اتحاديه  با قاطعيت ، خواستار يک روند چانه زنی جمعی با جنرال موتورز شد

ھای   شده بودند و از چشم انداز پيروزیبه نوبه خود ، کارگران از تحت فشار قرار گرفتن خسته. زمان می برد

 فيشر فلنت، مديريت به سه کارگر ٢در ماه دسامبر ، در کارخانه شماره . واقعی از طريق اعتصاب الھام گرفتند

   .پنجاه کارگر در اعتراض به مديريت، کار خود را متوقف کردند. دستور داد تا از اتحاديه خارج شوند

 فيشر، کارگران دريافتند که برای محروم کردن آنھا از کار و دستمزد، مواد ١ماره در ھمان روز ، در کارخانه ش

در آن روز، کارگران ھر دو کارخانه در . اوليه زيادی به کارخانه ھای ديگر در ساير شھرھا در حال حمل است

   ه می خواھند، اينوقتی يکی از برگزارکنندگان جلسه از آنھا سؤال کرد که چ. جلسه ناھار اتحاديه حاضر شدند

  !"کارخانه را تعطيل کن: "پاسخ جمعی را شنيد

آنھا در تبديل . بسياری از کارگران ھم در کف کارخانه و ھم دراتحاديه ، دارای آگاھی طبقاتی و تندرو بودند

. اعتصاب فلنت از مجموعه اقدامات اعتراضی کوچک به اعتصابی بزرگ، ھماھنگ و مستمر نقش اساسی داشتند

مقالات نشريات روز، کمونيست ھا به عنوان کسانی معرفی می شدند که برای اولين بار ايده اعتصاب را به در 

اند، به عنوان مثال می توان به نظرات باری آيدلين و ميکا ميتريک در  کارگران در کف کارخانه فلنت معرفی کرده

والتر ليندر نيز در مقاله ای تاکتيک .  اشاره کرد"اقليت شبه نظامی"ايالات متحده،احيای اتحاديه و فقدان"مقاله 

  :تحصن را بسيار انقلابی توصيف کرده بود
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آنھا درون کارخانه ھستند و بنابراين به طور مشخص می دانند که با . درتحصن روحيه کارگران بالا رفته است"

ً از مشاغل خ. ھا نمی توانند به کار ادامه دھند خراب کردن دستگاه ود محافظت می کنند و اين به درجه آنھا واقعا

آنھا ھرگز پراکنده نيستند، ھميشه در . صبر، محافظ اين مردان است.  منجر می شودئیبالاتر ھمبستگی و ستيزه جو

خصلت دموکراتيک اساسی تحصن با اين واقعيت . صورت بروز مشکل در ھر لحظه می توانيد  آنھا را فرابخوانيد

 تعيينان خط  توليد ھستند که به جای مقامات بيرون از محيط کار، مسير اعتصاب را تضمين می شود که اين کارگر

  ."می کنند

کارگران به مثابه شبه نظاميان در کارخانه مستقر بودند و برای درگيری فيزيکی : "ايدلين و اترريچ تأکيد کردند

ته تا اشغال ساختمان ھای کليدی در لحظه برای اشغال کارخانه متمرکز بودند، از مبارزه با پليس در خيابان ھا گرف

  . " ھای کليدی تا سازماندھی تدارکات پشتيبانی اعتصاب؛ آنھا بسيار سازمان يافته بودند

  :ھمانطور که برشر می نويسد

که در کارخانه با ھم کار می کردند ، خانه ای را بنا ) کارگران(گروه ھای اجتماعی پانزده نفری ، معمولاً مردانی"

ھر گروه، مباشر يا ناظر خود را داشتند و مباشرھا . ردند و در گوشه ای از کارخانه خود زندگی می کردندمی ک

اقدامات واقعی برای اعتصاب توسط کميته ھای مربوط به غذا ، تفريح ، اطلاع . ھرازگاھی با ھم ملاقات می کردند

 ، ھماھنگی با بيرون و موارد مشابه انجام می رسانی ، آموزش ، خدمات پستی ، بھداشتی ، شکايت ، کنترل شايعه

  . ھر کارگر حداقل در يک کميته خدمت می کرد. گرفت

آنھا سيستم ھای پيچيده ای را تنظيم . کارگران در ھنگام اعتصاب سخت کار کردند اما نه فقط برای جنرال موتورز

آنھا . ه ھای اشغالی تميز و راحت ھستندکردند تا مطمئن شوند که ھمه به اندازه کافی تغذيه می شوند و کارخان

ھمبستگی برای "و جلساتی برگزار کردند که با اجرای سرود کارگری ) نوعی آلت موسيقی(می زدند "بنوجو"

تلاشی که (آنھا غذای آماده شده توسط داوطلبان را در خارج از کارخانه .  و پايان می يافت شروع" ھميشه

آنھا قوانينی داشتند، مثل دوش گرفتن روزانه و ارائه مدارک . می خوردند) اشتندسوسياليست ھا نقش بزرگی در آن د

 که  عدم رعايت مقررات توسط اعتصاب کننده در دوران اعتصاب ، باعث می شد. معتبر برای کار در کارخانه ھا

سپرده شود ) شداصطلاح دادگاه غير رسمی که توسط کميته اعتصاب برگزار می "(کانگورو" دادگاه  فرد خاطی به

 که ممکن است وی محکوم به تميز کردن کف حمام  يا برای نقض جدی ترمقررات حتا از کارخانه اخراج ئی، جا

  .سازمان پيشرفته آنھا، به آنھا اجازه می داد تا زمانی که برای پيروزی لازم بود ، در محل خود بمانند. شود

. ز پليس درخواست کمک کرد که با نيروی قابل توجھی پاسخ دادجنرال موتورز ا. اما شرکت نيز بيکار ننشسته بود

آنھا گاز اشک آور را به داخل .  فيشر رسيدند٢ ژانويه با اسلحه و گاز اشک آور به کارخانه شماره ١١آنھا در 

ان ھا چشمھايش کارخانه پرتاب کردند و به ھر چيز متحرکی گلوله شليک می کردند ، پليس) موانع ايجاد شده(سنگر 

  . را بر ھمه چيز بسته بودند، بر ھمه چيز

 ئیآنھا پنجره ھا را با ورق ھای فلزی پوشانده و سوراخ ھا:  اعتصاب کنندگان اشغالگر ھم، مبارز و باھوش بودند

آنھا شش . آتش نشانی را عبور داده بودند) شيلنگ ھای(را در آنھا ايجاد کرده بودند که از طريق آن ، سرلوله آب 

  . مقابل پليس ايستادند در حالی که چھارده اعتصاب کننده زخمی شدند ، پليس سرانجام عقب نشينی کردساعت در

سيصد و پنجاه زن بريگارد . در طی اين ايستادگی ، گروھی از زنان برای کمک به اعتصاب کنندگان آمدند

شکستند تا برای مقابله با گاز ا میکردند و پنجره ھا راضطراری زنان را تشکيل داده بودند  که با پليس نبرد می

ما يک : "يکی از بنيانگذاران اين تيپ ، جنورا جانسون دونينجر گفت. اشک آور به اعتصاب کنندگان کمک کنند
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جانسون ." حلقه در اطراف مردان تشکيل خواھيم داد و اگر پليس بخواھد شليک کند ، آنھا فقط بايد به ما شليک کنند

دفتر حزب در ھمان ساختمان . (سه سال داشت و قبلاً ھفت سال عضو حزب سوسياليست بوددونينجر فقط بيست و 

 در مورد تاريخ کار برای کارگران برگزار ئیھا دبليو بود و در طول درگيری، کلاس.ای.قديمی خاکی مانند دفتريو

  .)می کرد

زنانی که . ر اعتصاب متولد شدنوع جديدی از زن د:  " در اعتصاب به ياد می آورد يکی ديگر از زنان حامی

 وحشت داشتند ، ديگر احساساتی نودند و نسبت به وظيفه سازماندھی ، سخنرانی  حساس ئیديروز از اتحاديه گرا

  . " پيشرو شده اندئیبودند، انگار يک شبه ، در نبرد اتحاديه گرا

 به ياد می آورد که زنانی که درگير در کتاب تاريخ کوتاه طبقه کارگر ، پل لو بلان ، يک زن عضو بريگارد زنان

 کمی مطمئن تر از خودشان صحبت ئیبا قد بر افراشته با مردھا...  می کردند تغييرروز به روز "اعتصاب بودند 

  ."می کردند

براشر خاطرنشان می کند يک روانشناس که شاھد اعتصاب بوده است، . اعتصاب کنندگان خود نيز متحول شدند

به ويژه ، . " را ايجاد کرده است" شخصيت واقعی انقلابی " يک )" جوتعاون(ی ھمکاریاظھار داشت که فضا

مردانی که ھر شب خود را به خانه می کشيدند ، . استفاده می کردند " ما"از " من"اعتصاب کنندگان بيشتر به جای 

  .ر مبارزه متحد بودندآنھا ھدف و احساس پيوند با يکديگر داشتند ، د. اکنون سرزنده ، شاد و مصمم بودند

اتحاديه تصميم گرفت كه . در ماه فوريه جنرال موتورز پليس بيشتری را برای دفع اعتصاب کنندگان اعزام كرد

آنھا شايع : آنھا نقشه ای را تدوين کردند. عقب نشينی نكند بلكه برای پيشبرد و تصاحب کارخانه ديگری اقدام کند

اشغال کنند و ھمان طور که پيش بينی می کردند يک خبرچين به ... در خيابان کردند که می خواھند يک کارخانه را 

  . پليس ھشدار داده بود و پليس ھنگامی فھميد  که گول  خورده که مرکز ديگری اشغال شده بود

با توجه به ادامه اعتصاب ، جنرال موتورز برای جلوگيری از دست دادن سود بيشتر، در نھايت تصميم گرفت با 

وقتی شرايط حل و فصل را گفت، . اما اين خواسته ھای کارگران را برآورده نکرد. دبليو به توافق برسد.ای.يو

ھای ارزشمندی را آموخته بودند و  آنھا مھارت. بسياری از کارگران حاضر به لغو اقدامات اعتصابی خود نشدند

 و ھنگامی که ميزان قدرت خود را -افشان باشد را ترتيب داده بودند که می توانست مانع پيشبرد اھدئیزيرساخت ھا

  .فھميدند،  قصد نداشتند از آن چشم پوشی کنند

به برخی از آنھا . ھا خواسته ھای بسياری را مطرح کردند اعتصاب کنندگان دِست از کار کشيده فلنت در آن ماه

اختن اتحاديه آنھا بود و بر اين خواست اصلی آنھا به رسميت شن. دست يافتند و در برخی موارد نيز بازنده شدند

  .اساس ، آنھا پيروز شده بودند

از آنجا که سود آن چيزی است که سرمايه داران بيش . در داستان کارگران فلنت، قدرت اعتصاب ھا ديده می شود

 به اعتصاب موثرترين راه کارگران برای. از ھمه به آن اھميت می دھند، پس کارگران آن را به گروگان می گيرند

اما بيش از اين ، در صورت خاموش کردن توليد ، کارگران قدرت . دست آوردن امتياز مادی از کارفرمايان است

بدون مغز و عضلات ما ھيچ : "را می آموزند" ھمبستگی برای ھميشه"آنھا حقيقت . پنھان خود را کشف می کنند

  ."چرخی نمی تواند چرخانده شود

:  اظھار داشت١٩٣٦-٣٧ری، مری ھيتون ورس در مورد موج اعتصاب در سال ھمانطور که روزنامه نگار کارگ

جوامع کامل . کارگر در مبارزات خود ابداعات ، ھوش و قدرت بيشتری را در تاريخ طولانی خود نشان داده است"

 . "دگرگون شده اند
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ھنوز : کسان باقی مانده استاما بعضی چيزھا ي.  کرده استتغييراز آن زمان ، ماھيت کار و جنبش کارگری ھر دو 

. ھم سود است که کارفرمايان را کورکورانه ھدايت می کند و ھنوز ھم کارگران مبارزات زيادی در پيش رو دارند

نتيجه . دبليو در اعتصاب عليه مديران شرکت جنرال موتورز قرار دارد.ای. يو روحيه مبارزاتی در شان اعضای

 و جنس آگاھی طبقاتی را نمی توان به -صر به فرد دگرگون کننده است ھر چه باشد ، اعتصاب يک تجربه منح

 تبديل امريکاتداوم اين اعتصاب به قدری تاثير گذار بوده که به يک معادله سياسی در . راحتی در بطری جمع کرد

 بدانند، امريکا ٢٠٢٠ را پيروز انتخابات سال ترمپ که نمی خواھند امريکا و نمايندگان دموکرات ترمپشده است؛ 

سازان را برای پيروزی بسياری حياتی می موترآنھا رای اعضای اتحاديه . بر سر اين موضوع با ھم رقابت می کنند

  .دانند

   

   

  

  )١٣٩٨ ]ميزان[مھر١٨آخرين عکس از اعتصاب، (

  :زيرنويس 



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٩

 ميلادی نيز برای دستيابی به حقوق بازنشستگی و ھزينه ھای ٢٠٠٧کارگران جنرال موتورز، سال  -١

 در ايالت ميشيگان رخ داد که ١٩٩٨اعتصاب گسترده تری سال . سلامت به مدت دو روز اعتصاب کردند

 . برای اين شرکت به جا گذاشتدالرارتی بالغ بر دو ميليارد  روز به طول انجاميد و خس۵۴

 که در سايت کانون مدافعان حقوق کارگر منتشر شده است، به تاريخچه سنديکا از نوع ديگردر مقاله   -٢

ت و تاريخ در يک گردش سی  پرداخته شده اسامريکا اتحاديه ھای کارگری ماشين سازی کانادا از ئیجدا

 را به ھمان مسيری رساند که اتحاديه ھای کارگری کانادا به ھمان دليل از امريکاساله، اتحاديه ھای 

 .  جدا شده بودندامريکااتحاديه ھای کارگری 

 ٤٠ ، ٢٠١٨ و ٢٠١٠ھای   در ازای ھر کارگر بين سالامريکاشود سود جنرال موتورز در  تخمين زده می -٣

ولی سود بھره وری و عملياتی ھر .  رسيده باشد٩٤٠٩٧زايش يافته و در سال گذشته به حدود درصد اف

  . کاھش يافته اند٢٠١٨ و ٢٠١٧کارگر، ھر دو بين سال ھای 

 نفر از نيروی کار جنرال موتورز  ١٥٠٠٠جنرال موتورز دستور کاھش  نوامبر سال گذشته، مدير عامل  -۴

 برای دالرديل نيرو زمانی صورت گرفت که اين شرکت ميلياردھا اين تع. ی شمالی دادامريکارا در 

 .توسعه فناوری ھای نسل بعدی ھزينه می کند

 برده داری و استعماری بر می گردد که بعد از انقلابات ،تاريخچه دستمزد دوگانه به سياست آپارتايدی  -۵

  . شده استصنعتی برای کارگران سياه و خارجی در نظر گرفته می

٦- Equinox  ،Blazer و GMC Terrain 

  
  :منابع

- https://www.jacobinmag.com/2019/10/uaw-gm-flint-michigan-strike-militant-
minority-united-auto-workers 

- https://www.vox.com/identities/2019/10/8/20904488/gm-workers-strike-
negotiations-update 
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